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คำำ�นำำ�

	 เพ่ื่�อให้้สอดคล้้องกัับภาระงานของกรรมการสภามหาวิิทยาลััย   ตามตััวบ่่งชี้้�คุุณภาพการศึึกษา

ของ สกอ. และ สมศ. สภามหาวิิทยาลััยรัังสิิตได้้มีีการติิดตามผลการดำำ�เนิินงานที่่�สำำ�คัญั ที่่�เป็น็มติิของสภา

มหาวิิทยาลััย รวมทั้้�งให้้มีีการสัังเคราะห์์มติิหรืือนโยบายนั้้�น  โดยผู้้�บริิหารมหาวิิทยาลััยได้้ร่่วมผลัักดัันให้้

มีีการดำำ�เนิินการตามมติิ และรายงานผลการดำำ�เนิินงานต่่อสภามหาวิิทยาลััย

	 นอกจากนี้� มหาวิิทยาลััย ได้้จััดให้้มีีการรายงานปััญหา และประเด็็นที่่�เกี่่�ยวข้องกัับการบริิหาร

มหาวิิทยาลััยและประเด็็นสาธารณะ เพื่่�อหารืือ และรัับฟัังข้้อคิิดเห็็น ข้้อเสนอแนะจากสภามหาวิิทยาลััย

โดยในปีกีารศึกึษา 2565  นอกเหนืือจากการขออนุุมัตัิริะเบีียบวาระต่า่งๆ ตามปกติ  มหาวิทิยาลัยัได้้มีีการ

ขออนุุมััติิ ขอความคิิดเห็็น และรายงานกิิจการของมหาวิิทยาลััยที่่�สำำ�คััญ  เพิ่่�มเติิม  ดัังนี้้�

	

	 1. 	 การอนุุมััติิงบประมาณรายรัับ รายจ่่าย ประจำำ�ปีี 2565

 	 2. 	 รายงานผลการติิดตาม ตรวจสอบและประเมิินผลของมหาวิิทยาลััยรัังสิิตปีีการศึึกษา 2563

	 3. 	 กลไกการขัับเคลื่่�อนยอดนัักศึึกษาแรกเข้้าและการเพิ่่�มอััตราการคงอยู่่�

	 4. 	 ความร่่วมมืือของมหาวิิทยาลััยในการพััฒนาชุุมชน

	 5. 	 การประเมิินตนเองของสภามหาวิิทยาลััย ประจำำ�ปีี 2565

	 6. 	 การแต่่งตั้้�งคณะกรรมการคุ้้�มครองการทำำ�งาน

	 งานเลขานุกุาร สภามหาวิิทยาลัยั จึงึได้ป้ระมวลมติสิภา ผลการดำำ�เนินิงานตามมติสิภา ข้อ้คิดิเห็น็ 

และรายงานกิิจการที่่�สำำ�คััญของมหาวิิทยาลััย เพื่่�อหน่่วยงานในมหาวิิทยาลััยได้้นำำ�ไปใช้้ประโยชน์์ต่่อไป

												                   	

									           งานเลขานุุการ

	 	 	 	 	 	 	 	 	 สภามหาวิิทยาลััย

	 	 	 	 	 	 	 	 	   สิิงหาคม 2566
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ประมาณการรายรัับ 2,872.10 2,935.24 3,017.39 5.06

ประมาณการรายจ่่าย 2,299.01 2,181.36 2,323.54 1.07

1.   หมวดบุุคลากร 1,298.84 1,228.86 1,271.41 (2.11)

2.   ค่่าตอบแทนการสอน 235.59 175.49 258.43 9.69

3.   งบดำำ�เนิินการ 764.59 777.01 793.71 3.81

      คงเหลืือรายรัับหัักรายจ่่าย (1+2+3) 573.09 753.87 693.85 21.07

4.   โครงการทุุกประเภท 130.00 185.16 237.00 82.31

      คงเหลืือหลัังหัักโครงการ (4) 443.09 568.71 456.85 3.11

5.   เงิินต้้น+ดอกเบี้้�ยจ่่าย 360.00 220.01 360.00 0.00

      คงเหลืือหลัังหัักเงิินต้้น+ดอกเบี้้�ย (5) 83.09 348.70 96.85 16.56

6.   เงิินลงทุุนและค่่าใช้้จ่่ายบริิษััทในเครืือ 50.00 20.15 50.00 0.00

      รายรัับสููงกว่่ารายจ่่ายสุุทธิิ 33.09 328.55 46.85

รายการ
ปีีการศึึกษา 2564

งบประมาณ เกิิดจริิง 
(12 เดืือน)

ปีีการศึึกษา 2565 %เพิ่่�มขึ้้�น(ลดลง)

คำำ�ขอ

1.	 ข้้อมููลเปรีียบเทีียบจำำ�นวนนัักศึึกษาใหม่่

	 เปรีียบเทีียบจำำ�นวนนักัศึกึษาใหม่ร่ะหว่า่งปีกีารศึกึษา 2561-2565 กัับจำำ�นวนนักัศึกึษาที่่�เกิดิจริงิ แยก

เป็็นระดัับปริิญญาตรีีกัับบััณฑิิตศึึกษา และเป้้าหมายจำำ�นวนนัักศึึกษาใหม่่ปีีการศึึกษา 2565

2.	 แนวทางการจััดสรรงบประมาณแบ่่งออกเป็็น 6 หัวข้อใหญ่่ๆ โดยเปรียบเทีียบกับรายรัับภาพรวม

	 1.	 หมวดบุุคลากร เพิ่่�มขึ้้�น 3% ของปีีการศึึกษา 2564 จััดสรรงบประมาณให้้คิิดเป็็นร้้อยละ 42.14

	 2.	 ค่่าตอบแทนการสอน ตาม FTES จััดสรรงบประมาณให้้คิิดเป็็นร้้อยละ 8.56

	 3.	 งบดำำ�เนิินการจััดสรรตาม FTES /ภารกิิจ และจำำ�นวนบุุคลากร จััดสรรงบประมาณให้้ คิิดเป็็น	

	 	 ร้้อยละ 26.30

	 4.	 โครงการทุุกประเภท จััดสรรตามประมาณการรายรัับ / ตามภารกิิจ และตามความจำำ�เป็็น 	 	

	 	 จััดสรรงบประมาณให้้คิิดเป็็นร้้อยละ 7.85

	 5.	 คืืนเงิินต้้นดอกเบี้้�ย จััดสรรตามข้้อตกลงกัับสถาบัันการเงิิน คิิดเป็็นร้้อยละ 11.93 

	 6.	 เงิินลงทุุนและค่่าใช้้จ่่ายบริิษััทในเครืือ จััดสรรตามความจำำ�เป็็น คิิดเป็็นร้้อยละ 1.66

 	 	 จะมีีเงิินเหลืือสุุทธิิ 46.85 ล้้านบาท

3.	 ภาพรวมรายรัับ-รายจ่่าย งบประมาณปีีการศึึกษา 2565 เป็็นดัังนี้้�
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4.	 ในวาระที่่� ดร.อาทิิตย์์ อุุไรรััตน์์ อธิิการบดีีได้้ลาออกจากตำำ�แหน่่งเมื่่�อวัันที่่� 9 พฤษภาคม 2565 ใน

ฐานะที่่�ท่า่นเป็น็ผู้้�ก่อ่ตั้้�งมหาวิิทยาลัยัรังัสิติ ดำำ�รงตำำ�แหน่ง่อธิกิารบดีียาวนานกว่า่ 30 ปี ีได้ส้ร้า้งมหาวิทิยาลัยั

รังัสิิตให้ม้ีีชื่�อเสีียงและเกีียรติิภููมิโดดเด่่นเป็น็ที่่�ประจัักษ์ ทั้้�งยัังได้้เสีียสละประโยชน์ส่ว่นตนจำำ�นวนมากให้แ้ก่่

มหาวิิทยาลััย เช่่นเงิินปัันผลที่่�ขอรัับจำำ�นวนน้้อยกว่่าสิิทธิิที่่�พึึงได้้ตลอดมา  มหาวิิทยาลััยจึึงเห็็นควรจััดสรร

เงินิค่า่ตอบแทนพิเิศษแก่ ่ดร.อาทิติย์ ์อุไรรัตัน์ ์ในวาระลาออกจากตำำ�แหน่งอธิกิารบดีี เป็น็เงินิ 30 ล้า้นบาท 

(โดยจััดสรรจากหมวด 3 – งบดำำ�เนิินการ)

	 มติิที่่�ประชุุมคณะกรรมการพิิจารณาระเบีียบวาระด้้านงบประมาณและการเงิิน

	 คณะกรรมการพิิจารณาระเบีียบวาระด้้านงบประมาณและการเงิิน ได้พ้ิจิารณารายละเอีียด

และข้้อมููลที่่�มหาวิิทยาลััยเสนอแล้้ว มีีข้้อสัังเกตและข้้อคิิดเห็็น ดัังนี้้�

	 1. 	 ตลอดหลายปีีที่่�ผ่่านมา มหาวิิทยาลััยสามารถบริิหารการเงิิน โดยควบคุุมรายจ่่ายได้้ดีี 

แม้้จะเผชิิญภาวะวิิกฤตหลายครั้้�ง  ทำำ�ให้้มหาวิิทยาลััยมีีรายรัับสููงกว่่ารายจ่่ายมาโดยตลอด

	 2.  	จำำ�นวนนักัศึกึษาใหม่ป่ีกีารศึกึษา 2565 อยู่่�ในเกณฑ์์ดีีมาก  ซึ่่�งเกิิดจากปัจัจัยหลายอย่า่ง 

เช่่น ระบบการทำำ�งานที่่�ลดขั้้�นตอน การอำำ�นวยความสะดวกแก่่นัักศึึกษา  การปรับยุทธศาสตร์  แผนงาน  

แผนการตลาดแบบใหม่ ่และการปรับัแนวคิดิในการทำำ�งาน เกิดิ Teamwork  และความร่ว่มมือืข้า้ม

หน่่วยงาน สถานการณ์์เช่่นนี้้� ขอให้้มหาวิิทยาลััยวิิเคราะห์์และสรุุปสาเหตุุต่่างๆ อย่่างรอบด้้าน

รวมทั้้�งเปรียีบเทียีบข้อ้มูลูกับัสถาบันัการศึกึษาอื่่�นทั้้�งมหาวิทิยาลัยัของรัฐัและเอกชนเพื่่�อรายงาน

สภามหาวิิทยาลััยทราบและเป็็นข้้อมููลในการวางแผนของมหาวิิทยาลััยในปีีต่่อๆ ไป

	 3. 	 เรื่่�องการจััดสรรเงิินค่่าตอบแทนพิิเศษแก่่ ดร.อาทิิตย์์ อุ ุไรรััตน์์ ในวาระลาออกจาก

ตำำ�แหน่่งอธิิการบดีี กรรมการเห็็นว่่า ดร.อาทิิตย์์ อุ ไรรััตน์์เป็็นผู้้�ก่่อตั้้�งและผู้้�สร้้างมหาวิิทยาลััย

รัังสิิตให้้มีีชื่่�อเสีียงและประสบความสำำ�เร็็จ  และยัังเสีียสละประโยชน์์อัันพึึงได้้รัับ  เช่่นเงิินปัันผล 

โดยขอสละสิิทธิ์์�นำำ�เงิินส่่วนใหญ่่กลัับคืนให้้มหาวิิทยาลััย เป็็นสิ่่�งที่่�ประจัักษ์์ชััดแก่่กรรมการสภา

มหาวิิทยาลััยตลอดหลายสิิบปีีที่่�ผ่่านมา กรรมการจึึงมีีความเห็็นว่่าควรปรัับตััวเลขจำำ�นวนเงิิน

จาก  30 ล้้านบาทตามที่่�มหาวิิทยาลััยเสนอ  เป็็นจำำ�นวนขั้้�นต่ำำ�� 60 ล้้านบาท โดยให้้มหาวิิทยาลััย

พิิจารณาว่่าจะจััดสรรเพิ่่�มได้้อีีกเพีียงใดตามสถานะทางการเงิินของมหาวิิทยาลััย

มติิคณะกรรมการ  ที่่�ประชุุมพิิจารณางบประมาณรายรัับ-รายจ่่ายประจำำ�ปีีการศึึกษา 2565 แล้้ว  

จึึงมีีมติิอนุุมััติิตามที่่�มหาวิิทยาลััยเสนอ
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มติิที่่�ประชุุม  	 ที่่�ประชุุมได้้พิิจารณางบประมาณรายรัับ – รายจ่่ายประจำำ�ปีีการศึึกษา 2565 แล้้ว 

มีีมติิอนุุมััติิ ดัังนี้้�

                   	1) 	อนุุมััติิงบประมาณรายรัับ – รายจ่่าย ปีีการศึึกษา 2565 ตามที่่�มหาวิิทยาลััยเสนอ

               	 	 2) 	อนุุมััติิจััดสรรค่่าตอบแทนพิิเศษแก่่ ดร.อาทิิตย์์ อุุไรรััตน์์ ในวาระลาออกจาก

ตำำ�แหน่ง่อธิิการบดี ีจำำ�นวนขั้้�นต่ำำ�� 60 ล้านบาทตามเหตุผุลและข้อ้เสนอของคณะกรรมการพิจิารณา

ระเบีียบวาระด้้านงบประมาณและการเงิิน

                	 ทั้้�งนี้้� สภามหาวิิทยาลััยได้้มีีข้้อแนะนำำ�และข้้อสัังเกตเพิ่่�มเติิม ดัังนี้้�

                	 1) 	รายจ่่ายของงบประมาณปีีการศึึกษา 2564  บางรายการที่่�ยัังไม่่สิ้้�นสุุด เช่่นค่่า

ตอบแทนการสอนพิเิศษ  ควรเร่ง่รัดัให้ม้ีกีารเบิกิจ่่ายให้แ้ล้ว้เสร็จ็ เพื่่�อได้ท้ราบตัวัเลขและผลรวม

ที่่�ชััดเจน

                 	 2) 	การหารายได้้เพิ่่�ม ควรสนใจที่่�ข้้าราชการส่่วนท้้องถิ่่�น (ประมาณ 300,000 คน) 

ที่่�มีคีวามต้อ้งการพัฒันาตนเอง โดยมหาวิทิยาลัยัสามารถจัดัหลักัสููตรที่่�สอดคล้อ้งกับัความต้อ้งการ

โดยอาจเป็็นหลัักสููตรระดัับปริิญญาโทหรืือประกาศนีียบััตรก็็ได้้

(รายงานการประชุุมคณะกรรมการสภามหาวิิทยาลััยรัังสิิต ครั้้�งที่่� 2/2565 วั นพุุธที่่� 15 มิถุุนายน 2565 

วาระที่่� 6.1)
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2565

รายงานผลการติิดตาม ตรวจสอบ และประเมิินผลงาน
ของมหาวิิทยาลััยรัังสิิต ประจำำปีีการศึึกษา 2563

และแผนการตรวจสอบ มหาวิิทยาลััยรัังสิิต
ประจำำปีีการศึึกษา 2565
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2565

รายงานผลการติดิตาม ตรวจสอบ และประเมิินผลงานของมหาวิทิยาลััยรังัสิิต ประจำำ�ปีกีารศึกึษา 

2563  และแผนการตรวจสอบ มหาวิิทยาลััยรัังสิิต ประจำำ�ปีีการศึึกษา 2565

	 	 ผู้้�อำำ�นวยการสำำ�นัักงานตรวจสอบ ได้้รายงานผลการตรวจสอบและประเมิินผลงานของ

มหาวิิทยาลััยรัังสิิต ประจำำ�ปีีการศึึกษา 2563  ดัังนี้้�

	 	 1.     ผลการประเมิินและการบริิหารความเสี่่�ยงและการควบคุุมภายใน

ภาพรวมของความเสี่่�ยงระดัับองค์์กร ลดลงในระดัับที่่�ยอมรัับได้้เป็็นส่่วนใหญ่่ ได้้แก่่

	 	 	 -	 จำำ�นวนผลงานวิิจััยและงานสร้้างสรรค์์นวััตกรรม

	 	 	 -	 ทัักษะภาษาอัังกฤษของนัักศึึกษา

	 	 	 -	 ตำำ�แหน่่งทางวิิชาการของอาจารย์์ประจำำ�

	 	 	 -	 ความปลอดภััยของนัักศึึกษาและบุุคคลากร

	 	 	 -	 คุุณธรรม จริิยธรรมของนัักศึึกษา

	 	 	 -	 การรัักษาสถานภาพทางการเงิินที่่�มั่่�นคง

	 ส่่วนที่่�ยัังเป็็นปััญหา (ความเสี่่�ยงยัังคงที่่�, ระดัับสููงเกิินยอมรัับได้้) คืือการดำำ�เนิินงานด้้านเทคโนโลยีี

สารสนเทศสำำ�หรัับโครงการพััฒนาระบบงานสารสนเทศสู่่�องค์์กรอััจฉริิยะ (ระดัับความเสี่่�ยง = 25)

	 	 2.     ผลการตรวจสอบการบริิหารจััดการ (Management Audit) 

	 พบว่่ามีีความเหมาะสม สอดคล้อ้งกัับภารกิิจของสถาบัันอุดุมศึกึษา และเป็น็ไปตามหลักการจััดการ

และการกำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดีีตามหลัักธรรมาภิิบาล

	 	 ผลการประเมิินการปฏิิบััติิงานของอธิิการบดีี ปีีการศึึกษา 2563 ได้้คะแนนเฉลี่่�ย 94.71 จาก

คะแนนเต็็ม 100

	 	 การประเมิินตนเองของสภามหาวิิทยาลััย ปีการศึกึษา 2563 ได้ค้ะแนน 4.74 จากคะแนนเต็็ม 5

	 	 การประเมิินความสำำ�เร็็จของคณะวิิชา โดยคณะกรรมการประเมิินผลงาน เป็็นดัังนี้้�

	 	 	 ระดัับ  A	 จำำ�นวน 10 คณะ

	 	 	 ระดัับ B+	 จำำ�นวน 8 คณะ

	 	 	 ระดัับ B		 จำำ�นวน 10 คณะ

	 	 	 ระดัับ C+ 	 จำำ�นวน 6 คณะ

	 	 3.     แผนการตรวจสอบมหาวิิทยาลััยรัังสิิต ประจำำ�ปีีการศึึกษา 2565 กำำ�หนดการตรวจสอบ 

4 ด้้าน คืือ

	 	 1.    การตรวจสอบการบริิหารความเสี่่�ยง (Risk Management Audit)

	 	 2.    การตรวจสอบการควบคุุมภายใน (Internal Control Audit)

	 	 แนวทางการตรวจสอบ – สำำ�นักงานตรวจสอบภายในดำำ�เนินิการตรวจสอบโดยศึึกษาข้อ้มููลจาก

คู่่�มืือการบริิหารความเสี่่�ยง และการควบคุุมภายในระดัับหน่่วยงานและการรายงานผลการดำำ�เนิินการ ซึ่่�ง

จััดทำำ�โดยคณะกรรมการบริิหารความเสี่่�ยงระดัับหน่่วย
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2565

	 	 - 	 ผู้้�รัับผิิดชอบระดัับมหาวิิทยาลััยประเมิินความเพีียงพอของการควบคุุมภายในตาม

มาตรฐาน  COSO2013

  	 	 3.    การตรวจสอบภายใน (Internal Audit) 

	 	 แนวทางการตรวจสอบด้้านเทคโนโลยีีสารสนเทศ – อาศััยการสััมภาษณ์์ การประชุุมร่่วม การ

ตรวจเอกสารที่่�เกี่่�ยวข้อง การตรวจสอบตามระบบงาน (Walk Through) ผลการทดสอบระบบและ/หรืือ

รายงานการประชุุมต่่างๆ ที่่�เกี่่�ยวข้้อง เป็็นต้้น

	 	 แนวทางการตรวจสอบภายในระดัับหน่่วย – รวบรวมข้้อมููลจากรายงานผลการปฏิิบััติิงาน ผล

การประเมิินคุุณภาพการศึึกษา ผลสำำ�เร็็จของการดำำ�เนิินงาน

	 	 แนวทางการตรวจสอบภายในด้้านการเงิิน – วิิเคราะห์์ระบบรายงานทางการเงิิน บัญชีี ประกอบ

กัับการสอบทานกระดาษทำำ�การที่่�เกี่่�ยวข้อง การสััมภาษณ์์ ก ารติิดตามงานตามระบบงานหรืือวิิธีีการที่่�

เหมาะสมสำำ�หรับัการตรวจสอบภายใน (ดำำ�เนินิการโดยผู้้�ตรวจสอบภายในอิสิระที่่�ผ่า่นการอนุุมัตัิโิดยคณะ

กรรมการตรวจสอบ)

	 	 4.    การตรวจสอบด้้านการบริิหารจััดการ (Management Audit)

	 	 แนวทางการตรวจสอบ – ศึึกษาข้้อมููลจากเอกสารและรายงานของหน่่วยรัับตรวจ ได้้แก่่ 

แผนกลยุทธ์์  แผนพััฒนา แผนปฏิิบััติิการ รายงานผลการดำำ�เนิินโครงการ/กิิจกรรมตามแผนปฏิิบััติิการ

ประจำำ�ปีี (ข้้อมููลโดยสำำ�นัักงานวางแผน)  รายงานผลการประกัันคุุณภาพการศึึกษา (ข้้อมููลโดยสำำ�นัักงาน

ประกัันคุุณภาพ) และผลประเมิินธรรมาภิิบาลของคณะวิิชา (ข้้อมููลโดยสำำ�นัักงานบุุคคล)
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2565

มติิที่่�ประชุุม   	ที่่�ประชุุมรัับทราบ โดยมีีข้้อสัังเกตและข้้อเสนอแนะเพิ่่�มเติิม ดัังนี้้�

	 	 	 1.	 เรื่่�อง IT เป็น็เรื่่�องใหญ่่และมีีปัญัหาเกิิดกัับหน่่วยงานทั่่�วไปเกืือบทุกแห่่ง ปััญหา

ของมหาวิิทยาลััย แม้้จะมีีมาตรการควบคุุมที่่ �เพีียงพอในด้้านการมีี Project Manager 

(รองอธิิการบดีีฝ่่ายนวััตกรรม)  Project Management Office (สทส.) แต่่ยัังมีีความเสี่่�ยงเกี่่�ยวกัับ

การบริหารจััดการที่่�ต้อ้งอาศััยข้อ้มูลูจากทางบริษิัทัผู้้�รับจ้า้งมากำำ�หนดให้้ตรงกััน อาทิิ วัตถุประสงค์์ 

เป้า้หมายที่่�ได้จ้ากโครงการ แผนงานสำำ�หรัับการติดิตามควบคุมุการดำำ�เนินิงาน รวมทั้้�งการรายงาน

ความคืืบหน้้าโครงการต่่างๆ

	 	 	 2.   ปัญหาอาจเกิิดจากความไม่่ชัดัเจนหรือืความเข้้าใจไม่ต่รงกัันว่า่ “มหาวิทิยาลััย

อััจฉริิยะ คืืออะไร” บริิษััทก็็คิิดเองว่่าที่่�ทำำ�มาก็็เป็็นอััจฉริิยะแล้้ว   นอกจากนี้้�ยัังมีีความเข้้าใจงาน

และเป้้าหมายงานไม่่ตรงกััน และคนทำำ�งานของบริิษััทไม่่มีีความต่่อเนื่่�อง 

	 	 	 3.	 เรื่่�องแนวทางการเพ่ิ่�มหรืือขยายนัักศึึกษาใหม่่  จ  ากตััวเลขนัักศึึกษาที่่�เพิ่่�ม

ขึ้้�นในปีีการศึึกษา 2565 เชื่่�อว่่ามหาวิิทยาลััยยัังสามารถขยายจำำ�นวนเพิ่่�มได้้อีีกในปีีต่่อๆ ไป  

โดยมหาวิิทยาลััยต้้องเข้้าใจพฤติิกรรมของคนรุ่่�นใหม่่ที่่�เร่่งทำำ�งานหรืือทำำ�งานในระหว่่างศึึกษา  

ประกอบกัับการพััฒนาของเทคโนโลยีี ทำ ำ�ให้้เกิิดงานหรืือความต้้องการความชำำ�นาญใหม่่ๆ ใน

อนาคต ทำำ�ให้้มีีความต้้องการ Reskill Upskill Newskill เพิ่่�มขึ้้�น   เช่่นเทคโนโลยีี AI.  Machine 

Learning, Internet of Things (IOT), Predictive Analytic, Digital Economy, Addictive Manufacturing 

(เช่่น 3D Printing), Cloud Computer, Global Service Economy เป็็นต้้น

	 	 	 ทั้้�งนี้้� หน่ว่ยงานของมหาวิทิยาลััยควรประสานงานกัับหน่่วยงานภายนอกที่่�มีคีวาม

เชี่่�ยวชาญเพื่่�อเรีียนรู้้�ความเปลี่่�ยนแปลงและนวััตกรรมใหม่่ๆ เช่่น สถาบัันนวััตกรรมแห่่งชาติิ  

วช. สกสว. สวทช. เป็็นต้้น ซึ่่�งกระบวนการเหล่่านี้้�จะทำำ�ให้้มหาวิิทยาลััยได้้สร้้างความรู้้�และ

หลัักสููตรใหม่่ๆ (ทั้้�งระยะสั้้�น ระยะยาว) เพื่่�อเพิ่่�มจำำ�นวนนัักศึึกษาได้้มากขึ้้�นอีีกในอนาคต

	 	 	 4.   ตััวเลขนัักศึึกษาใหม่่ที่่�เพิ่่�มขึ้้�นในปีีการศึึกษา  2565  แสดงว่่ามหาวิิทยาลััยเดิิน

มาถููกทาง มีีการพััฒนาและปรัับยุุทธศาสตร์์ได้้ถููกต้้อง

(รายงานการประชุุมคณะกรรมการสภามหาวิิทยาลััยรัังสิิต ครั้้�งที่่� 2/2565 วั นพุุธที่่� 15 มิถุุนายน 2565 

วาระที่่� 6.2)
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2565

กลไกการขัับเคล่ื่�อนยอดนัักศึึกษาแรกเข้้า
และการเพ่ิ่�มอััตราการคงอยู่่�
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2565

กลไกการขัับเคลื่่�อนยอดนัักศึึกษาแรกเข้้าและการเพิ่่�มอััตราการคงอยู่่�

	 รองอธิิการบดีีฝ่่ายแผนและพััฒนา ผู้้�ช่่วยศาสตราจารย์์ ดร.นฤพนธ์์  ไชยยศ  ได้้นำำ�เสนอหลักัการ

และแนวคิิดการขัับเคลื่่�อนยอดนัักศึึกษาแรกเข้้าและการเพิ่่�มอััตราการคงอยู่่� ดัังนี้้�

หลัักการและแนวคิิด

	 บริิบทความจริิงใหม่ที่่�ถููกสร้้างขึ้้�นผสมกัับสภาพแวดล้้อมตามธรรมชาติิ ในแง่่นี้้� “ปรากฏการณ์์” 

สามารถกำำ�หนดไว้้ล่่วงหน้้าได้้ คืือในช่่วงเริ่่�มต้้นของการวางกลยุุทธ์์ กลไกการขัับเคลื่่�อนยอดนัักศึึกษา

แรกเข้้าและการเพิ่่�มอััตราการคงอยู่่� ใช้้หลัักการของปรากฏการณ์์ศาสตร์์ (Phenomenology) คืือแนวคิิด

การขัับเคลื่่�อนยอดนักัศึกึษาแรกเข้้าและการเพิ่่�มอัตัราการคงอยู่่�ด้วยการสร้้างระบบและกลไกใหม่ ซึ่่�งทำำ�ให้้

เกิิดการบููรณาการข้้ามศาสตร์์ โดยตั้้�งสมการในการวางค่่าเป้้าหมายของมหาวิิทยาลััยจาก

P = 2Qs + R

	 	 P= Positioning	 เป็็นการกำำ�หนดทิิศทางและเป้้าหมายหลัักขององค์์กร 

	 	 Q= Quality	 	 คุุณภาพแบ่่งเป็็นสองส่่วน คุุณภาพที่่�เกิิดจาก QA. และคุุณภาพที่่�เกิิด

จากความคาดหวัังของนัักศึึกษา

	 	 Q= Quantity    ปริิมาณแบ่่งเป็็นสองส่่วนคืือ ปริิมาณนัักศึึกษาแรกเข้้าและอััตราการคงอยู่่� 

	 	 R= Return of Investment	 ความคุ้้�มค่่าในการลงทุุนที่่�ตอบโจทย์์ต่่อคุุณภาพทั้้�ง QA.   

	 	 	 	 	 	 	 และความคาดหวััง

กลไกในการขัับเคลื่่�อนประกอบไปด้้วย 5 หลัักการ

	 	 1.  การบริิหารแบบองค์์รวม (Holistic Management) 

	 	 หมายถึึง แนวคิดของการบริิหารแบบมุ่่�งเน้้นผลสัมฤทธิ์์�เน้้นการวางแผน   กํําหนดวััตถุุประสงค์์  

เป้้าหมาย  และกลยุุทธ์์ แบบองค์์รวม เป็็นการดํําเนิินงานแบบมีีส่่วนร่่วมในการวางแผนเชิิงกลยุุทธ์์ และ

บริิหารเชิิงกลยุทธ์์ โดยผู้้�บริิหารในแต่่ละระดัับขององค์์การต้้องยอมรัับและคํํานึึงถึึงผลลัพธ์รวม ทั้้�งต้้อง

ให้้ความสํําคััญกัับการจััดวางระบบ และกลไก ตอบโจทย์์เหตุุการณ์์ปััจจุุบัันและเหตุุการณ์์จะที่่�เกิิดขึ้้�นใน

อนาคต การบริิหารแบบองค์์รวม (Holistic Management) ครอบคลุุมความต้้องการทั้้�งด้้านการบริิหาร 

การจััดการ และการบริิการ 

	 	 2.  การตลาดจากภายในองค์์กร (Inbound Marketing) 

	 	 ผ่่านการนำำ�เสนอสภาพความเป็็นจริิง (authenticity) หมายถึึง การสื่่�อสารสภาพแวดล้้อมจริิง

แทนที่่�จะเป็็นการประชาสััมพัันธ์์แบบเดิิมที่่�มีีความเกิินจริิงโดยให้้ตััวนัักศึึกษาได้้ค้้นพบตััวตนเมื่่�อได้้เข้้า
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เรีียน (Self Recognition) เนื่่�องจากนักศึกึษาชั้้�นปีีที่่� 1 จะช่ว่ยสะท้อ้นความคาดหวังที่่�แท้้จริิง ทำำ�ให้้นัักศึกึษา

ได้้เข้้าใจวิิสััยทััศน์์ ทิิศทาง และ ค่่าเป้้าหมายของการศึึกษา ตอบโจทย์์ปััญหาของชีีวิิตที่่�เกี่่�ยวข้้อง ทำำ�ให้้

นัักศึึกษาเข้้าใจประโยชน์์โดยสถาบััน Gen.ED. ได้้ระดมผู้้�เชี่่�ยวชาญจากหลากหลายสาขารวมเป็็นชุุมชน

การเรีียนรู้้� ทำำ�ให้ผู้้้�เรีียนได้้มีีส่วนร่่วมในการปฏิิบััติริ่ว่มกัับผู้้�เชี่่�ยวชาญ และได้้เรีียนรู้้�แนวทางการปฏิิบััติหิรืือ

การแก้้ปััญหาต่่างๆ ได้้

	 	 3.  สอดคล้้องกัับบริิบท (contextuality) 

	 	 บริบิทความจริงิใหม่ท่ี่่�ถููกสร้า้งขึ้้�นผสมกัับสภาพแวดล้้อมตามธรรมชาติ ิในแง่น้่ี้� “ปรากฏการณ์”์ 

สามารถกำำ�หนดไว้้ล่ว่งหน้า้ได้ ้คืือในช่ว่งเริ่่�มต้น้ของการวางกลยุทุธ์ ์ปรากฏการณ์ท์ี่่�ผู้้�สมัคัรเรีียนสนใจอาจ

จะค่อ่นข้า้งคลุมุเครืือและไม่ช่ัดัเจน แต่จ่ะค่อ่ยๆ มีีความชัดัเจนมากขึ้้�น เนื่่�องจากผู้้�สมัคัรเรีียนได้ส้ังัเกตและ

ทำำ�ความเข้้าใจบริิบทที่่�กว้างขึ้้�นผ่า่นส่ื่�อของฝ่า่ยส่ื่�อสารองค์์กร ใน Platform ที่่�ได้รั้ับความสนใจ เช่น่ Social 

Media โดยให้้ความสำำ�คััญกัับ Contents ที่่�มาจาก การตลาดจากภายในองค์์กร (Inbound Marketing) 

ผ่่านการผลิิตโดย RSU. Wisdom Media และมีีการวิิเคราะห์์ ค่่าเป้้าหมายที่่�สร้้าง Impacts ตรงกลุ่่�มเป้้า

หมายที่่�ชััดเจนมากขึ้้�น รวมถึึงการสื่่�อสารเรื่่�องทิิศทางมหาวิิทยาลััยที่่�ต้้องการผลิิตกำำ�ลัังสมองของประเทศ 

(Brain Power) ของแต่่ละกลุ่่�มคณะ (Faculty Clusters) เพื่่�อให้้สอดรัับบริิบทความจริิงใหม่่ที่่�ถููกสร้้างขึ้้�น

	 	 4.  การสืืบสอบโดยใช้้ปััญหาเป็็นฐาน (Problem-based inquiry) 

	 	 ผู้้�สมััครเรีียนได้้ตั้้�งคำำ�ถามของตนเองร่่วมกัันกัับครููแนะแนว  เพ่ื่�อนที่่�สนิิทและ ผู้�ปกครอง ซึ่่�ง

มีีอิทธิิพลสููงต่่อการตััดสิินใจเข้้าเรีียนในมหาวิิทยาลััยรวมถึึงคนรู้้�จัักที่่�เคยศึึกษาในมหาวิิทยาลััยรัังสิิตมา

ก่อ่น ส่ว่นใหญ่แ่ล้ว้จะมีีการวางแผนล่ว่งหน้า้ มากกว่า่ 2 ปีแีละจะมีีการสืืบสอบข้อ้มููลตลอดช่ว่งที่่�ยังัศึกึษา

ในระดัับมััธยม 4-6 จนถึึงกระบวนการตััดสิินใจขั้้�นสุุดท้้ายจากการเปรีียบเทีียบข้้อดีีข้้อเสีียจากสถาบัันอื่่�น 

นอกจากความโดดเด่่นของหลักสููตรแล้้วรวมไปถึงภาพลักษณ์์และชื่่�อเสีียง และบริิบทที่่�ตอบโจทย์์ Life 

style ของตนเอง ซึ่่�งจะช่่วยให้้ปรากฏการณ์์ที่่�อาจจะคลุุมเครืือ ไม่่ชััดเจน มีีความชััดเจนมากยิ่่�งขึ้้�น 

	 	 5.  	 นวััตกรรมการเชื่่�อมโยงกระบวนการ (Connecting Process Innovation) 

	 	 ซึ่่�งถืือเป็น็การร้้อยเร่ื่�องราวทั้้�งหมดให้้เป็น็เนื้้�อเดีียวกัันจึึงเกิิดการลดทอนกระบวนการในการตั้้�ง

สมมติิฐานใหม่่จากการกำำ�หนด 3 ความจริิง ความจริิงในอดีีตคืือความสำำ�เร็็จในช่่วงเวลาหนึ่่�งที่่�เคยเกิิดขึ้้�น 

ความจริงิปัจัจุบุันัคืือความสัมัพันัธ์กั์ับบริบิทที่่�เป็น็อยู่่� และความจริงิใหม่ค่ืือการกำำ�หนดทิศิทางมุ่่�งเน้น้ในการ

สร้า้งทิศิทางของมหาวิิทยาลัยัใหม่ใ่นระดับัที่่�ชัดัเจน และมีีคุณุภาพที่่�สููงขึ้้�น ซึ่่�งจะช่ว่ยให้้บุคุลากรก้า้วข้า้ม

สิ่่�งที่่�เป็็นความจริิงในปััจจุุบัันไปสู่่�สิ่่�งที่่�มหาวิิทยาลััยกำำ�ลัังขัับเคลื่่�อนไปในอนาคตได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ
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บทสรุุป

	 	 อนาคตการศึึกษาจะมีีความซัับซ้้อนมากขึ้้�น มหาวิิทยาลััยจะเผชิิญความท้้าทาย เช่่น ความ

คาดหวังเกี่่�ยวกัับค่่านิิยมในสถาบันัศึกึษาของนัักศึกึษา หรืือการเข้้าสู่่�ยุคปััญญาประดิิษฐ์์ (AI) ซึ่่�งจะต้อ้งถููก

แก้ไ้ขโดยอาศัยัความร่ว่มมืือระหว่า่งสหสาขา และเน้น้บููรณาการข้า้มศาสตร์จ์ึงึเหมาะสมมากกัับสภาพใน

อนาคต ภายใต้้กระบวนการวิิเคราะห์์ พร้้อมกัับการรื้้�อและประกอบสร้้างระบบจากโครงสร้้างเดิิมเป็็นการ

เพิ่่�มขีีดสมรรถนะสููงและทัันสมััย (Smart & High Performance) ขององค์์กรเพื่่�อประยุุกต์์องค์์ความรู้้�ใน

แบบสหวิิทยาการเข้้ามาใช้้ในการตอบโต้้กัับการเปลี่่�ยนแปลงอย่่างฉัับพลัน มีีความยืืดหยุ่่�น และความ

สามารถในการตอบสนองกัับสถานการณ์์ต่่างๆ ได้้อย่่างทัันเวลารวมทั้้�งปรับตััวเข้้าสู่่�ความเป็็นองค์์กรสมััยใหม่ 

(รายละเอีียดเพิ่่�มเติิมตาม Presentation)

มติิที่่�ประชุุม	 ที่่�ประชุุมรัับทราบ และมีีข้้อคิิดเห็็นเพิ่่�มเติิมดัังนี้้�

 	 	 	 1. 	ปััญหาของการศึึกษาไทยคืือแนวคิด “แยกส่่วน” เอาวิิชาเป็็นตััวตั้้�ง ไม่่ได้้เอา

ชีีวิิตเป็็นตััวตั้้�ง ซ่ึ่�งแนวคิดแบบพุทธมองว่่า ชีวิิตและการศึึกษาอยู่่�ที่่�เดีียวกัน และการเรีียนรู้้�ที่่�ดีีต้้อง

เรียีนรู้้�จากการทำำ�งาน จึงึควรยึดึสัจัจธรรมที่่�ว่า่ “การเรียีนรู้้�ที่่�ดี ีเป็น็สิ่่�งที่่�ประเสริฐิที่่�สุดุของมนุษุย์”์ 

และมนุษุย์ม์ีศีักัยภาพในการเรีียนรู้้�สูงสุดุ  จึงเป็น็หน้้าที่่�ของสถานศึกึษาที่่�ต้อ้งแสวงหา ช่วยเพื่่�อน

มนุุษย์์ได้้พบการเรีียนรู้้�ที่่�ดีีที่่�สุุด ที่่ �ผ่่านมาคนชั้้�นสููงเป็็นผู้้�กำำ�หนดระบบการศึึกษาและรัังเกีียจการ

ทำำ�งานจึึงแยกชีีวิิตและการทำำ�งานออกจากการศึึกษา ฉะนั้้�นถึึงเวลาแล้้วที่่�จะปรับเปลี่่�ยนให้้คน 

“เรีียนรู้้�จากการทำำ�งาน” หรืือเป็็น Work base Learning

 	 	 	 2. 	การรัักษาอััตราคงอยู่่�ของนัักศึึกษาเป็็นเรื่่�องสำำ�คััญ นอกจากการจััดระบบการ

เรีียนการสอนยัังต้้องอาศััยบรรยากาศที่่�ดีีภายในมหาวิิทยาลััย เช่่นโครงการ “มหาวิิทยาลััย 24 

ชั่่�วโมง”  การเชื่่�อมโยงศิิษย์์เก่่าให้้เข้้ามามีีกิิจกรรมร่่วมกัับรุ่่�นน้้องและกัับมหาวิิทยาลััย เพิ่่�มโอกาส

ให้้นัักศึึกษาในการแสวงหาและค้้นพบตััวเอง เป็็นต้้น

	 	 	 3.  	ในเทอม S/2565 อั ัตราการคงอยู่่�ของนัักศึึกษาคืือร้้อยละ 97 นัับเป็็นตััวเลข

ที่่�ดีีมากซึ่่�งได้้มาจากการทำำ�งานหนัักในหลายมิิติิ เช่่นเพิ่่�มกิิจกรรม เปิิดโครงการมหาวิิทยาลััย 24 

ชั่่�วโมง ให้้นัักศึึกษาได้้ใช้้ชีีวิิตอย่่างสะดวกในมหาวิิทยาลััย  เพิ่่�ม Co Working Space ให้้นัักศึึกษา

มีีพื้้�นที่่�ทำำ�งานและสัันทนาการ  มีีการดููแลความปลอดภััยโดยตำำ�รวจมหาวิิทยาลััยอย่่างใกล้้ชิิด  

มีีการสื่่�อสารกัับนัักศึึกษาอย่่างทัันกาลเวลาเกิิดปััญหาต่่างๆ เช่่นปััญหาน้ำำ��ท่่วม และมีีหลัักสููตร

การเรีียนที่่�เปิิดกว้้าง ยืืดหยุ่่�น เป็็นต้้น

(รายงานการประชุุมคณะกรรมการสภามหาวิิทยาลััยรัังสิิต ครั้้�งที่่� 3/2565 วั ันพุุธที่่� 21 กัันยายน 2565 

วาระที่่� 5.1)
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บัันทึกข้้อตกลงความร่่วมมืือในการพััฒนาชุุมชน 
ระหว่่าง มหาวิิทยาลััยรัังสิิต,

กองทุุนสนับสนุุนการสร้างเสริมสุุขภาพ 
และองค์์การบริิหารส่่วนจังหวััดปทุมธานีี
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บัันทึึกข้้อตกลงความร่่วมมืือในการพััฒนาชุุมชน ระหว่่าง มหาวิิทยาลััยรัังสิิต,

กองทุุนสนัับสนุุนการสร้้างเสริิมสุุขภาพ และองค์์การบริิหารส่่วนจัังหวััดปทุุมธานีี

	 มหาวิิทยาลัยัรังัสิิต ได้ท้ำำ�บันัทึึกข้อตกลงความร่่วมมืือในการพััฒนาชุุมชน กัับ กองทุุนสนัับสนุุนการ

สร้้างเสริิมสุุขภาพ และองค์์การบริิหารส่่วนจัังหวััดปทุุมธานีี โดยมีีวััตถุุประสงค์์ ดัังนี้้�

	 	 1.1  	เพ่ื่�อพัฒันากลไกการดำำ�เนินิงานในการพัฒันาและสร้า้งเสริิมสุุขภาวะของประชาชนจังัหวัดั

ปทุุมธานีี 

	 	 1.2  	เพ่ื่�อสนัับสนุนุและส่ง่เสริมิการดำำ�เนิินงานของบุุคคล กลุ่่�มบุุคคล ชุมชน หน่วยงาน องค์์กร

ต่่างๆ ที่่�ต้้องการสร้้างการเปลี่่�ยนแปลงด้้านสุุขภาวะ รายได้้ สิ่่�งแวดล้้อม และสัังคมของจัังหวััดปทุุมธานีี   

สู่่�พื้้�นที่่�สุุขภาวะที่่�ดีีและยั่่�งยืืน

	 	 	 ทั้้�งนี้้� จะควรประการใด  ขอเรีียนเสนอคณะกรรมการฯ เพื่่�อโปรดทราบ

มติิที่่�ประชุุม	 ที่่�ประชุุมมีีมติิอนุุมััติิ และมีีข้้อเสนอแนะเพิ่่�มเติิม ดัังนี้้�

	 	 	 1.  	ปััจจุุบััน กระทรวงการอุุดมศึึกษา วิิทยาศาสตร์์ วิิจััยและนวััตกรรม (อว.) ได้้

จััดตั้้�งกองทุุนวิิจััยพื้้�นที่่� มี งบประมาณจำำ�นวนมาก เพื่่�อสนัับสนุุนมหาวิิทยาลััยในการทำำ�งานวิิจััย

พื้้�นที่่�  มหาวิิทยาลััยรัังสิิตจึึงควรติิดต่่อขอทุุนไปที่่�กระทรวงการอุุดมศึึกษา วิิทยาศาสตร์์ วิิจััยและ

นวััตกรรม (อว.) ด้้วย

	 	 	 2.	 บัันทึึกข้้อตกลงความร่่วมมืือ (MOU) เป็็นความร่่วมมืือกว้้างๆ ยั งไม่่ได้้ลง

รายละเอีียด แต่่เปิิดโอกาสให้้มหาวิิทยาลััยเสนอรายละเอีียดงบประมาณ โดยความร่่วมมืือกัับ

สำำ�นัักงานกองทุุนสนัับสนุุนการสร้้างเสริิมสุุขภาพ  (สสส.) ที่่ �ผ่่านมา สสส.แบ่่งการให้้ทุุนเป็็น 3 

ระยะ ระยะละ 3 ล้้านบาท และให้้โครงการ ละไม่่เกิิน 100,000 บาท

(รายงานการประชุุมคณะกรรมการสภามหาวิิทยาลััยรัังสิิต ครั้้�งที่่� 4/2565 วัันพุุธที่่� 16 พฤศจิิกายน 2565 

วาระที่่� 3.9.1)
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รายงานผลการประเมิินตนเอง 
ของสภามหาวิิทยาลััยรัังสิิต 

ประจําาปีี พ.ศ.2565
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รายงานผลการประเมิินตนเอง ของสภามหาวิิทยาลััยรัังสิิต ประจํําปีี พ.ศ.2565

	

	 	 ตามที่่�สภามหาวิิทยาลััยรัังสิิต  ได้้กำำ�หนดให้้กรรมการสภาได้้มีีการประเมิินตนเองทุุก 2 ปีี    

(ปีีที่่� 2 และ ปีีที่่� 4 ตามวาระของสภาฯ) โดยสภามหาวิิทยาลััยชุุดปััจจุุบัันได้้ประเมิินตนเองเมื่่�อครบ 2 ปีี

เมื่่�อเดืือนตุุลาคม 2565  โดยดํําเนิินการตามระบบและวิิธีีการประเมิินตนเอง ดัังนี้้� 

	 	 1.   	ประเด็็นและขอบเขตการประเมิิน 

	 	 	 1.1   การทํําหน้้าที่่�ของสภามหาวิิทยาลััยตามมาตรา 34 แห่่ง พ.ร.บ. สถาบัันอุุดมศึึกษา

เอกชน พ.ศ. 2546 แก้้ไขเพิ่่�มเติิม พ.ศ. 2550 

	 	 	 1.2   การทํําหน้้าที่่�ของสภามหาวิิทยาลััยที่่�สอดคล้้องกัับตััวบ่่งชี้้�เพื่่�อประกัันคุุณภาพ

การศึึกษาของ สกอ. และ สมศ. 

	 	 2.   	รููปแบบการประเมิิน 

	 	 	 2.1   การประเมิินโดยใช้้แบบสอบถามความเห็็นจากกรรมการสภามหาวิิทยาลััย 

	 	 	 2.2   กำำ�หนดระดัับประเมิิน 5 ระดัับ คืือ น้้อยที่่�สุุด น้้อย ปานกลาง มาก มากที่่�สุุด 

	 	 	 2.3   ให้้มีีบัันทึึกข้้อเสนอแนะเพื่่�อการพััฒนา 

	 	 3.   	ระยะเวลาการประเมิิน 

	 	 	 ให้้มีีการประเมิินตนเองของสภามหาวิิทยาลััยทุุก 2 ปีี คืือเมื่่�อครบปีี ที่่� 2 และครบปีี ที่่� 4 

ของวาระสภามหาวิิทยาลััย 

	 	 4.   	ผลการดํําเนิินงาน 

	 	 	 กรรมการสภามหาวิิทยาลััยได้้ดํําเนิินการประเมิินตนเอง และมีีผลประเมิินเท่่ากัับ 4..83 

(หรืือมากที่่�สุุด จากระดัับคะแนนเต็็ม 5) โดยมีีรายละเอีียดดัังนี้้� 
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สรุุปความคิิดเห็็นของกรรมการสภามหาวิิทยาลััยเกี่่�ยวกัับการปฏิิบััติิหน้้าที่่�ของกรรมการสภา

มหาวิิทยาลััย

1 สภามหาวิิทยาลััยกำำ�หนดหรืือทบทวนนโยบายการ

กำำ�กัับดููแลมหาวิิทยาลััย

4.63 0.50 มากที่่�สุุด

2 สภามหาวิิทยาลััยกำำ�หนดหรืือทบทวนยุุทธศาสตร์์ 

กลยุุทธ์์ และแผนการดำำ�เนิินงานของมหาวิิทยาลััย

4.69 0.48 มากที่่�สุุด

3 สภามหาวิิทยาลััยปฏิิบััติิตามข้้อบัังคัับ หรืือระเบีียบ

ของมหาวิิทยาลััยและหน่่วยงานที่่�เกี่่�ยวข้้อง

5.00 0.00 มากที่่�สุุด

4 สภามหาวิิทยาลััยมีีการกำำ�กัับติิดตามการดำำ�เนิิน

งานของมหาวิิทยาลััย

4.81 0.40 มากที่่�สุุด

5 สภามหาวิิทยาลััยติิดตามประเมิินผลการดำำ�เนิิน

งานของอธิิการบดีี

4.81 0.54 มากที่่�สุุด

6 กรรมการสภามหาวิิทยาลััยเข้้าร่่วมประชุุมและมีี

ส่่วนร่่วมในการประชุุมสภามหาวิิทยาลััย

4.94 0.25 มากที่่�สุุด

7 กรรมการสภามหาวิิทยาลััยเข้้าร่่วมประชุุมและมีี

ส่่วนร่่วมในการประชุุมอนุุกรรมการที่่�ได้้รัับมอบ

หมายจากสภามหาวิิทยาลััย

4.81 0.40 มากที่่�สุุด

8 สภามหาวิิทยาลััยดำำ�เนิินการโดยใช้้หลัักธรรมาภิิ

บาลมีีการกำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดีีเพื่่�อให้้มหาวิิทยาลััย

มีีความก้้าวหน้้า รวมทั้้�งมีีการพิิจารณาถึึงความรัับ

ผิิดชอบต่่อสัังคม

4.75 0.45 มากที่่�สุุด

9 เลขานุุการสภามหาวิิทยาลััยสนัับสนุุนการปฏิิบััติิ

งานตามอำำ�นาจและหน้้าที่่�ของสภามหาวิิทยาลััย

5.00 0.00 มากที่่�สุุด

10 เลขานุุการสภามหาวิิทยาลััยสรุุปผลและรายงาน

การดำำ�เนิินงานตามมติิสภามหาวิิทยาลััยรวมทั้้�งมีี

ข้้อเสนอแนะเสนอกรรมการสภามหาวิิทยาลััยเป็็น

ประจำำ�ทุุกปีี

4.88 0.34 มากที่่�สุุด

รวม 4.83 0.34 มากที่่�สุุด

ลำำ�ดัับ รายการประเมิิน
ระดัับคะแนน 

(เต็็ม 5)

ส่่วนเบี่่�ยงเบน

มาตรฐาน

แปลความ
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  ข้้อคิิดเห็็นอื่่�น ๆ

	 	 1.    ถ้้าได้้ทราบนโยบายแต่่ละข้้อในแต่่ละปีีว่่า มหาวิิทยาลััยให้้ความสำำ�คััญในเรื่่�องต่่างๆ   

เรื่่�องใดสำำ�คััญมากที่่�สุุด ที่่�สอง ที่่�สาม  และปััญหาด้้วย ก็็จะเห็็นช่่องทางช่่วยได้้ดีีขึ้้�น  ผมทำำ�งานในคณะ 

กพว. ได้้เห็็นปััญหาว่่า  คุุณภาพอาจารย์์ยัังต้้องช่่วยกัันพััฒนา  บางคนทำำ�ได้้ดีีมากถึึงระดัับดีีเด่่น  และ

มากขึ้้�น เป็็นนัักวิิทย์์รุ่่�นใหม่ก็็ดีีแล้้ว  แต่่ก็็มีีอีีกหลายคนที่่�ทำำ�ผลงานวิิชาการไม่่ผ่่าน การพััฒนาคุุณภาพ

อาจารย์์และคุุณภาพ หลัักสููตร น่่าจะเป็็นสิ่่�งที่่�ผมสามารถช่่วยได้้ดีีที่่�สุุด

	 	 2.	 กรรมการสภามหาวิิทยาลััยทุุกคนได้้มีีส่่วนร่่วมในการปฏิิบััติิหน้้าที่่�ของกรรมการ

	 	 3.	 กรรมการสภามหาวิิทยาลััยมีีส่วนให้้คำำ�แนะนำำ�ในการกำำ�กัับดููแลการดำำ�เนิินงานของ

มหาวิิทยาลััย

	 	 4.	 มหาวิิทยาลััยรัับฟัังคำำ�แนะนำำ�ไปปฏิิบััติิจริิง

	 	 5.	 ความรู้้�และประสบการณ์์ด้้านบริิหารสามารถส่่งเสริิมและสนัับสนุุนนโยบายด้้านความ

โปร่่งใส และธรรมาภิิบาล ที่่�ต้้องการกำำ�กัับดููแลอย่่างใกล้้ชิิด

	 	 6.    	วาระที่่�เกี่่�ยวกัับยุทุธศาสตร์ก์ารพัฒันามหาวิิทยาลัยั และการมองอนาคตของมหาวิิทยาลัยั 

ควรให้้มีีเวลาการประชุุมมากกว่่าปกติิ หรืือจััดวาระพิิเศษ

	 	 7.	 สภามหาวิิทยาลััยดำำ�เนิินการตามระเบีียบ กฎหมายอย่่างเคร่่งครััด ปฏิิบััติิตาม

หลัักธรรมาภิิบาลที่่�ดีี

	 	 8.	 อยากให้้ได้้มีีโอกาสหารืือถึึงอนาคต และทิิศทางของมหาวิิทยาลััยโดยกว้้างขวางและ

มากกว่่านี้้�

	 	 9.	 การดำำ�เนิินการประชุุมมีีประสิิทธิิภาพ การเสนอวาระการประชุุมได้้ดีี

	 	 10.  	วาระการประชุุมตำำ�แหน่งทางวิิชาการที่่�ผ่า่นกรรมการพิิจารณาตำำ�แหน่งทางวิิชาการแล้ว้ 

ควรสรุุปเป็็นตารางจะกระชัับ และควรนำำ�เสนอเฉพาะผู้้�ที่่�ผ่่านการพิิจารณาเข้้ามา

	 	 11.  	ควรใช้้ file electronic เพราะใช้้กระดาษในการจััดทำำ�รายละเอีียดมาก

	 	 12.  	ภาพรวมดีีมาก

	 	 13.  	ที่่�ผ่่านมาทำำ�หน้้าที่่�ได้้ดีีเยี่่�ยม

	 	 14.  	การดำำ�เนิินงานเป็็นระเบีียบเรีียบร้้อย

	 	 15.  	ฝ่่ายเลขาฯดำำ�เนิินการได้้อย่่างมืืออาชีีพ
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เปรีียบเทีียบผลการประเมิินตนเองที่่�ผ่่านมา

	 สภามหาวิิทยาลััย ได้้ดำำ�เนิินประเมิินตนเองมาแล้้วรวม 6 ครั้้�ง   โดยมีีผลประเมิินดัังนี้้�

	 	 ครั้้�งที่่� 1 ดำำ�เนิินการในเดืือนกรกฎาคม 2554	 มีีผลประเมิิน 4.53 หรืือ มากที่่�สุุด

	 	 ครั้้�งที่่� 2 ดำำ�เนิินการในเดืือนธัันวาคม 2555	 มีีผลประเมิิน 4.64 หรืือ มากที่่�สุุด

	 	 ครั้้�งที่่� 3 ดำำ�เนิินการในเดืือนธัันวาคม 2557	 มีีผลประเมิิน 4.74 หรืือ มากที่่�สุุด

	 	 ครั้้�งที่่� 4 ดำำ�เนิินการในเดืือนเมษายน 2561	 มีีผลประเมิิน 4.74 หรืือ มากที่่�สุุด

	 	 ครั้้�งที่่� 5 ดำำ�เนิินการในเดืือนเมษายน 2563	 มีีผลประเมิิน 4.74 หรืือ มากที่่�สุุด

	 	 ครั้้�งที่่� 6 ดำำ�เนิินการในเดืือนตุุลาคม 2565	 มีีผลประเมิิน 4.83 หรืือ มากที่่�สุุด
23 

 

 
ผลการประเมินปี 2565 แยกตามรายข้อ 

 

มตทิีTประชุม  ทีTประชุมมมีตอินุมตั ิ

 

(รายงานการประชมุคณะกรรมการสภามหาวิทยาลยัรังสติ ครั Aงที% X/UVWV วนัพธุที% ZW พฤศจิกายน UVWV วาระ
ที% W.Z) 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

การนําผลการประเมนิคุณภาพการศกึษาภายใน  
ระดบัหลักสูตร ระดบัคณะวชิา 
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ขอ้ 1 ขอ้ 2 ขอ้ 3 ขอ้ 4 ขอ้ 5 ขอ้ 6 ขอ้ 7 ขอ้ 8 ขอ้ 9 ขอ้ 10 

4.63

4.69

5.00

4.81 4.81

4.94

4.81

4.75

5.00

4.88

มติิที่่�ประชุุม 	 ที่่�ประชุุมมีีมติิอนุุมััติิ

(รายงานการประชุมคณะกรรมการสภามหาวิทยาลัยรังสิต ครั้งที่ 4/2565 วันพุธที่ 16 พฤศจิกายน 2565 

วาระที่ 6.1)



26  

2565

การนำำผลการประเมิินคุณภาพการศึึกษาภายใน 
ระดัับหลัักสููตร ระดัับคณะวิิชา

ประจำำปีีการศึึกษา 2564  
เพ่ื่�อจััดทำำแผนปรับปรุงการดำำเนิินงาน
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การนำำ�ผลการประเมิินคุุณภาพการศึึกษาภายใน ระดัับหลัักสููตร ระดัับคณะวิิชา

ประจำำ�ปีีการศึึกษา 2564  เพื่่�อจััดทำำ�แผนปรัับปรุุงการดำำ�เนิินงาน

	 	 ตามที่่� มหาวิิทยาลััยรัังสิิตมีีการประเมิินคุุณภาพการศึึกษาภายใน ปีีการศึึกษา 2564 ตาม

มาตรฐานคุุณภาพการศึึกษา มหาวิิทยาลััยรัังสิิต พ.ศ. 2563 ซึ่่�งในปีีการศึึกษา 2564 มหาวิิทยาลััยรัังสิิต 

ได้้เปิิดการเรีียนการสอนทั้้�งสิ้้�น 141 หลัักสููตร โดยแบ่่งออกเป็็นหลัักสููตรที่่�ประเมิินตามเกณฑ์์มาตรฐาน

คุณุภาพการศึกึษา มหาวิิทยาลััยรัังสิิต พ.ศ. 2563 จำำ�นวน 134 หลักสููตร หลักสููตรที่่�รับัรองโดยสภาวิชิาชีีพ 

จำำ�นวน 6 หลัักสููตร และหลัักสููตรที่่�รัับรองโดยเกณฑ์์มาตรฐานสากล  (World Federation for Medical 

Education, Basic Medical Education WFME Global Standards for Quality Improvement, the 2015 

Revision) จำำ�นวน 1 หลัักสููตร โดยในระดัับหลัักสููตรดำำ�เนิินการในช่่วงเดืือนกรกฎาคม ถึึงเดืือนกัันยายน 

2565 

	 	 ระดัับคณะวิิชา (คณะ/วิิทยาลััย/สถาบััน) ประกอบด้้วย 14 คณะ 16 วิิทยาลััย และ 3 สถาบััน 

โดยวิทิยาลััยแพทยศาสตร์์ประเมิินตามเกณฑ์์มาตรฐานสากล World Federation for Medical Education, 

Basic Medical Education WFME Global Standards. และ 32 คณะ/วิิทยาลััย/สถาบััน ประเมิินตาม

เกณฑ์์มาตรฐานคุุณภาพการศึึกษา มหาวิิทยาลััยรัังสิิต พ.ศ. 2563  และดำำ�เนิินการในระหว่่างวัันที่่� 3 - 21 

ตุุลาคม 2565 

(รายละเอีียดตาม Presentation)

ข้้อเสนอ

	 	 เห็น็สมควรโปรดพิิจารณารายงานผลการประเมิินคุณุภาพการศึกึษาภายใน ระดับัหลักสููตร และ

ระดับัคณะวิิชา ประจำำ�ปีการศึกึษา 2564  และขอเสนอแนะเพ่ื่�อการปรับปรุงการดำำ�เนินิงาน (Improvement 

plan) ทั้้�งในระดัับหลัักสููตร และระดัับคณะวิิชาต่่อไป

มติิที่่�ประชุุม	 ที่่�ประชุุมมีีมติิอนุุมััติิ

(รายงานการประชุุมคณะกรรมการสภามหาวิิทยาลััยรัังสิิต ครั้้�งที่่� 4/2565 วัันพุุธที่่� 16 พฤศจิิกายน 2565 

วาระที่่� 6.2)
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ขออนุุมััติิแต่่งตั้้�ง
คณะกรรมการคุ้้�มครองการทำำงาน
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ขออนุุมััติิแต่่งตั้้�งคณะกรรมการคุ้้�มครองการทำำ�งาน

	 	 ด้้วยวาระคณะกรรมการคุ้้�มครองการทำำ�งาน มหาวิิทยาลััยรัังสิิตได้้ครบวาระที่่�กำำ�หนดแล้้ว 

ตามกฎกระทรวงว่่าด้้วยการคุ้้�มครองการทำำ�งานและผลประโยชน์ตอบแทนของผู้้�ปฏิิบััติิงานในสถาบััน

อุดุมศึกึษาเอกชน พ.ศ. 2549 ลงวันัที่่� 27 ธันัวาคม 2549 กำำ�หนดให้้สถาบันัแต่ง่ตั้้�งคณะกรรมการคุ้้�มครอง

การทำำ�งานประจำำ�สถาบัันขึ้้�นคณะหนึ่่�ง โดยมีีวาระดำำ�รงตำำ�แหน่่งคราวละ 4 ปีี นั้้�น เพื่่�อให้้การดำำ�เนิินการ

แต่่งตั้้�งคณะกรรมการคุ้้�มครองการทำำ�งานเป็็นไปด้้วยความเรีียบร้้อย จึึงขออนุุมััติิแต่่งตั้้�งคณะกรรมการ

คุ้้�มครองการทำำ�งาน ดัังต่่อไปนี้้�

	 1.	 ศ.(เกีียรติิคุุณ) ดร.พรชััย มาตัังคสมบััติิ	กรรมการผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิ สภามหาวิิทยาลััย 	

	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 ประธานกรรมการ

	 2.	 ดร.สุุภััทร บุุญส่่ง	 	 พนัักงานเจ้้าหน้้าที่่�	 	 	 กรรมการ

	 3.	 รศ. ดร.มนููญ โต๊๊ะยามา	 ผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิทางการศึึกษา	 	 กรรมการ

	 4.	 นายศาสตรา วงศ์์สวััสดิ์์�	 ผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิทางการบริิหารงานบุุคคล	 กรรมการ	

	 5.	 นายไพจิิตร จัันทรโชติิ		 ผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิทางกฎหมาย	 	 กรรมการ

	 6.	 ผศ.ดร.นเรฏฐ์์ พัันธราธร	 ผู้้�แทนมหาวิิทยาลััย	 	 	 กรรมการ

	 7.	 ดร.อนัันต์์ สัันติิภาพ 	             ผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิที่่�ได้้รัับการคััดเลืือกจากบุุคลากร	 กรรมการ

	 8.	 นายอิิทธิิพล พิิศวงปราการ	 ผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิที่่�ได้้รัับการคััดเลืือกจากบุุคลากร	 กรรมการ

	 9.	 นายชวิิศ หะวานนท์์	 	 	 	 	 	  	 เลขานุุการ

	 10.	 นางสาวสฤษฏ์์กานต์์ สิิทธิิไกรวงษ์์	 	 	 	 	 ผู้้�ช่่วยเลขานุุการ

มติิที่่�ประชุุม	 ที่่�ประชุุมมีีมติิอนุุมััติิ

(รายงานการประชุุมคณะกรรมการสภามหาวิิทยาลััยรัังสิิต ครั้้�งที่่� 4/2565 วัันพุุธที่่� 16 พฤศจิิกายน 2565 

วาระที่่� 6.4 ประกอบการประชุุมครั้้�งที่่� 1/2566 วัันพุุธ ที่่� 15 มีีนาคม 2566 วาระที่่� 5.5)
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ความร่วมมือของมหาวิทยาลัยรังสิต 
ด้านการบริการวิชาการชุมชน 

ในการพัฒนาผลิตภัณฑ์ผ้าทอมือทั่วประเทศ
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ความร่่วมมืือของมหาวิิทยาลััยรัังสิิต ด้้านการบริิการวิิชาการชุุมชน

ในการพััฒนาผลิิตภััณฑ์์ ผ้้าทอมืือทั่่�วประเทศ

	 	 มหาวิิทยาลััยรัังสิิต โดยสถาบัันศิิลปวััฒนธรรมและพััฒนาสัังคม ร่่วมกัับจัังหวััดต่่างๆ อาทิิ

จัังหวััดประจวบคีีรีีขัันธ์์  จัังหวััดน่่าน  จัังหวััดอุุบลราชธานีี  จัังหวััดพััทลุุง  และจัังหวััดปทุุมธานีี

	 	 ร่ว่มสนัับสนุนุส่ง่เสริิมกลุ่่�มทอผ้้าทอมืือทั่่�วประเทศไทย ในโครงการส่่งเสริิมผลิิตภััณฑ์์การแปรรููป

ผ้้าฝ้้าย   ผ้   ้าไหมทอมืือ ที่่�มาจากภููมิปััญญาทางวััฒนธรรมของชุุมชน   เพ่ื่�อส่่งเสริิมการจำำ�หน่ายต่่อยอด

ผลิิตภััณฑ์์จากผ้้าผ่่านรููปแบบต่่างๆ 

	 	 มหาวิิทยาลััยจึึงขอนำำ�เรีียนเสนอต่่อสภาเพื่่�อโปรดทราบ (ประกอบ Presentation)

มติิที่่�ประชุุม	 ที่่�ประชุุมรัับทราบ

(รายงานการประชุุมคณะกรรมการสภามหาวิิทยาลััยรัังสิิต ครั้้�งที่่� 1/2566 วัันพุุธ ที่่� 15 มีีนาคม 2566 วาระ

ที่่� 5.7)
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สรุปมติิสภามหาวิิทยาลััยรัังสิิต
และผลการดำำเนิินงาน ปีีการศึึกษา 2565
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   สรุุปมติิสภามหาวิิทยาลััยและผลการดำำ�เนิินงาน ปีีการศึึกษา 2565

ปีีการศึึกษา 2565  สภามหาวิิทยาลััยรัังสิิตมีีการประชุุม 4 ครั้้�ง คืือ

การประชุุมคณะกรรมการสภามหาวิิทยาลััย ครั้้�งที่่� 2/2565  วัันพุุธ ที่่�  15 มิิถุุนายน 2565

การประชุุมคณะกรรมการสภามหาวิิทยาลััย ครั้้�งที่่� 3/2565  วัันพุุธ ที่่�  21 กัันยายน 2565

การประชุุมคณะกรรมการสภามหาวิิทยาลััย ครั้้�งที่่� 4/2565  วัันพุุธ ที่่� 16 พฤศจิิกายน 2565

การประชุุมคณะกรรมการสภามหาวิิทยาลััย ครั้้�งที่่� 1/2566  วัันพุุธ ที่่� 15 มีีนาคม 2566

	 	 นอกจากนี้้� ยัังมีีการประชุุมคณะกรรมการชุุดต่่างๆ ที่่�สภามหาวิิทยาลััยแต่่งตั้้�ง  ดัังนี้้� 

การประชุุมคณะกรรมการพิิจารณาระเบีียบวาระด้้านวิิชาการ 4 ครั้้�ง

	 	 ครั้้�งที่่� 2/2565  วัันอัังคาร ที่่� 24 พฤษภาคม 2565

	 	 ครั้้�งที่่� 3/2565  วัันอัังคาร ที่่� 23 สิิงหาคม 2565

	 	 ครั้้�งที่่� 4/2565  วัันอัังคาร ที่่� 25 ตุุลาคม 2565

	 	 ครั้้�งที่่� 1/2566  วัันอัังคาร ที่่� 21 กุุมภาพัันธ์์ 2566

การประชุุมคณะกรรมการพิิจารณาระเบีียบวาระด้้านงบประมาณและการเงิิน 2 ครั้้�ง

	 	 ครั้้�งที่่� 1/2565  วัันอัังคาร  ที่่� 7 มิิถุุนายน 2565 

	 	 ครั้้�งที่่� 2/2565  วัันพุุธ ที่่� 9 พฤศจิิกายน 2565

การประชุุมคณะกรรมการพิิจารณาตำำ�แหน่่งทางวิิชาการ 4 ครั้้�ง

	 	 ครั้้�งที่่� 2/2565  วัันอัังคาร ที่่�  10 พฤษภาคม 2565

	 	 ครั้้�งที่่� 3/2565  วัันอัังคาร ที่่�  9 สิิงหาคม 2565

	 	 ครั้้�งที่่� 4/2565  วัันอัังคาร ที่่�  11 ตุุลาคม 2565

	 	 ครั้้�งที่่� 1/2566  วัันอัังคาร ที่่� 14 กุุมภาพัันธ์์ 2566

ในปีีการศึึกษา 2565 สภามหาวิิทยาลััยรัังสิิตได้้มีีมติิอนุุมััติิและให้้ความเห็็นชอบเรื่่�องต่่างๆ ดัังนี้้�         

	 	 1. 	 อนุุมััติิการเปิิดดำำ�เนิินการหลัักสููตร  รวม 2 หลัักสููตร

	 	 2. 	 อนุุมััติิการปรัับปรุุงหลัักสููตร รวม 9 หลัักสููตร

	 	 3. 	 อนุุมััติิความตกลงร่่วมมืือทางวิิชาการ  รวม 2 เรื่่�อง

	 	 5. 	 อนุุมััติิการให้้ปริิญญาแก่่ผู้้�สำำ�เร็็จการศึึกษาระดัับปริิญญาตรีี  รวม 3,541 คน

	 	 6. 	 อนุุมััติิการให้้ปริิญญาแก่่ผู้้�สำำ�เร็็จการศึึกษาระดัับปริิญญาโท  รวม 394 คน

	 	 7. 	 อนุุมััติิการให้้ปริิญญาแก่่ผู้้�สำำ�เร็็จการศึึกษาระดัับปริิญญาเอก รวม 52 คน

	 	 8. 	 อนุุมััติิแต่่งตั้้�งตำำ�แหน่่งทางวิิชาการ  รวม 47 คน

	 	 9. 	 อนุุมััติิข้้อบัังคัับและแก้้ไขระเบีียบของมหาวิิทยาลััย รวม 2 เรื่่�อง

	 	 10. 	ให้้ความเห็็นชอบรายงานทางการเงิิน  รวม  2  เรื่่�อง
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มติิสภามหาวิิทยาลััยรัังสิิต  

ประจำำ�ปีีการศึึกษา 2565

	 สรุุปการเปิิดดำำ�เนิินการหลัักสููตร     รวม       2     หลัักสููตร         

ล�ำดับที่ การประชุุมสภาฯ

ครั้้�งที่่�/วัันที่่�

ชื่่�อหลัักสููตร

1. ครั้้�งที่่� 2/2565

วัันพุุธที่่� 15 มิิถุุนายน 2565

1.   หลัักสููตรพยาบาลศาสตรบััณฑิิต  

      (หลัักสููตรใหม่่ พ.ศ. 2565)  คณะพยาบาลศาสตร์์

2. ครั้้�งที่่� 3/2565

วัันพุุธที่่� 21 กัันยายน 2565

2.   หลัักสููตรรััฐศาสตรดุุษฎีีบััณฑิิต  (หลัักสููตรใหม่่ พ.ศ. 2566) 

       คณะรััฐศาสตร์์

3. ครั้้�งที่่� 4/2565

วัันพุุธที่่� 16 พฤศจิิกายน 2565

-

4. ครั้้�งที่่� 1/2566

วัันพุุธที่่� 15 มีีนาคม 2566

-

ผลการดำำ�เนิินการ

	 1.	 เปิิดดำำ�เนิินการสอนในภาคการศึึกษาที่่� 1/2565  จำำ�นวน  1  หลัักสููตร  	 	

	 2.	 เปิิดดำำ�เนิินการสอนในภาคการศึึกษาที่่� 1/2566   จำำ�นวน  1  หลัักสููตร   
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 สรุุปการปรัับปรุุงหลัักสููตร รวม 9 หลัักสููตร

ลำำ�ดัับที่่� การประชุุมสภาฯ

ครั้้�งที่่�/วัันที่่�

ชื่่�อหลัักสููตร

1. ครั้้�งที่่� 2/2565

วัันพุุธที่่� 15 มิิถุุนายน 2565

1.   หลัักสููตรวิิศวกรรมศาสตรดุุษฎีีบััณฑิิต  สาขาวิิชาวิิศวกรรมโยธา

      (หลัักสููตรปรัับปรุุง พ.ศ. 2565)  วิิทยาลััยวิิศวกรรมศาสตร์์

2.   หลัักสููตรวิิศวกรรมศาสตรมหาบััณฑิิต สาขาวิิชาวิิศวกรรมโยธา

      (หลัักสููตรปรัับปรุุง พ.ศ. 2565) วิิทยาลััยวิิศวกรรมศาสตร์์

3.   หลัักสููตรวิิทยาศาสตรบััณฑิิต สาขาวิิชาอาชญาวิิทยาและ

      นิิติิวิิทยาศาสตร์์ (หลัักสููตรปรัับปรุุง พ.ศ. 2566)

      คณะอาชญาวิิทยาและการบริิหารงานยุุติิธรรม

4.   หลัักสููตรศิิลปศาสตรบััณฑิิต สาขาวิิชาการท่่องเที่่�ยว การบริิการ

      และกีีฬา (หลัักสููตรนานาชาติิ/ฉบัับปรัับปรุุง พ.ศ. 2565)

      วิิทยาลััยการท่่องเที่่�ยว การบริิการและกีีฬา

2. ครั้้�งที่่� 3/2565

วัันพุุธที่่� 21 กัันยายน 2565

 -

3. ครั้้�งที่่� 4/2565

วัันพุุธที่่� 16 พฤศจิิกายน 2565

1. หลัักสููตรสารสนเทศศาสตรมหาบััณฑิิต สาขาวิิชาเทคโนโลยีีสื่่�อ

    สัังคม (หลัักสููตรปรัับปรุุง พ.ศ. 2566) วิิทยาลััยนวััตกรรมดิิจิิทััล

    เทคโนโลยีี

2.  หลัักสููตรวิิทยาศาสตรมหาบััณฑิิต  สาขาวิิชาการจััดการความ

     มั่่�นคงไซเบอร์์และเทคโนโลยีี  (หลัักสููตรปรัับปรุุง พ.ศ. 2566) 

     วิิทยาลััยนวััตกรรมดิิจิิทััลเทคโนโลยีี

3.  หลัักสููตรนิิเทศศาสตรมหาบััณฑิิต  สาขาวิิชาการเขีียนบทและ

     การกำำ�กัับภาพยนตร์์และซีีรีีส์์ (หลัักสููตรปรัับปรุุง พ.ศ. 2566) 

     วิิทยาลััยนิิเทศศาสตร์์

4. ครั้้�งที่่� 1/2566

วัันพุุธที่่� 15 มีีนาคม 2566

1.  หลัักสููตรหมวดวิิชาศึึกษาทั่่�วไป (หลัักสููตรปรัับปรุุง พ.ศ. 2567) 

     สถาบััน Gen.Ed.

2.  หลัักสููตรวิิศวกรรมศาสตรดุุษฎีีบััณฑิิต 

     สาขาวิิชาวิิศวกรรมโยธา  (หลัักสููตรปรัับปรุุง พ.ศ. 2565) 

     วิิทยาลััยวิิศวกรรมศาสตร์์

ผลการดำำ�เนิินการ      จำำ�นวน 9 หลัักสููตร มีีรายละเอีียดดัังนี้้�  

	 1.	 ปรัับปรุุงเพื่่�อใช้้ในภาคการศึึกษาที่่�  1/2565   จำำ�นวน  4  หลัักสููตร

	 2.   	ปรัับปรุุงเพื่่�อใช้้ในภาคการศึึกษาที่่�  1/2566   จำำ�นวน  4   หลัักสููตร

	 2.   	ปรัับปรุุงเพื่่�อใช้้ในภาคการศึึกษาที่่�  1/2567   จำำ�นวน  1   หลัักสููตร
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2565

มติิสภามหาวิิทยาลััยรัังสิิต

ประจำำ�ปีีการศึึกษา 2565

	 	 สรุุปจำำ�นวนผู้้�ได้ร้ับัความเห็็นชอบในการเสนอคณะกรรมการการอุุดมศึกึษาให้้ความเห็็น

เพื่่�อเสนอรัฐัมนตรีเีพื่่�อนำำ�ความกราบบังัคมทููลเพื่่�อทรงพระกรุุณาโปรดเกล้า้ฯ แต่ง่ตั้้�งตำำ�แหน่ง่ทาง

วิิชาการระดัับศาสตราจารย์์จำำ�นวน 1 คน ศาสตราจารย์์พิิเศษ จำำ�นวน 1 คน  และจำำ�นวนผู้้�ได้้รัับ

การแต่่งตั้้�งตำำ�แหน่่งรองศาสตราจารย์์ จำำ�นวน 11 คน ระดัับผู้้�ช่่วยศาสตราจารย์์  จำำ�นวน 28 คน  

และระดัับผู้้�ช่่วยศาสตราจารย์์พิิเศษ จำ ำ�นวน 6 คน รวมผู้้�ได้้รัับการแต่่งตั้้�งตำำ�แหน่่งทางวิิชาการ 

จำำ�นวน  47  คน

ลำำ�ดัับ การประชุุมสภาฯ 

ครั้้�งที่่�/วัันที่่�

ชื่่�อ-นามสกุุล สาขาวิิชาที่่�ได้้รัับแต่่งตั้้�ง

1 ครั้้�งที่่� 2/2565
15 มิิถุุนายน 2565
(วัันที่่�แต่่งตั้้�งให้้ดำำ�รง
ตำำ�แหน่่งเป็็นวัันที่่�ยื่่�นเรื่่�อง)

1.  รศ.ดร.อภิิรัักษ์์  สกุุลปัักษ์์  (20 ม.ค. 65)  
     (วัันที่่�รัับเรื่่�องการแก้้ไขเอกสาร
     ฉบัับสมบููรณ์์)
2.  รศ.ดร.วรรณพร  ชููจิิตารมย์์  (7 เม.ย.65)   
     (วัันที่่�รัับเรื่่�องการแก้้ไขเอกสาร
     ฉบัับสมบููรณ์์)
3.  รศ.ชััยพร  พานิิชรุุทติิวงศ์์ (7 เม.ย.65)   
     (วัันที่่�รัับเรื่่�องการแก้้ไขเอกสาร
     ฉบัับสมบููรณ์์)
4.  ผศ.ภััทราวดีี  กรััษนััยรวิิวงค์์ 
     (14  ธ.ค. 64)   
5.  ผศ.ดร.สุุทััศน์์  สุุรวาณิิช (16 ส.ค.62)   

เภสััชศาสตร์์และ
เทคโนโลยีี

ทััศนศิิลป์์
อนุุสาขาวิิชา
คอมพิิวเตอร์์อาร์์ต
ทััศนศิิลป์์
อนุุสาขาวิิชา
คอมพิิวเตอร์์อาร์์ต
ทัันตกรรมประดิิษฐ์์  

พืืชศาสตร์์ 
อนุุสาขาวิิชาการจััดการ
การผลิิต
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2565

ลำำ�ดัับ การประชุุมสภาฯ 

ครั้้�งที่่�/วัันที่่�

ชื่อ-นามสกุล สาขาวิิชาที่่�ได้้รัับแต่่งตั้้�ง

2 ครั้้�งที่่� 3/2565
วัันที่่� 21 กัันยายน 2565
(วัันที่่�แต่่งตั้้�งให้้ดำำ�รง
ตำำ�แหน่่งเป็็นวัันที่่�ยื่่�นเรื่่�อง)

1.  รศ.ทรงพล  อัตถากร (4 ม.ค. 65)
2.  ผศ.ดร.หทัยชนก  เจรญิพงศ์  (4 ม.ค. 65)
3.  ผศ.ดร.จิรศักดิ์  กุศลวิริยะวงศ์  
     (15 ต.ค. 64)
4.  ผศ.ดร.เชาวลิต มณฑล  (14 ธ.ค. 64)  
5.  ผศ.ดร.อภิรุจ  นาวาภัทร  (20 ธ.ค. 64)
6.  ผศ.ดร.ธิดารัตน์  เพ็ชรมณี  (30 มี.ค. 65)
7.  ผศ.ดร.นัฐพงษ์  มูลค�ำ   (13 ธ.ค. 64)
8.  ผศ.ดร.นิภาพร  เฉลิมนิรันดร  
     (4 ต.ค. 64)  
9.  ผศ.ดร.บุญส่ง ชเลธร  (14 ต.ค. 64)   

10. ผศ.พิเศษ นพ.นายอิทธิพล  กุลนรัตน์ 
      (22 ธ.ค. 64)

11. ผศ.พิเศษ นพ.กุลเสฎฐ ศักดิ์พิชัยสกุล
      (22 ธ.ค. 64)
12. ผศ.พิเศษ พญ.นุชนาฎ  รุจิเมธาภาส
      (17 ก.พ.65)

สถาปัตยกรรมศาสตร์ 
ทันตกรรมจัดฟัน
เภสัชศาสตร์และเทคโนโลยี
เภสัชศาสตร์และเทคโนโลยี
เภสัชศาสตร์และเทคโนโลยี
เภสัชศาสตร์และเทคโนโลยี
รังสีเทคนิค
ศึกษาศาสตร์
รัฐศาสตร์  
อนุสาขาวิชาการเมือง
การปกครอง 	
ประสาทศัลยศาสตร์
กุมารเวชศาสตร์   
กุมารเวชศาสตร์   

3 ครั้้�งที่่� 4/2565
วัันที่่� 16 พฤศจิิกายน 2565
(วัันที่่�แต่่งตั้้�งให้้ดำำ�รง
ตำำ�แหน่่งเป็็นวัันที่่�ยื่่�นเรื่่�อง)

1. รศ.ดร.ณัฐพล  ถนัดช่างแสง 
    (26 พ.ค. 65) (วันที่รับเรื่องการแก้ไข
     เอกสารฉบับสมบูรณ์)

วิทยาการพอลิเมอร์

4 ครั้้�งที่่� 1/2566
วัันที่่� 15 มีีนาคม 2566
(วัันที่่�แต่่งตั้้�งให้้ดำำ�รง
ตำำ�แหน่่งเป็็นวัันที่่�ยื่่�นเรื่่�อง)

1.  ศ.ดร.สื่อจิตต์  เพ็ชร์ประสาน  (5 เม.ย.65)
2.  ศ.พิิเศษ นพ.บุุญส่่ง วนิิชเวชารุ่่�งเรืือง
     (27พ.ค.65)
3.  รศ.ดร.สุรชัย  กาญจนาคม  (2 มิ.ย.65)  
4.  รศ.ดร.ตุลย์   ศรีอัมพร  (23 ส.ค.65)  
5.  รศ.ร.ต.อ.ดร.จอมเดช  ตรีีเมฆ   
     (22 มิิ.ย.65) 
6.  รศ.พญ.วัฒนีย์  เย็นจิตร (11 ส.ค.65)
7.  รศ.ดร.เฟื่่�องฉััตร  จริินทร์์ธนัันต์์  
     (16 ส.ค.65)
8.  รศ.ดร.ธีรัช  เลาห์วีระพานิช (7 ก.ค.65)
9.  ผศ.สปัน  เล็งเลิศผล (22 เม.ย.65)
10.  ผศ.ดร.ธรรมนูญ  สุส�ำเภา (2 มิ.ย.65)
11. ผศ.เรวัฒน์  ช�ำนาญ  (11 เม.ย.65)
12. ผศ.ดร.บุุหลัันฉาย  อุุดมอริิยทรััพย์์ 
      (3 ก.พ.65)

ฟิิสิิกส์์
จัักษุุวิิทยา เสนอโปรดเกล้้าฯ

เคมีีอุุตสาหกรรม 
ทัันตกรรมประดิิษฐ์์
การบริิหารงานยุุติิธรรม

จัักษุุวิิทยา
เทคนิิคการแพทย์์

ดุุริิยางคศิิลป์์
ทัันตกรรมประดิิษฐ์์
วิิศกรรมโยธา
ออกแบบตกแต่่ง 
รััฐศาสตร์์
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2565

ลำำ�ดัับ การประชุุมสภาฯ 

ครั้้�งที่่�/วัันที่่�

ชื่่�อ-นามสกุุล สาขาวิิชาที่่�ได้้รัับแต่่งตั้้�ง

13. ผศ.เสกสัันต์์  แสงสวััสดิ์์�  (7 มิิ.ย. 65)  
14. ผศ.ดร.ธนิิยา ไพบููลย์์วงษ์์   (17 ส.ค.65)
15. ผศ.ภััทริิน  สุุกาญจนาเศรษฐ์์ (5 ส.ค.65) 

16. ผศ.อนัันตศัักดิ์์�  วงศ์์กำำ�แหง  (18 ส.ค.65)
17. ผศ.เรืืออากาศตรีี ดร.พัันธุ์์�ศัักดิ์์�  ไทยสิิทธิิ
      (18 ส.ค.65)

18. ผศ.ดร.สุุธารทิิพย์์  เรืืองประภาวุุฒิิ  (5 
ก.ค.65)

19. ผศ.นิิศา  ปานอ่่อน (5 ก.ย 65)  
20. ผศ.ดร.ไพกานท์์  รัักษาสุุทธิิพัันธ์์   
      (18 ส.ค.65)
21. ผศ.อภิิวััฑธน์์  พััฒนศิิริิมงคล   
      (18 ส.ค.65)
22. ผศ.กรพงศ์์  กรรณสููต  (18 ส.ค.65)
23. ผศ.ไพบููลย์์   กิิตติิกููล (18 ส.ค.65)
24. ผศ.ส่่งศัักดิ์์�  อ่่อนสุุวรรณ์์ (18 ส.ค.65)
25. ผศ.ดร.อารณีีย์์  วิิวััฒนาภรณ์์   
      (17 ม.ค.65)
26. ผศ.อรทััย  เหรีียญทิิพยะสกุุล  
      (18 ส.ค.65)
27. ผศ.พิิเศษ พญ.ผุุสรััตน์์  อิินสิินธุ์์�  
      (27 พ.ค.65)
28. ผศ.พิิเศษ พญ.ธนิิตา ปััญญาอมรวััฒน์์ 
      (27 พ.ค.65)
29. ผศ.พิิเศษ นพ.เกษม   เสรีีศิิริิขจร    
      (6 ก.ค.65)

เทคโนโลยีีสารสนเทศ 
เภสััชกรรมคลิินิิก
เภสััชศาสตร์์สัังคมและ
การบริิหาร
วิิศวกรรมชีีวการแพทย์์
ศึึกษาศาสตร์์ 
อนุุสาขาวิิชาครุุศาสตร์์
เทคโนโลยีี
โภชนศาสตร์์
อนุุสาขาวิิชาโภชนาการ
ชุุมชน
ทััศนมาตรศาสตร์์
สถาปััตยกรรมศาสตร์์

สถาปััตยกรรมศาสตร์์

สถาปััตยกรรมศาสตร์์
สถาปััตยกรรมศาสตร์์
สถาปััตยกรรมศาสตร์์
การบริิหารงานยุุติิธรรม

พยาบาลศาสตร์์

สููติิศาสตร์์-นรีีเวชวิิทยา

ออร์์โธปิิดิิกส์์

จัักษุุวิิทยา
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2565

มติิสภามหาวิิทยาลััยรัังสิิต

ประจำำ�ปีีการศึึกษา 2565

สรุุปการให้้ปริิญญาแก่่ผู้้�สำำ�เร็็จการศึึกษาระดัับปริิญญาตรีี    รวม  3,541  คน

ลำำ�ดัับที่่� การประชุุมสภาฯ

ครั้้�งที่่�/วัันที่่�

ภาคการศึึกษา/ปีีการศึึกษา/จำำ�นวนผู้้�สำำ�เร็็จการศึึกษา

1. ครั้้�งที่่� 3/2565

วัันที่่�  21   กัันยายน  2565

ภาคการศึึกษาฤดููร้้อน   ปีีการศึึกษา 2565 33  คน

2. ครั้้�งที่่� 4/2565

วัันที่่�   16  พฤศจิิกายน  2565

ภาคการศึึกษาฤดููร้้อน   ปีีการศึึกษา 2565

ภาคการศึึกษาที่่� 1  ปีีการศึึกษา 2565

รวม

778  คน

  34  คน

812  คน

3. ครั้้�งที่่� 1/2566

วัันที่่�  15  มีีนาคม  2566

ภาคการศึึกษาที่่� 1   ปีีการศึึกษา 2565

ภาคการศึึกษาที่่�  2  ปีีการศึึกษา 2565

รวม

716   คน

172   คน

888   คน

4. ครั้้�งที่่�  2/2566

วัันที่่�  21  มิิถุุนายน  2566

ภาคการศึึกษาที่่� 2  ปีีการศึึกษา 2565 530  คน

5. ขอมติิเวีียน ครั้้�งที่่� 5/2566

คณะกรรมการอนุุมััติิ 24 กค.2566

ภาคการศึึกษาที่่�  2  ปีีการศึึกษา 2565 1,278  คน
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2565

มติิสภามหาวิิทยาลััยรัังสิิต

ประจำำ�ปีีการศึึกษา 2565

สรุุปการให้้ปริิญญาแก่่ผู้้�สำำ�เร็็จการศึึกษาระดัับปริิญญาโท    รวม  394  คน

ล�ำดับที่ การประชุุมสภาฯ

ครั้้�งที่่�/วัันที่่�

ภาคการศึึกษา/ปีีการศึึกษา/จำำ�นวนผู้้�สำำ�เร็็จการศึึกษา

1. ครั้้�งที่่� 3/2565

วัันที่่�   21  กัันยายน  2565

ภาคการศึึกษาฤดููร้้อน  ปีีการศึึกษา 2565 150  คน

2. ครั้้�งที่่� 4/2565

วัันที่่�   16   พฤศจิิกายน   2565

ภาคการศึึกษาที่่� 1 ปีีการศึึกษา 2565 21  คน

3. ครั้้�งที่่� 1/2566

วัันที่่�  15  มีีนาคม  2566

ภาคการศึึกษาที่่� 1  ปีีการศึึกษา 2565

ภาคการศึึกษาที่่� 2  ปีีการศึึกษา 2565

รวม

96  คน

13  คน

109  คน

4. ครั้้�งที่่�  2/2566

วัันที่่�  21  มิิถุุนายน  2566

ภาคการศึึกษาที่่�  2   ปีีการศึึกษา 2565 114  คน

มติิสภามหาวิิทยาลััยรัังสิิต

ประจำำ�ปีีการศึึกษา 2565

สรุุปการให้้ปริิญญาแก่่ผู้้�สำำ�เร็็จการศึึกษาระดัับปริิญญาเอก   รวม   52   คน

ลำำ�ดัับที่่� การประชุุมสภาฯ

ครั้้�งที่่�/วัันที่่�

ภาคการศึึกษา/ปีีการศึึกษา/จำำ�นวนผู้้�สำำ�เร็็จการศึึกษา

1. ครั้้�งที่่� 2/2565

วัันพุุธที่่� 15 มิิถุุนายน 2565

ภาคการศึึกษาที่่� 2  ปีีการศึึกษา 2564 150  คน

2. ครั้้�งที่่� 3/2565

วัันพุุธที่่� 21 กัันยายน 2565

ภาคการศึึกษาที่่� 2  ปีีการศึึกษา 2564

ภาคการศึึกษาฤดููร้้อน  ปีีการศึึกษา 2565

รวม

3  คน

12  คน

15  คน

3. ครั้้�งที่่� 4/2565

วัันพุุธที่่� 16 พฤศจิิกายน 2565

ภาคการศึึกษาฤดููร้้อน  ปีีการศึึกษา 2565

ภาคการศึึกษาที่่� 1  ปีีการศึึกษา 2565

รวม

7  คน

4  คน

11  คน

4. ครั้้�งที่่� 1/2566

วัันพุุธที่่� 15 มีีนาคม 2566

ภาคการศึึกษาที่่� 1  ปีีการศึึกษา 2565 18  คน
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มติิสภามหาวิิทยาลััย

ประจำำ�ปีีการศึึกษา 2565

สรุุปการทำำ�ความตกลงร่่วมมืือทางวิิชาการ ของมหาวิิทยาลััยรัังสิิต รวม 2 เรื่่�อง

(การประชุุมสภาฯ ครั้้�งที่่� 2/2565 – 1/2566)

ลำำ�ดัับที่่� การประชุุมสภาฯ 

ครั้้�งที่่�/วัันที่่�

ชื่่�อเรื่่�อง

1 ครั้้�งที่่� 2/2565 

วัันที่่� 15 มิิถุุนายน  2565

-

2 ครั้้�งที่่� 3/2565

วัันที่่� 21 กัันยายน 2565

-

3 ครั้้�งที่่� 4/2565

วัันที่่� 16 พฤศจิิกายน 2565

1.  บัันทึึกข้้อตกลงความร่่วมมืือในการพััฒนาชุุมชนระหว่่าง

มหาวิิทยาลััยรัังสิิต กัับ กองทุุนสนัับสนุุนการสร้้างเสริิมสุุข

ภาพ และองค์์การบริิหารส่่วนจัังหวััดปทุุมธานีี

4 ครั้้�งที่่� 1/2566

วัันที่่� 15 มีีนาคม 2566

2.  บัันทึึกข้้อตกลงความร่่วมมืือทางงานวิิจััยในการพััฒนา

อุุปกรณ์์ช่่วยฝึึกการเคลื่่�อนไหวสำำ�หรัับผู้้�ป่่วยเด็็กสมองพิิการ 

ระหว่่าง มหาวิิทยาลััยรัังสิิต โดย คณะกายภาพบำำ�บััดและเวช

ศาตร์์การกีีฬา กัับ มหาวิิทยาลััยเกษตรศาสตร์์ 

โดย คณะวิิศวกรรมศาสตร์์  และ ศููนย์์การศึึกษาพิิเศษ เขต

การศึึกษา 5 จัังหวััดสุุพรรณบุุรีี
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ข้้อตกลง

	 1. 	 บันัทึกึข้อ้ตกลงความร่ว่มมือืในการพัฒันาชุมุชนระหว่า่งมหาวิทิยาลัยัรัังสิิต กับ กองทุุน

สนัับสนุุนการสร้้างเสริิมสุุขภาพ และองค์์การบริิหารส่่วนจัังหวััดปทุุมธานีี

	 	 1.1  	เพ่ื่�อพัฒันากลไกการดำำ�เนินิงานในการพัฒันาและสร้า้งเสริิมสุุขภาวะของประชาชนจังัหวัดั

	 	 	 ปทุุมธานีี 

	 	 1.2  	เพ่ื่�อสนัับสนุนุและส่ง่เสริมิการดำำ�เนิินงานของบุุคคล กลุ่่�มบุุคคล ชุมชน หน่วยงาน องค์์กร

	 	 	 ต่่างๆ ที่่�ต้้องการสร้้างการเปลี่่�ยนแปลงด้้านสุุขภาวะ รายได้้ สิ่่�งแวดล้้อม และสัังคมของ	

	 	 	 จัังหวััดปทุุมธานีี สู่่�พื้้�นที่่�สุุขภาวะที่่�ดีีและยั่่�งยืืน

	 2. 	 บัันทึึกข้้อตกลงความร่่วมมืือทางงานวิิจััยในการพััฒนาอุุปกรณ์์ช่่วยฝึึกการเคลื่่�อนไหว

สำำ�หรัับผู้้�ป่วยเด็็กสมองพิิการ ระหว่่าง มหาวิิทยาลััยรัังสิิต  โดย คณะกายภาพบำำ�บัดัและเวชศาตร์

การกีฬีา กัับ มหาวิิทยาลััยเกษตรศาสตร์์ โดย คณะวิิศวกรรมศาสตร์์  และ ศููนย์์การศึึกษาพิิเศษ 

เขตการศึึกษา 5 จัังหวััดสุุพรรณบุุรีี

	 	 เพ่ื่�อกำำ�หนดข้้อตกลงและเงื่่�อนไขของความร่่วมมืืออัันจะก่่อให้้เกิิดการพััฒนาและยกระดัับ

ความรู้้� ความสามารถ ทั้้�งทางด้้านวิิชาการ ด้้านปฏิิบััติิและด้้านงานวิิจััย รวมถึึง  การแลกเปลี่่�ยนความรู้้� 

เทคโนโลยีีและประสบการณ์์เกี่่�ยวกัับการพััฒนาอุุปกรณ์์ช่่วยฝึึกการเคลื่่�อนไหวของแขน  ในระนาบ 2 มิิติิ 

พร้้อมระบบประเมิินสมรรถนะการฝึึกการเคลื่่�อนไหว และการพััฒนาโต๊๊ะฝึึกยืืนของผู้้�ป่่วยเด็็ก เพื่่�อให้้การ

นำำ�เทคโนโลยีีไปใช้้กัับผู้้�ป่วยเด็ก็เป็็นไปได้้อย่่างเหมาะสม ตรงตามวัตัถุปุระสงค์์ของการฝึึก และยัังก่่อให้้เกิดิ

ความพึึงพอใจของผู้้�ป่่วยเด็็กและผู้้�ปกครองในการรัับการรัักษาทางกายภาพบำำ�บััด

ผลการดำำ�เนิินงาน

	 1. 	 บันัทึกึข้อ้ตกลงความร่ว่มมือืในการพัฒันาชุมุชนระหว่า่งมหาวิทิยาลัยัรัังสิิต กับ กองทุนุ

สนัับสนุุนการสร้้างเสริิมสุุขภาพ และองค์์การบริิหารส่่วนจัังหวััดปทุุมธานีี

	 -  	 กองทุนุสนับัสนุนุการสร้้างเสริมิสุขุภาพ (สสส.) ได้้สนับัสนุนุงบประมาณจำำ�นวน 4,000,000.- บาท 

	 	 ร่่วมกัับมหาวิิทยาลััยรัังสิิต จำำ�นวน 1,200,000.- บาท ภายใต้้ “แผนงานร่่วมทุุนสนัับสนุุนการ

	 	 พััฒนาสุุขภาวะจัังหวััดปทุุมธานีี”  และได้้จััดสรรทุุนสำำ�หรัับพััฒนาด้้านต่่างๆ ให้้กัับประชาชน

	 	 ชาวปทุุมธานีี จำำ�นวน 30 โครงการย่่อย  แบ่่งออกเป็็น 5 ด้้าน ได้้แก่่ ด้้านสุุขภาพ ด้้านความ	

	 	 ปลอดภััยทางอาหาร ด้้านการศึึกษา ด้้านรายได้้ และด้้านสิ่่�งแวดล้้อมและสัังคม  ซึ่่�งระหว่่าง	

	 	 การดำำ�เนิินงานจะมีีผู้�แทนจากสสส.เข้้าร่่วมในบางกิิจกรรมเพ่ื่�อให้้คำำ�แนะนำำ� สำำ�หรัับนำำ�ไป

	 	 ปรัปปรุุงและพัฒันาการทำำ�งานของโครงการย่อ่ย ให้้เป็น็ไปตามวัตัถุปุระสงค์ ์ ผู้้�รับัทุนุโครงการ

	 	 ย่่อยเล็็งเห็็นพื้้�นที่่�ภายในโรงเรีียนสุุลัักขณะ สามารถพััฒนาเป็็นแปลงเกษตรสำำ�หรัับปลููกผััก 	

	 	 โรงเห็็ด โรงผัักไมโครกรีีนและเป็็นพื้้�นที่่�เป้้าหมายในการดำำ�เนิินโครงการได้้ แต่่เนื่่�องจากที่่�ดิิน	

	 	 บริิเวณนี้้�เป็็นที่่�รกร้้าง ดัังนั้้�นจึึงได้้รัับความช่่วยเหลืือจากองค์์การ

	 	 บริิหารส่่วนจัังหวััดปทุุมธานีี สนัับสนุุนอุุปกรณ์์ ได้้แก่่ รถแบคโฮแขนยาว มาปรัับปรุุงพื้้�นที่่�	 	
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	 	 บริเิวณนี้้� จนปัจัจุุบันักลายเป็น็พื้้�นที่่�ปลููกเพาะผักัปลอดสารพิิษสำำ�หรับัป็น็อาหารกลางวันั และ

	 	 ขายเพื่่�อสร้้างรายได้้ ให้้กัับนัักเรีียน คุุณครููและชุุมชนได้้ 

	 2. 	 บัันทึึกข้้อตกลงความร่่วมมืือทางงานวิิจััยในการพััฒนาอุุปกรณ์์ช่่วยฝึึกการเคลื่่�อนไหว

สำำ�หรัับผู้้�ป่วยเด็็กสมองพิิการ ระหว่่าง มหาวิิทยาลััยรัังสิิต  โดย คณะกายภาพบำำ�บัดัและเวชศาตร์

การกีีฬา กัับ มหาวิิทยาลััยเกษตรศาสตร์์ โดย คณะวิิศวกรรมศาสตร์์ และ ศููนย์์การศึึกษาพิิเศษ 

เขตการศึึกษา 5 จังหวัดัสุพุรรณบุรุี ีการพัฒันาอุปุกรณ์ช์่ว่ยยืนืสำำ�หรับัผู้้�ป่ว่ยเด็ก็ที่่�มีคีวามบกพร่อ่ง

ของพััฒนาการด้้านการเคลื่่�อนไหว

	 	 1.	 การออกแบบอุุปกรณ์์ช่่วยยืืน: เดืือนธัันวาคม 2565 - มกราคม 2566 ผู้้�วิิจััยจากคณะ

กายภาพบำำ�บััดและเวชศาสตร์์และการกีีฬา และ นัักกายภาพบำำ�บััดจากศููนย์์การศึึกษาพิิเศษ เขตการ

ศึึกษา 5 จัังหวััดสุุพรรณบุุรีี สาธิิตการใช้้อุุปกรณ์์ที่่�มีีอยู่่�ในปััจจุุบััน เพื่่�อทำำ�ให้้คณะทำำ�งาน

ทีีมวิิศวกร ม.เกษตรศาสตร์์ เห็น็ถึึงปััญหาในการใช้้งานอุุปกรณ์์ และเห็็นถึึงข้้อจำำ�กััดต่่างๆ

ที่่�เกิดิจากความผิิดปกติของผู้้�ป่ว่ยเด็ก็สมองพิิการ หลังจากนั้้�น ได้ร้่ว่มกัันหารืือถึึงแนวทาง

ที่่�ลดข้้อจำำ�กััดของอุุปกรณ์์และปััญหาการใช้้อุุปกรณ์์ โดยทางทีีมวิิศวกรได้้ออกแบบ

เค้้าโครง (conceptual design) และภาพโมเดลอุุปกรณ์์ 3 มิิติิ (3D design)  แล้้วมาร่่วม

กัันอภิิปรายจนได้้ conceptual design and 3D design ของอุุปกรณ์์ช่่วยยืืนที่่�อำำ�นวย

ความสะดวกต่อ่การใช้ง้านของนักักายภาพบำำ�บัดั การให้้ประโยชน์ส์ููงสุดุและความสบาย

ในขณะใช้้งานในผู้้�ป่่วย

	 	 2.	 การออกแบบในเชิิงรายละเอีียด: เดืือนกุุมภาพัันธ์์ 2567 ทีีมวิิศวกรได้้

ออกแบบรายละเอีียดของอุุปกรณ์์ ในเชิิง mechanical design, electrical design and programming 

design แล้้วมานำำ�เสนอและร่่วมหารืือกัับผู้้�วิิจััยจากคณะกายภาพบำำ�บััดและเวชศาสตร์์

และการกีีฬา และนัักกายภาพบำำ�บััดจากศููนย์์การศึึกษาพิิเศษ เขตการศึึกษา 5 จัังหวััด

สุุพรรณบุุรีี ถึึงลัักษณะในการควบคุุมและการใช้้งานของอุุปกรณ์์ 

	 	 3.	 คณะทำำ�งานทีีมวิิศวกร ม.เกษตรศาสตร์์ ยื่่�นข้้อเสนอโครงการเพื่่�อขอทุุน

สนัับสนุุน และได้้รัับอนุุมััติิเงิินทุุนสนัับสนุุนในการสร้้างอุุปกรณ์์ต้้นแบบ ในเดืือนเมษายน 2566 

	 	 4.	 ดำำ�เนิินการจััดซื้้�อและสั่่�งผลิิตอุุปกรณ์์ ชิ้้�นส่่วนต่่างๆ เพื่่�อสร้้างเครื่่�องต้้น

แบบ (system integration and installation) ในเดืือนพฤษภาคม 2566 ถึงปััจจุุบััน   ในขณะที่่�ผู้้�วิิจััย

คณะกายภาพบำำ�บััดฯ ได้้ทบทวนวรรณกรรม ออกแบบระเบีียบวิิธีีวิิจััยเพ่ื่�อเตรีียมส่่งขอ

พิจิารณาจริิยธรรมการวิิจััยในคน ม.รังัสิิต ก่อนที่่�จะนำำ�เคร่ื่�องมืือไปใช้้ในผู้้�ป่ว่ยเพ่ื่�อประเมิิน

วััตถุุประสงค์์ของการนำำ�เครื่่�องมืือไปใช้้ในการฝึึกการเคลื่่�อนไหว และความพึึงพอใจของ

ผู้้�ป่่วยเด็็กและผู้้�ปกครองต่่อการใช้้เครื่่�องมืือในเดืือนสิิงหาคม 2566 โดยประมาณ
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สรุุปการขออนุุมััติิข้้อบัังคัับและแก้้ไขระเบีียบของมหาวิิทยาลััยรัังสิิต รวม 5 เรื่่�อง

ล�ำดับที่ การประชุุมสภาฯ

ครั้้�งที่่�/วัันที่่�
ชื่อเรื่อง

1. ครั้้�งที่่� 2/2565

วัันพุุธที่่� 15 มิิถุุนายน 2565

-

2. ครั้้�งที่่� 3/2565

วัันพุุธที่่� 21 กัันยายน 2565

-

3. ครั้้�งที่่� 4/2565

วัันพุุธที่่� 16 พฤศจิิกายน 2565

1.  ข้อบังคับมหาวิทยาลัยรังสิต ว่าด้วย การศึกษาเพื่อปริญญา

     ทันตแพทยศาสตรบัณฑิต พ.ศ. 2565 (ฉบับแก้ไขเพิ่มเติม ครั้งที่ 2)

4. ครั้้�งที่่� 1/2566

วัันพุุธที่่� 15 มีีนาคม 2566

1.   ข้อบังคับมหาวิทยาลัยรังสิต ว่าด้วย การศึกษาระดับ

      บัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2566

2.   ข้อบังคับมหาวิทยาลัยรังสิต ว่าด้วย การศึกษาระดับ

      ปริญญาตรี  พ.ศ. 2566

3.   ข้อบังคับมหาวิทยาลัยรังสิต ว่าด้วย หลักเกณฑ์และวิธีการ

      เทียบโอนหน่วยกิตและผลการศึกษาในระดับปริญญา 

      พ.ศ. 2566

4.   ข้อบังคับมหาวิทยาลัยรังสิต   ว่าด้วย การศึกษาในระบบ

      คลังหน่วยกิต พ.ศ. 2566

ผลการดำำ�เนิินการ     	 1.   ข้้อบัังคัับฯ   เริ่่�มใช้้ในปีีการศึึกษา  2565 จำำ�นวน 1 ฉบัับ  

	 	      	 	 2.   ข้้อบัังคัับฯ   เริ่่�มใช้้ในปีีการศึึกษา  2566 จำำ�นวน 4 ฉบัับ  

สรุุปการให้้ความเห็็นชอบ

รายงานทางการเงิิน  รวม 2 เรื่่�อง

     ลำำ�ดัับ                 	การประชุุมสภา ฯ	 	 	 	 ชื่่�อเรื่่�อง

	 	 	     	     ครั้้�งที่่�/วัันที่่�

        1	 	 ครั้้�งที่่� 1/2565                                        การอนุุมััติิงบประมาณรายรัับ รายจ่่าย

	 	 	 วัันอัังคาร ที่่� 7 มิิถุุนายน 2565                   ประจำำ�ปีีการศึึกษา 2565

 

	 	 	 ครั้้�งที่่� 2/2565                                           การอนุุมััติิงบการเงิิน

	 	 	 วัันพุุธ ที่่� 9 พฤศจิิกายน 2565                    ประจำำ�ปีีการศึึกษา 2564
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