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คำนำ

	 เพ่ื่�อให้้สอดคล้้องกัับภาระงานของกรรมการสภามหาวิิทยาลััย   ตามตััวบ่่งชี้้�คุุณภาพการศึึกษา

ของ สกอ. และ สมศ. สภามหาวิิทยาลััยรัังสิิตได้้มีีการติิดตามผลการดำเนิินงานที่่�สำคััญ ที่่�เป็็นมติิของ

สภามหาวิิทยาลััย  รวมทั้้�งให้้มีีการสัังเคราะห์์มติิหรืือนโยบายนั้้�น   โดยผู้้�บริิหารมหาวิิทยาลััยได้้ร่่วมผลััก

ดัันให้้มีีการดำเนิินการตามมติิ และรายงานผลการดำเนิินงานต่่อสภามหาวิิทยาลััย

	 นอกจากนี้� มหาวิิทยาลััย ได้้จััดให้้มีีการรายงานปััญหา และประเด็็นที่่�เกี่่�ยวข้องกัับการบริิหาร

มหาวิิทยาลััยและประเด็็นสาธารณะ เพื่่�อหารืือ และรัับฟัังข้้อคิิดเห็็น ข้้อเสนอแนะจากสภามหาวิิทยาลััย

โดยในปีกีารศึกึษา 2566  นอกเหนืือจากการขออนุุมัตัิริะเบีียบวาระต่า่งๆ ตามปกติ  มหาวิทิยาลัยัได้้มีีการ

ขออนุุมััติิ ขอความคิิดเห็็น และรายงานกิิจการของมหาวิิทยาลััยที่่�สำคััญ  เพิ่่�มเติิม  ดัังนี้้�

	

	 1. 	 การอนุุมััติิงบประมาณรายรัับ รายจ่่าย ประจำปีี 2566

	 2. 	 รายงานผลการติิดตาม ตรวจสอบและประเมิินผลของมหาวิิทยาลััยรัังสิิตปีีการศึึกษา 2564

	 3. 	 การขัับเคลื่่�อนแผนยุุทธศาสตร์์ พ.ศ.2563 – 2566

	 4. 	 รายงานผลการประเมิินคุุณภาพการศึึกษาภายใน ประจำปีีการศึึกษา 2565

	 5. 	 การอนุุมััติิร่่วมลงทุุน

	 6. 	 การโอนขายกิิจการ

	 7. 	 การแต่่งตั้้�งผู้้�บริิหาร 

	 งานเลขานุุการ สภามหาวิิทยาลัยั จึงึได้้ประมวลมติสิภา ผลการดำเนินิงานตามมติสิภา  ข้อคิิดเห็น็ 

และรายงานกิิจการที่่�สำคััญของมหาวิิทยาลััย เพื่่�อหน่่วยงานในมหาวิิทยาลััยได้้นำไปใช้้ประโยชน์์ต่่อไป

												                   	

									           งานเลขานุุการ

	 	 	 	 	 	 	 	 	 สภามหาวิิทยาลััย

	 	 	 	 	 	 	 	 	   กัันยายน 2567
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การอนุุมััติิงบประมาณรายรัับ –รายจ่่ายประจำำปีี
ของมหาวิิทยาลััยรัังสิิต

ประจำำปีีการศึึกษา 2566
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คำขอ

1.	 ข้้อมููลเปรีียบเทีียบจำนวนนัักศึึกษาใหม่่

	 เปรีียบเทีียบจำนวนนักัศึกึษาใหม่ร่ะหว่า่งปีกีารศึกึษา 2562-2566 กัับจำนวนนักัศึกึษาที่่�เกิดิจริงิ รวม

ระดัับปริิญญาตรีีกัับบััณฑิิตศึึกษา และเป้้าหมายจำนวนนัักศึึกษาใหม่่ปีีการศึึกษา 2566

	 	 ปีีการศึึกษา 2562   เป้้าหมายรัับ  5,770  เกิิดจริิง  5,945   (รวมปริิญญาตรีี / โท)

	 	 ปีีการศึึกษา 2563   เป้้าหมายรัับ  4,500  เกิิดจริิง  5,750    (รวมปริิญญาตรีี / โท)

	 	 ปีีการศึึกษา 2564   เป้้าหมายรัับ  5,400  เกิิดจริิง  7,374   (รวมปริิญญาตรีี / โท)

	 	 ปีีการศึึกษา 2565   เป้้าหมายรัับ 6,800   เกิิดจริิง  9,579  (รวมปริิญญาตรีี / โท)

	 	 ปีีการศึึกษา 2566 เป้้าหมายรัับ 8,900  เกิิดจริิง 10,548 (รวมปริิญญาตรีี / โท)

2.	 แนวทางการจัดัสรรงบประมาณแบ่่งออกเป็็น 6 หัวัข้อใหญ่่ๆ โดยเปรียีบเทียีบกับัรายรับัภาพรวม

	 	 1. 	 หมวดบุุคลากร	 	 	 	 คิิดเป็็นร้้อยละ 41.19	 ของรายรัับ

	 	 2.	 ค่่าตอบแทนการสอน	 	 	 คิิดเป็็นร้้อยละ  6.53	 ของรายรัับ

	 	 3.	 งบดำเนิินการ	 	 	 	 คิิดเป็็นร้้อยละ 28.41	 ของรายรัับ

	 	 4.	 โครงการทุุกประเภท	 	 	 คิิดเป็็นร้้อยละ  6.07	 ของรายรัับ

	 	 5.	 คืืนเงิินต้้นดอกเบี้้�ย		 	 	 คิิดเป็็นร้้อยละ 12.87	 ของรายรัับ

	 	 6.	 เงิินลงทุุนและค่่าใช้้จ่่ายบริิษััทในเครืือ 	 คิิดเป็็นร้้อยละ  1.58	 ของรายรัับ

	 	 จะมีีเงิินเหลืือสุุทธิิ 106.29 ล้้านบาท	 	 คิิดเป็็นร้้อยละ  3.36	 ของรายรัับ

ประมาณการรายรัับ 3,017.39 3,153.17 3,165.00 100.00

ประมาณการรายจ่่าย 2,970.54 2,741.79 3,058.71 96.64

1.   หมวดบุุคลากร 1,271.41 1,261.95 1,303.71 41.19

2.   ค่่าตอบแทนการสอน 258.43 163.62 206.67 6.53

3.   งบดำเนิินการ 793.71 841.80 899.10 28.41

4.   โครงการทุุกประเภท 237.00 137.92 192.00 6.07

5.   เงิินต้้น+ดอกเบี้้�ยจ่่าย 360.00 336.49 407.22 12.87

6.   เงิินลงทุุนและค่่าใช้้จ่่ายบริิษััทในเครืือ 50.00 -    50.00 1.58

      รายรัับสููงกว่่ารายจ่่ายสุุทธิิ 46.85 411.38 106.29 3.36

รายการ
ปีีการศึึกษา 2565

งบประมาณ เกิิดจริิง 
(12 เดืือน)

ปีีการศึึกษา 2566
คิิดเป็็นร้้อยละ
ของรายรัับ
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มติิที่่�ประชุุมคณะกรรมการพิิจารณาระเบีียบวาระด้้านงบประมาณและการเงิิน

	 	 ที่่�ประชุมุได้พิ้ิจารณางบประมาณรายรับัรายจ่า่ยประจำปีกีารศึึกษา 2566 แล้้ว มีีข้อ้คิดิเห็น็ดังันี้้�

	 	 1. 	 อััตราการคงอยู่่�ของนัักศึึกษา มีีแนวโน้้มที่่�ดีีขึ้้�น เช่่นจากปีีการศึึกษา 2564 ที่่�อััตราคงอยู่่� 

5,573 คน จากยอดรัับ 7,374 คน หรืือจำนวนนัักศึึกษาลดลง 24.4%  แต่่ปีีการศึึกษา 2565 อััตราคงอยู่่� 

8,760 คน จากยอดรัับ 9,579 คน หรืือจำนวนนัักศึึกษาลดลง 8.55% ซึ่่�งนัับเป็็นแนวโน้้มและการบริิหาร

จััดการที่่�ดีี

	 	 2. 	 มหาวิิทยาลััยสามารถรัักษาสถานะการเงิิน ให้้มีีรายได้้สููงกว่าค่่าใช้้จ่่ายติิดต่่อกัันตลอด

มา แม้้จะเผชิิญปััญหาการลดลงของนัักศึึกษาต่่อเนื่่�องมาหลายปีีและปััญหาสถานการณ์์ Covid 19  ซึ่่�ง

มหาวิิทยาลััยได้้ชี้้�แจงเพิ่่�มเติิมว่่า มหาวิิทยาลััยได้้ดำเนิินการหลายอย่่างเพ่ื่�อรัักษาสถานะทางการเงิินให้้

มั่่�นคง ได้้แก่่

	 	 	 1.1 	 การเพิ่่�มขึ้้�นของจำนวนนัักศึึกษาใหม่่และรัักษาอััตราการคงอยู่่�ของนัักศึึกษา

	 	 	 1.2 	 การดููแล  บริิหารระบบค่่าตอบแทนการสอนและภาระงาน ให้้เหมาะสมและมีี

ประสิิทธิิภาพ

	 	 	 1.3 	 การควบคุุม ลดค่่าใช้้จ่่ายสำคััญๆ เช่่นค่่าสาธารณููปโภค

	 	 3. 	 เรื่่�องคุุณภาพการเรีียนการสอน  มหาวิิทยาลััยได้้ปรัับจากระบบ online ในช่่วง Covid 19 

มาเป็็นการเรีียน ณ ที่่�ตั้้�ง (on site) ตั้้�งแต่่ปีีการศึึกษา 2565 ซึ่่�งอาจารย์์ผู้้�สอนส่่วนใหญ่่มีีความเห็็นตรงกััน

ว่่า การเรีียน on site ได้้ประสิิทธิิภาพ ประสิิทธิิผลมากกว่่าการเรีียนแบบ online   อย่่างไรก็็ตาม กรรมการ

เห็็นว่่า ควรมีีการประเมิินอย่่างจริิงจัังเรื่่�องประสิิทธิิภาพของการเรีียน online ว่่ามีีปััจจััยที่่�สำคััญอะไรบ้้าง 

เพราะในอนาคตอาจมีีสถานการณ์์ที่่�ต้้องเรีียนทั้้�งแบบ online และ on site ประสานกััน

	 	 4. 	 ที่่�ประชุมุชื่่�นชมความพยายามและความสามารถของมหาวิิทยาลัยั ในการควบคุมุรายจ่า่ย

ให้้อยู่่�ในขอบเขต ทำให้้มหาวิิทยาลััยสามารถรัักษาสถานะทางการเงิินได้้มั่่�นคง มีีรายได้้สููงกว่่าค่่าใช้้จ่่าย

ต่่อเนื่่�องตลอดมาทุุกปีี

มติิคณะกรรมการ  ที่่ �ประชุุมพิิจารณางบประมาณรายรัับ-รายจ่่ายประจำปีีการศึึกษา 2566 แล้้ว  จึึงมีี

มติิอนุุมััติิตามที่่�มหาวิิทยาลััยเสนอ

มติิที่่�ประชุุม	 ที่่�ประชุมุมีมีติอินุมุัตัิ ิและมีคีวามเห็น็ว่า่ การบริหิารจัดัการของมหาวิทิยาลัยั สามารถ

ควบคุุมรายจ่่ายได้้ดีี มีีรายรัับสููงกว่่าประมาณการตลอดมา ซึ่่�งปีีนี้้�ก็็คาดว่่าจะเป็็นเช่่นเดีียวกััน

(รายงานการประชุุมคณะกรรมการสภามหาวิิทยาลััยรัังสิิต ครั้้�งที่่� 2/2566 วัันพุุธที่่� 21 มิิถุุนายน 2566  

วาระที่่� 4)



9  

2566

แผนการตรวจสอบ มหาวิิทยาลััยรัังสิิต 
ประจำำปีีการศึึกษา 2566 

และรายงานผลการติิดตาม ตรวจสอบ
และประเมิินผลงานของมหาวิิทยาลััยรัังสิิต 

ปีีการศึึกษา 2564
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แผนการตรวจสอบ มหาวิิทยาลััยรัังสิิต ประจำปีีการศึึกษา 2566 

และรายงานผลการติดิตาม ตรวจสอบ และประเมินิผลงานของมหาวิทิยาลัยัรังัสิติ ปีการศึกึษา 2564

	

คณะกรรมการตรวจสอบ   ประจำมหาวิทิยาลััยรังัสิติ   เสนอรายงาน  เร่ื่�อง  “แผนการตรวจสอบมหาวิิทยาลััย

รังัสิติ ประจำปีีการศึกึษา 2566 และรายงานผลการติิดตาม ตรวจสอบ และประเมิินผลงานของมหาวิิทยาลััย

รัังสิิต ปีีการศึึกษา 2564”  ดัังนี้้�

ผลการติิดตาม ตรวจสอบและประเมิินผลงานของมหาวิิทยาลััยรัังสิิตตามแผนการตรวจสอบ 

ประจำปีีการศึึกษา 2564

	 1)	 ผลการบริิหารความเสี่่�ยงและควบคุุมภายใน ระดัับองค์์กร พบว่่ามีีระดัับความเสี่่�ยงลดลงใน

ระดัับยอมรัับได้้ ยกเว้้นปััจจััยเสี่่�ยงการดำเนิินงานด้้านเทคโนโลยีีมีีระดัับความเสี่่�ยงคงที่่�

	 2)	 ผลการตรวจสอบภายในด้้านการเงิิน พบว่่ามหาวิิทยาลััยได้้มีีการดำเนิินการตามข้้อเสนอแนะ

จากคณะกรรมการตรวจสอบแล้้ว

	 3)	 ผลการตรวจสอบด้้านเทคโนโลยีีสารสนเทศ พบว่่าทางมหาวิิทยาลััยตััดสิินใจที่่�จะฟ้้องร้้อง 

เนื่่�องจากบริิษััทไม่่ได้้ทำตามสััญญา ขณะนี้้�มีีการยุุติิโครงการ และกำลัังดำเนิินการเพื่่�อเรีียกค่่าเสีียหาย

	 4)	 ผลการตรวจสอบการบริิหารจััดการมหาวิิทยาลััย ตรวจสอบระบบการบริิหารจััดการในระดัับ

ต่่าง ๆ ของมหาวิิทยาลััย มีีความเหมาะสม สอดคล้้องกัับภารกิิจของสถาบัันอุุดมศึึกษา และเป็็นไปตาม

หลัักการจััดการที่่�ดีี

แผนการตรวจสอบมหาวิิทยาลััยรัังสิิต ประจำปีีการศึึกษา 2566 

	 	 แผนการตรวจสอบ มีีขอบเขตการตรวจสอบ 4 ด้้าน ได้้แก่่

	 	 	 1) 	 การตรวจสอบการบริิหารความเสี่่�ยง 11 ปััจจััยเสี่่�ยง

	 	 	 2) 	 การตรวจสอบการควบคุุมภายใน 11 ปััจจััยเสี่่�ยง

	 	 	 3) 	 การตรวจสอบภายใน

	 	 	 4) 	 การตรวจสอบการบริิหารจััดการ



11  

2566

แนวทางการตรวจสอบ

	 ดำเนิินการโดยศึึกษาข้้อมููลจากเอกสาร และรายงานของหน่่วยรัับตรวจ ได้้แก่่ 

	 	 1) 	 แผนกลยุทธ์์/แผนพััฒนา/แผนปฏิิบััติิการของหน่วยรัับตรวจ รายงานผลการดำเนิินงาน

โครงการ/กิิจกรรมตามแผนปฏิิบััติิการประจำปีี ข้้อมููลโดยสำนัักงานวางแผน 

	 	 2) 	 รายงานผลการประกัันคุุณภาพการศึึกษา ข้้อมููลโดยสำนัักงานประกัันคุุณภาพ 

	 	 3) 	 ผลประเมิินการปฏิิบััติิงานของบุุคลากรระดัับต่่างๆ ข้้อมููลโดยฝ่่ายบริิหารบุุคคล เป็็นต้้น

	 	 ทั้้�งนี้้� จะควรประการใด  ขอเรีียนเสนอต่่อคณะกรรมการฯ  เพื่่�อโปรดพิิจารณา

มติิที่่�ประชุุม	 ที่่�ประชุุมมีีมติิอนุุมััติิ โดยมีีข้้อคิิดเห็็นเพิ่่�มเติิม ดัังนี้้�

	 	 	 1. 	 หลัักการตรวจสอบ เน้น้ที่่�การร่ว่มพัฒันา หรือืร่ว่มสนับัสนุนุการทำงานให้้ดีขีึ้้�น 

มิิใช่่การจัับผิิด ซึ่่�งคณะกรรมการตรวจสอบ ได้้ยึึดเป็็นหลัักการทำงานตลอดมา

 			   2.  	 ขอบเขตการตรวจสอบทั้้�ง 4 ด้้าน มีีความคืืบหน้้าในทางที่่�ดีีขึ้้�น ยกเว้้นความ

เสี่่�ยงด้้านเทคโนโลยีีที่่�ยัังอยู่่�ในระดัับสููง (ระดัับคงที่่�กัับปีีที่่�แล้้ว)

 	 	 	 3.  	 การสำรองเงิินสดในบััญชีีออมทรััพย์์ มีีจำนวนที่่�สููง หรืืออาจสููงเกิินไป ขอให้้

มหาวิิทยาลััยพิิจารณาปรัับลด ซึ่่�งกรณีีนี้้�อาจเป็็นเรื่่�องของตััวเลขในช่่วงนัักศึึกษาลงทะเบีียน แต่่

ทั้้�งนี้้� มหาวิิทยาลััยรัับไปพิิจารณาและปรัับลดให้้เหมาะสมต่่อไป

 	 	 	 4.  	 ตััวเลขในตาราง ตำแหน่่งผู้้�ช่่วยศาสตราจารย์์ ขอให้้มหาวิิทยาลััยตรวจสอบ

อีีกครั้้�งว่่าอาจมีีตััวเลขที่่�คลาดเคลื่่�อนหรืือไม่่ และปรัับแก้้ให้้ถููกต้้องต่่อไป

(รายงานการประชุุมคณะกรรมการสภามหาวิิทยาลััยรัังสิิต ครั้้�งที่่� 2/2566 วัันพุุธที่่� 21 มิิถุุนายน 2566  

วาระที่่� 6.1)
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การขัับเคลื่่�อนแผนยุุทธศาสตร์์ 
ช่่วงปีีพ.ศ. 2563 – 2566 และผลลััพธ์์เชิิงประจัักษ์์
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2566

การขัับเคลื่่�อนแผนยุุทธศาสตร์์ ช่่วงปีีพ.ศ. 2563 – 2566 และผลลััพธ์์เชิิงประจัักษ์์

	 	 ฝ่่ายแผนและพััฒนา  นำเสนอ เรื่่�อง การขัับเคลื่่�อนแผนยุุทธศาสตร์์ ช่่วงปีี พ.ศ.2563 – 2566  

และผลลััพธ์์เชิิงประจัักษ์์   ดัังนี้้� :-
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มติิที่่�ประชุุม	 ที่่�ประชุุมรัับทราบ และมีีข้้อคิิดเห็็นเพิ่่�มเติิม ดัังนี้้�

		  1.  	กรรมการแสดงความชื่่�นชมที่่�การดำเนินิงานของมหาวิทิยาลัยัมีคีวามเป็น็ระบบและ

มีคีวามคืบืหน้้า ทีมีงานขับัเคลื่่�อนองค์์กรสามารถผลักัดันัให้้มหาวิทิยาลัยัมีคีวามก้้าวหน้้าในหลายด้้าน

 	 	 2. 	 ปััจจุุบัันและอนาคต  จำนวนรัับของมหาวิิทยาลััยรััฐจะเพิ่่�มมากขึ้้�น (มหาวิิทยาลััย

สงฆ์์บางแห่ง่เดิมิรับัแต่พ่ระสงฆ์์เข้า้ศึกึษา ปัจัจุบุันัขยายรับัฆราวาสทั้้�งชายและหญิงิ) มหาวิทิยาลัยั

เอกชนจึึงต้้องปรัับตััวอย่่างมาก

  	 	 3.	 มหาวิิทยาลััยรัังสิิตมีีภาพลัักษณ์์ที่่�ดีีมีีชื่่�อเสีียงโดดเด่่นโดยเฉพาะด้้านวิิทยาศาสตร์

สุุขภาพ วิิทยาศาสตร์์เทคโนโลยีีรวมทั้้�งในสายสัังคมศาสตร์์ เพราะมีีความพร้้อมสููงทั้้�งทีีมงาน 

หลัักสููตรและสถานที่่�   แต่่ในอนาคต มหาวิิทยาลััยอาจต้้องพิิจารณาว่่าจะกำหนดจำนวนรัับใน

แต่ล่ะปีหีรือืยอดรวมนักัศึกึษาทั้้�งมหาวิทิยาลัยัที่่�จำนวนเท่า่ไร เพื่่�อประโยชน์ใ์นการกำหนดแนวทาง

การบริิหารจััดการ

 	 	 4. 	 เรื่่�องจำนวนนัักศึึกษาจีีนซึ่่�งเป็็นกลุ่่�มเป้้าหมายใหญ่่จากต่่างประเทศ  ปั  ัจจุุบััน 

มหาวิิทยาลััยมีีนัักศึึกษาต่่างชาติิรวมประมาณ 2,000 คน เป็็นนัักศึึกษาจีีน 1,200 คน (ทั้้�งระดัับ

ปริิญญาตรีี โท เอก) รองลงมาคืือนัักศึึกษาพม่่า (600 คน)  ในปีีการศึึกษา 2566 คาดว่่านัักศึึกษา

ต่่างชาติิ จะมีีประมาณ 1,200 – 1,500 คน  โดยนัักศึึกษาจีีนจะอยู่่�ที่่�ประมาณ 500 – 600 คน

(รายงานการประชุุมคณะกรรมการสภามหาวิิทยาลััยรัังสิิต ครั้้�งที่่� 2/2566 วัันพุุธที่่� 21 มิิถุุนายน 2566  

วาระที่่� 6.2)
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การแต่่งตั้้�งผู้้�ช่่วยอธิิการบดีีฝ่่ายการเงิิน
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2566

การแต่่งตั้้�งผู้้�ช่่วยอธิิการบดีีฝ่่ายการเงิิน

	 	 ด้้วย นางทัสันันัทน์ ์เดชพันัธุ์์�โกศล ตำแหน่่ง ผู้้�ช่่วยอธิกิารบดีีฝ่่ายการเงินิ ได้้ลาออกจากการเป็็น

บุุคลากร มหาวิิทยาลััยรัังสิิต

	  	 มหาวิทิยาลัยัจึงึเห็น็ควรแต่่งตั้้�งให้้ นางเบญจา สันติธินานนท์ ์ ผู้�อำนวยการสำนัักงานงบประมาณ

ดำรงตำแหน่่ง ผู้้�ช่่วยอธิิการบดีีฝ่่ายการเงิิน อีีกตำแหน่่งหนึ่่�ง

	 	 	 	 จึึงเรีียนมาเพื่่�อโปรดทราบ

	

มติิที่่�ประชุุม	 ที่่�ประชุุมรัับทราบ

(รายงานการประชุุมคณะกรรมการสภามหาวิิทยาลััยรัังสิิต ครั้้�งที่่� 2/2566 วัันพุุธที่่� 21 มิิถุุนายน 2566  

วาระที่่� 6.3)
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2566

การแต่่งตั้้�งรองอธิิการบดีีฝ่่ายความปลอดภััย
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2566

การแต่่งตั้้�งรองอธิิการบดีีฝ่่ายความปลอดภััย

		

	 เพ่ื่�อความเหมาะสมในการบริิหารงานของมหาวิิทยาลััย มหาวิิทยาลััยเห็็นควรแต่่งตั้้�ง รอง

ศาสตราจารย์์ พัันตำรวจโท ดร.กฤษณพงค์์  พููตระกููล ดำรงตำแหน่่ง รองอธิิการบดีีฝ่่ายความปลอดภััย

ข้้อกฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้้อง

	 	 1.  	พระราชบััญญััติิอุุดมศึึกษาเอกชน พ.ศ.2546  แก้้ไขเพิ่่�มเติิม(ฉบัับที่่� 2)  พ.ศ. 2550  มาตรา 

34   ระบุุว่า่ “สภาสถาบัันมีีอำนาจหน้าที่่�วางนโยบายและควบคุุมดููแลกิจการทั่่�วไปของสถาบัันอุุดมศึกึษา

เอกชนอำนาจหน้้าที่่�เช่่นว่่านี้้�ให้้รวมถึึง.....

	 	 (16)  ให้้ความเห็็นชอบการแต่่งตั้้�งและถอดถอน รองอธิิการบดีี  และผู้้�ดำรงตำแหน่่งเทีียบเท่่า

ข้้อเสนอ

	 	 เห็็นสมควรให้้ความเห็็นชอบแต่่งตั้้�ง  รองอธิิการบดีีฝ่่ายความปลอดภััย

	 	 ทั้้�งนี้้� จะควรประการใด  ขอเรีียนเสนอต่่อคณะกรรมการฯ  เพื่่�อโปรดพิิจารณา

มติิที่่�ประชุุม	 ที่่�ประชุุมมีีมติิให้้ความเห็็นชอบ

(รายงานการประชุุมคณะกรรมการสภามหาวิิทยาลััยรัังสิิต ครั้้�งที่่� 4/2566 วัันพุุธที่่� 15 พฤศจิิกายน 2566  

วาระที่่� 6.5)



23  

2566

การพิิจารณาอนุุมััติิร่่วมลงทุุน
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2566

การพิิจารณาอนุุมััติิร่่วมลงทุุน

	 	 ด้้วยมหาวิิทยาลััยรัังสิิต ต้้องการร่่วมลงทุุนในโรงพยาบาล จึึงเรีียนนำเสนอโครงการลงทุุนและ

ร่่วมลงทุุนในบริิษััทที่่�จะประกอบกิิจการโรงพยาบาล ดั ังนั้้�น ด้วยข้้อกำหนดใน พระราชบัญญััติิสถาบััน 

อุุดมศึึกษา  พ.ศ. 2546 และส่่วนแก้้ไขเพิ่่�มเติิม มีีส่่วนที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการลงทุุน ความว่่า…

	 	 มาตรา ๓๔ สภาสถาบัันมีีอํํานาจหน้้าที่่�วางนโยบายและควบคุุมดููแลกิิจการทั่่�วไปของ

สถาบัันอุุดมศึึกษาเอกชน อํํานาจหน้้าที่่่��เช่่นว่่านี้้�ให้้รวมถึึง

	 	 (๑๐/๑) อนุุมััติิการลงทุุนหรืือร่่วมลงทุุนกัับนิิติิบุุคคลหรืือหน่่วยงานอื่่�นเพื่่�อดํําเนิินกิิจการที่่�เกี่่�ยว

กัับหรืือต่่อเนื่่�องกัับกิิจการของสถาบัันอุุดมศึึกษาเอกชน หรืือนํําผลการค้้นคว้้าวิิจััยไปเผยแพร่หรืือหา

ประโยชน์์เพื่่�อเป็็นรายได้้ของสถาบัันอุุดมศึึกษาเอกชน

	 	 จึึงเรีียนเสนอคณะกรรมการพิิจารณางบประมาณและการเงิินฯ เพื่่�อโปรดพิิจารณา ดัังนี้้�

	 	 1. 	 มหาวิิทยาลััยรัังสิิตขออนุุมััติิลงทุุนในบริิษััท อาร์์เอสยูู อิินเตอร์์เนชั่่�นเนล ฮอสพิิทอล จำกััด 

(RIH) จำนวน 470 ล้้านบาท โดยการแปลงหนี้้�เป็็นทุุน จากทุุนจดทะเบีียนสุุทธิิ 635 ล้้านบาท

	 	 2. 	 มหาวิิทยาลัยัรังัสิติขออนุมุัตัิลิงทุนุในบริษิัทั อาร์เ์อสยูู ฮอสพิทิอล จำกััด (RH) จำนวน 683.8 

ล้้านบาท โดยการแปลงหนี้้�เป็น็ทุนุจำนวน 451.8 ล้้านบาท และเป็น็การลงทุนุเพิ่่�มด้ว้ยเงินิเพิ่่�มเติมิภายใน

ระยะเวลา 3 ปีี จำนวน 232 ล้้านบาท จากทุุนจดทะเบีียนสุุทธิิ 2,482.5 ล้้านบาท

	 	 ทั้้�งนี้้� จะควรประการใด ขอเรีียนเสนอคณะกรรมการพิิจารณางบประมาณและการเงิินฯ 

เพื่่�อโปรดพิิจารรณา

มติิที่่�ประชุุมคณะกรรมการพิิจารณาวาระด้้านงบประมาณการเงิินของมหาวิิทยาลััย

	 	 อนุุมััติิการลงทุุนในหลัักทรััพย์์หุ้้�นสามััญของบริิษััททั้้�งสองแห่่ง ตามมููลค่่าที่่�ได้้เสนอมา

ข้้างต้้น และสนัับสนุุนให้้นำเสนอต่่อสภามหาวิิทยาลััยต่่อไป โดยมีีข้้อคิิดเห็็นดัังนี้้�

	 	 1. 	 โครงการมีีการนำเสนอซึ่่�งแสดงให้้เห็็นความเป็็นเลิิศในทุุกด้้าน

	 	 2. 	 โครงการมีีความสามารถในการทำกำไร (IRR) ที่่� 17.86% ซึ่่�งเป็็นอััตราที่่�สููงและเป็็น

ผลตอบแทนที่่�ดี ีนอกจากนี้้�แล้้ว ธนาคารยัังตอบรับในการอนุุมัตัิวิงเงิินกู้้�เบื้้�องต้้นมาให้้เรีียบร้อยแล้้ว 

ซึ่่�งธนาคารได้แ้จ้ง้ว่่าบริษิัทัฯ ได้้นำเสนอรายได้้และรายจ่่ายตามหลักัความระมัดัระวังัที่่�สูงูมาก มีความ

เป็็นไปได้้ในการดำเนินิงานที่่�สููง
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		  3. 	 ทางบริิษััทฯ ได้้มีีการเริ่่�มต้้นโครงการนี้้�มาร่่วม 10 ปี แล้้ว  โดยการลงทุุนด้้วยการ

ซื้้�อที่่�ดิินไว้้ล่่วงหน้้าแล้้ว จึ ึงทำให้้การร่่วมลงทุุนในคราวนี้้�จะเป็็นการแปลงหนี้้�เป็็นทุุน และ

มหาวิิทยาลััยรัังสิิตจะเป็็นการลงเงิินเพิ่่�มเติิมเพีียง 232 ล้้านบาท ในระยะเวลา 3 ปีี และไม่่เป็็น

ภาระทางการเงิินที่่�สููงเกิินไป

มติิที่่�ประชุุม	   ที่่�ประชุุมมีีมติิอนุุมััติิ  และมีีข้้อคิิดเห็็นเพิ่่�มเติิม ดัังนี้้�

	 	 1.  	ข้้อมููลการลงทุุนและโครงการที่่�นำเสนอ ให้้ภาพที่่�ค่่อนข้้างครบถ้้วน สมบููรณ์์ และ

กรรมการพิิจารณาระเบีียบวาระด้้านงบประมาณและการเงิินของมหาวิิทยาลััย ได้้ดููภาพรวม

ทางการเงิินแล้้ว จึึงเห็็นด้้วยและสนัับสนุุนการร่่วมลงทุุนครั้้�งนี้้�

	 	 2.  	ในอนาคต โรงพยาบาลจำเป็็นต้้องมีีคลิินิิกด้้านสุุขภาพ และด้้านการดููแลผู้้�สููงอายุุ  

จึึงขอฝากเป็็นข้้อพิิจารณา

  	 	 3.  	เนื่่�องจาก RIH   มีีบุุคคลากรชั้้�นนำทางการแพทย์์หลายสาขา   และเป็็นผู้้�เชี่่�ยวชาญ

การใช้เ้ครื่่�องมืือแพทย์์ที่่�ทันัสมััย โอกาสที่่� RIH จะเป็น็ศูนูย์ฝ์ึกึสำหรัับการเรีียนการสอนระดับัหลังั

ปริิญญา จึึงมีีความเป็็นไปได้้สููง

(รายงานการประชุุมคณะกรรมการสภามหาวิิทยาลััยรัังสิิต ครั้้�งที่่� 3/2566 วัันพุุธที่่� 20 กัันยายน 2566  

วาระที่่� 4.1)
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การยุุบ รวม จััดตั้้�ง หน่่วยงาน
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การยุุบ รวม จััดตั้้�ง หน่่วยงาน
	

	 	 มหาวิิทยาลััยรัังสิิต ขอความเห็็นชอบ  ยุุบ รวม จััดตั้้�ง หน่่วยงาน ดัังนี้้�

	 	 1.	 เปลี่่�ยนชื่่�อ วิิทยาลััยการท่่องเที่่�ยว การบริิการ และกีีฬา เป็็น วิิทยาลััยการท่่องเที่่�ยวและ

การบริิการ

	 	 2.	 จััดตั้้�ง วิิทยาลััยการกีีฬา

	 	 3.	 ยุุบ สถาบััน Data Analytics

	 	 4.	 ยุุบ สถาบัันแพทย์์แผนบููรณาการและเวชศาสตร์์ชะลอวััย

ข้้อเท็็จจริิง

	 	 ด้้วยมหาวิิทยาลััยเห็็นควรปรัับโครงสร้้างการบริิหารหน่่วยงานให้้เหมาะสม  

	 จึึงให้้ปรัับโครงสร้้างดัังนี้้�

	 	 1.	 เปลี่่�ยนชื่่�อ วิิทยาลัยัการท่่องเที่่�ยว การบริกิาร และกีีฬา เป็็น วิิทยาลัยัการท่่องเที่่�ยวและการบริกิาร 

	 	 2.	 จััดตั้้�ง วิิทยาลััยการกีีฬา 

	 	 3.	 ยุุบ สถาบััน Data Analytics

	 	 4.	 ยุุบ สถาบัันแพทย์์แผนบููรณาการและเวชศาสตร์์ชะลอวััย

ข้้อกฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้้อง

	 	 1. 	 พระราชบัญัญัตัิอิุดุมศึกึษาเอกชน พ.ศ. 2546  แก้ไ้ขเพิ่่�มเติมิ (ฉบับัที่่� 2)  พ.ศ. 2550  มาตรา 

34   ระบุุว่า่ “สภาสถาบัันมีีอำนาจหน้าที่่�วางนโยบายและควบคุุมดููแลกิจการทั่่�วไปของสถาบัันอุุดมศึกึษา

เอกชนอำนาจหน้้าที่่�เช่่นว่่านี้้�ให้้รวมถึึง.....

	 	 (9) อนุุมััติิการจััดตั้้�ง ยุุบ รวม และเลิิกส่่วนงานภายใน 

	 	 	 มหาวิิทยาลััยจึึงขอเรีียนเสนอต่่อคณะกรรมการฯ  เพื่่�อโปรดพิิจารณา

มติิที่่�ประชุุม	 ที่่�ประชุุมมีีมติิอนุุมััติิ

(รายงานการประชุุมคณะกรรมการสภามหาวิิทยาลััยรัังสิิต ครั้้�งที่่� 3/2566 วัันพุุธที่่� 20 กัันยายน 2566  

วาระที่่� 6.2)
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รายงานผลการประเมินิคุณุภาพการศึึกษาภายใน 
ระดับัหลักัสููตร ระดับัคณะวิิชา

ประจำำปีีการศึึกษา 2565
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รายงานผลการประเมิินคุุณภาพการศึึกษาภายใน 

ระดัับหลัักสููตร ระดัับคณะวิิชา

ประจำปีีการศึึกษา 2565

	 	 สำนักังานประกัันคุณุภาพ ขอรายงานผลการประเมินิคุณุภาพการศึกึษาภายใน ระดับัหลักัสููตร 

ระดัับคณะวิิชา ประจำปีีการศึึกษา 2565 ดัังนี้้�

ข้้อเท็็จจริิง 

	 	 ตามที่่� มหาวิิทยาลััยรัังสิิตมีีการประเมิินคุุณภาพการศึึกษาภายใน ปีีการศึึกษา 2565 ตาม

มาตรฐานคุุณภาพการศึึกษา มหาวิิทยาลััยรัังสิิต พ.ศ.2563 (ฉบัับปรัับปรุุง พ.ศ.2565) ซึ่่�งในปีีการศึึกษา 

2565 มหาวิิทยาลััยรัังสิิต เปิิดการเรีียนการสอนทั้้�งสิ้้�น 146 หลัักสููตร แบ่่งออกเป็็นหลัักสููตรที่่�ประเมิินตาม

เกณฑ์ม์าตรฐานคุุณภาพการศึึกษา มหาวิทิยาลััยรัังสิิต พ.ศ.2563 (ฉบัับปรัับปรุุง พ.ศ.2565) จำนวน 138 

หลัักสููตร (ระดัับปริิญญาตรีี 84 หลัักสููตร ระดัับปริิญญาโท 39 หลัักสููตร ระดัับปริิญญาเอก 15 หลัักสููตร) 

หลักัสููตรที่่�รับัรองโดยเกณฑ์ม์าตรฐานสากล จำนวน 1 หลักัสููตร คืือหลักัสููตรแพทยศาสตรบัณัฑิิต วิิทยาลัยั

แพทยศาสตร์์ ผ่านการรัับรองมาตรฐานการศึกึษาแพทยศาสตร์์ตามเกณฑ์์ TMC.WFME.BME.Standards 

(2017) (World Federation for Medical Education, Basic Medical Education: WFME) และหลัักสููตร

ที่่�รัับรองโดยสภาวิิชาชีีพ จำนวน 7 หลัักสููตร โดยดำเนิินการตรวจประเมิินในช่่วงเดืือนกรกฎาคม ถึึงเดืือน

สิิงหาคม พ.ศ. 2566

	 	 ระดัับคณะวิิชา (คณะ/วิิทยาลััย/สถาบััน) มหาวิิทยาลััยรัังสิิต เปิิดการเรีียนการสอนใน 33 คณะ

วิิชา ประกอบด้้วย 14 คณะ 16 วิิทยาลััย และ 3 สถาบััน ซึ่่�งวิิทยาลััยแพทยศาสตร์์ประเมิินตามเกณฑ์์

คุณุภาพการศึกึษาเพ่ื่�อการดำเนินิการที่่�เป็น็เลิศิ (EdPEx) และ 32 คณะวิิชา ประเมินิตามเกณฑ์ม์าตรฐาน

คุณุภาพการศึกึษา มหาวิิทยาลัยัรังัสิติ พ.ศ.2563 (ฉบับัปรับัปรุงุ พ.ศ.2565) โดยดำเนินิการตรวจประเมินิ

ในเดืือนตุุลาคม พ.ศ.2566

ข้้อเสนอ

	 	 เห็น็สมควรโปรดพิจิารณารายงานผลการประเมิินคุณุภาพการศึกึษาภายใน ระดับัหลักัสููตร และ

ระดัับคณะวิิชา ประจำปีีการศึึกษา 2565 และขอนำข้้อเสนอแนะที่่�มาจากคณะกรรมการประเมิินระดัับ

หลัักสููตร และระดัับคณะวิิชา สู่่�การจััดทำแผนปรัับปรุุงการดำเนิินงาน (Improvement Plan) ทั้้�งในระดัับ

หลัักสููตร และระดัับคณะวิิชาต่่อไป

	 	 ทั้้�งนี้้� จะควรประการใด ขอเรีียนเสนอคณะกรรมการฯ เพื่่�อโปรดพิิจารณา
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มติิที่่�ประชุุม	 ที่่�ประชุุมมีีมติิอนุุมััติิ โดยมีีข้้อสัังเกตเพิ่่�มเติิม ดัังนี้้�

		  1.  	คณะสายวิทิยาศาสตร์ส์ุขุภาพ มีศีักัยภาพและผลการประเมินิที่่�สูงู เป็น็ที่่�ยอมรับัใน

ระดัับนานาชาติิ  โดยเฉพาะวิิทยาลััยแพทยศาสตร์์ และทัันตแพทยศาสตร์์

	 	 2.	 ข้้อแนะนำจากคณะกรรมการฯ ให้้คณะปรัับปรุุง บ างประเด็็นเสนอต่่อหลายคณะ 

(ขณะที่่�ปีี 2563 2564 ไม่่มีีข้้อเสนอนี้้�) ทั้้�งนี้้� เพราะปีี 2565 ได้้มีีการเพิ่่�มประเด็็นการประเมิินใหม่่ๆ 

มากขึ้้�น จากที่่�ปีีก่่อนๆ ไม่่มีีหััวข้้อประเมิินนี้้� 

(รายงานการประชุุมคณะกรรมการสภามหาวิิทยาลััยรัังสิิต ครั้้�งที่่� 4/2566 วัันพุุธที่่� 15 พฤศจิิกายน 2566  

วาระที่่� 6.4)
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ข้้อแนะนำำและข้้อคิิดเห็น็
ของสภามหาวิิทยาลัยัเรื่่�อง

หลักัสููตรวิศิวกรรมชีวีการแพทย์์ และ
หลักัสููตรนิเิทศศาสตร์
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หลัักสููตรวิิศวกรรมชีีวการแพทย์์
		

	 	 สภามหาวิิทยาลััยได้้อนุุมััติิปรัับปรุุงและให้้การรัับรองหลัักสููตรวิิศวกรรมศาสตรดุุษฎีี

บััณฑิิต สาขาวิิชาวิิศวกรรมชีีวการแพทย์์ (หลัักสููตรปรัับปรุุง พ.ศ. 2567) วิิทยาลััยวิิศวกรรมชีีว

การแพทย์์

	 	 โดยกรรมการมีีข้้อสัังเกตและข้้อคิิดเห็็นเพิ่่�มเติิม ดัังนี้้�

	 	 1. 	 อุุปกรณ์์ทางการแพทย์์มีีราคาสููงมาก หลัักสููตรนี้้�สามารถสร้้างบััณฑิิตที่่�ออกไปผลิิต

เครื่่�องมืือแพทย์์ได้้  ปััจจุุบัันหลายมหาวิิทยาลััยก็็ส่่งเสริิมและพััฒนาหลัักสููตรนี้้� เช่่น จุุฬาลงกรณ์์

มหาวิิทยาลััย มหาวิิทยาลััยมหิิดล  สถาบัันเทคโนโลยีีพระจอมเกล้้า ลาดกระบััง และธนบุุรีี  และ

หลายมหาวิทิยาลััยรวมทั้้�งมหาวิทิยาลััยรัังสิติ ได้้ร่ว่มจัดัตั้้�งภาคีชีีวีการแพทย์์ เพื่่�อพัฒันาคุุณภาพ

นัักศึึกษาและหาทุุนการศึึกษาต่่อ  ซึ่่�งปััจจุุบัันนัักชีีวการแพทย์์ของไทย  สามารถสร้้างและพััฒนา

เครื่่�องมืือแพทย์์ที่่�ใช้้งานได้้จริิง

	 	 2. 	 สมเด็็จพระกนิิษฐาธิิราชเจ้้า กรมสมเด็็จพระเทพรััตนราชสุุดาฯ ได้้ทรงอุุปถััมภ์์

และส่ง่เสริมิด้า้นนี้้� โดยได้ท้รงเจรจาหาทุนุการศึกึษาจากมหาวิทิยาลัยัในสหรัฐัอเมริกิาเพื่่�อให้ทุ้นุ

นัักศึึกษาไทยไปศึึกษาต่่อในระดัับที่่�สููงยิ่่�งขึ้้�น

	 	 3. 	 มหาวิทิยาลัยัรังัสิติ มีวีิสิัยัทัศัน์ต์ั้้�งแต่่แรกเริ่่�มว่า่ การบริการทางการแพทย์์ที่่�สมบููรณ์์ 

จะต้้องประกอบด้้วย 3 ด้้าน คืือ

	 	 1. 	 คน หรืือบุุคลากรทางการแพทย์์ (แพทย์์ ทัันตแพทย์์ พยาบาลฯ)

	 	 2. 	 ยา หรืือเภสััชการที่่�สามารถในทางวิิจััยและพััฒนาอุุตสาหกรรมยา

	 	 3. 	 เครื่่�องมืือทางการแพทย์์ (บุุคลากรด้้านชีีวการแพทย์์)

	 	 มหาวิิทยาลััยรัังสิิต จึ ึงทำครบถ้้วนทั้้�งสามด้้าน และเป็็นสถาบัันการศึึกษาระดัับต้้นๆ 

ของประเทศที่่�ผลิิตบุุคลากรด้้านชีีวการแพทย์์

(รายงานการประชุุมคณะกรรมการสภามหาวิิทยาลััยรัังสิิต ครั้้�งที่่� 4/2566 วัันพุุธที่่� 15 พฤศจิิกายน 2566  

วาระที่่� 3.2.1)
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หลัักสููตรนิิเทศศาสตร์์

		  สภามหาวิทิยาลัยัได้อ้นุมุัตัิแิต่ง่ตั้้�งคณะกรรมการพัฒันาหลักัสูตูรและมาตรฐานการศึกึษา 

หลัักสููตรนิิเทศศาสตรบััณฑิิต 

	 	      	สาขาวิิชาวิิทยุุและโทรทััศน์์มััลติิแพลตฟอร์์ม  

	 	     	สาขาวิิชาการโฆษณาและสื่่�อสร้้างสรรค์์  

	 	 	 สาขาวิิชาการภาพยนตร์์ดิิจิิทััล    

	 	 	 สาขาวิิชาสื่่�อสารการแสดง 

	 	 	 สาขาวิิชาการสื่่�อสารการตลาดดิิจิิทััลและแบรนดิ้้�ง

	 	 	 สาขาวิิชามััลติิมีีเดีีย   

	 	 	 สาขาวิิชานิิเทศศาสตร์์การกีีฬา  

	 	 	 สาขาวิิชาการเขีียนบทและการกำกัับภาพยนตร์์และโทรทััศน์์  

	 	 	 สาขาวิิชาการสร้้างสรรค์์คอนเทนต์์ดิิจิิทััล  และ

	 	 	 สาขาวิิชานิิเทศศาสตร์์ (หลัักสููตรนานาชาติิ)  วิิทยาลััยนิิเทศศาสตร์์

	

	 โดยกรรมการมีีข้้อสัังเกตและข้้อคิิดเห็็นเพิ่่�มเติิม ดัังนี้้�

	 	 1.  	มหาวิิทยาลััยรัังสิิต มีีเทคโนโลยีีด้้านภาพยนตร์์ที่่�ดีีกว่่าหลายสถาบััน หากความรู้้�ที่่�

มีีสามารถนำไปสื่่�อสารผ่่านภาพยนตร์์ ซึ่่�งเป็็นศิิลปะที่่�เข้้าถึึงประชาชนได้้ดีีที่่�สุุด ความรู้้�ดีีๆ ของ

มหาวิิทยาลััย ก็็จะแพร่่กระจายสู่่�สัังคมได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ

	 	 2.	 ปัญัหาสัังคมปััจจุุบันัมีีความซัับซ้อ้น สื่่�อที่่�มีอียู่่�ไม่่สามารถส่่งสารที่่�ซับัซ้อ้นให้้เป็น็ที่่�

เข้้าใจได้้  โดยเฉพาะปััญหาระหว่่างประเทศซึ่่�งหลายครั้้�งผู้้�นำประเทศก็็ยัังสื่่�อสารสัับสน

ถ้้าสถาบัันการศึึกษาจะสร้้าง “สถาบัันวิิจััยเพื่่�อพััฒนายุุทธศาสตร์์ชาติิ” ได้้ ก็ จะช่่วยวางสถานะ

ของยุุทธศาสตร์์ชาติิได้้ถููกต้้อง ซึ่่�งมหาวิิทยาลััยรัังสิิต น่ าจะมีีศัักยภาพในเรื่่�องนี้้� เพราะปััจจุุบััน 

ผู้้�บััญชาการสถาบัันวิิชาการป้้องกัันประเทศ (พล.อ.อ.ภููมิิใจ เลขสุุนทรากร) ก็็จบการศึึกษาระดัับ

ปริิญญาเอกจากมหาวิิทยาลััยรัังสิิต

	 	 3.	 อธิิการบดีได้้ให้้ข้้อมููลเพิ่่�มเติิมว่่า เรื่่�องการชี้้�นำความคิิดต่่อสัังคมอย่่างเป็็นระบบ 

มหาวิทิยาลััยรัังสิิต ได้ท้ำต่่อเนื่่�องมาหลายปี ีและขณะที่่�ภาครัฐัยัังสื่่�อสารปััญหาแบบแยกส่่วนและ

บางครั้้�งสร้า้งความสับัสน  จึงึคิดิว่า่มหาวิทิยาลัยัอาจต้อ้งรวบรวมผู้้�รู้้�ในคณะวิชิาด้า้นสังัคมศาสตร์์ 

มนุุษยศาสตร์์ มาร่่วมกัันคิิดและสร้้างข้้อเสนอร่่วมกัันอย่่างเป็็นระบบอีกครั้้�งหนึ่่�ง นอกจากนี้้� 

มหาวิทิยาลััย ยังให้้ความสำคััญกัับการสร้้างภููมิติ้า้นทานความปลอดภััยของนัักศึกึษาและบุุคลากร 

ซึ่่�งนอกจากความปลอดภััยทางกายภาพแล้้ว ยัังรวมถึึงความปลอดภััยทางโลกโซเชีียลด้้วย

(รายงานการประชุุมคณะกรรมการสภามหาวิิทยาลััยรัังสิิต ครั้้�งที่่� 4/2566 วัันพุุธที่่� 15 พฤศจิิกายน 2566  

วาระที่่� 3.8)
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ขออนุมัุัติโิอนขายกิจิการโรงเรียีนสาธิติแห่่ง
มหาวิทิยาลัยัรังัสิิต 

และโรงเรียีนบริติิิชอินิเตอร์์เนชั่่�นแนล ภููเก็ต็
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ขออนุุมััติิโอนขายกิิจการโรงเรีียนสาธิิตแห่่งมหาวิิทยาลััยรัังสิิต 

และโรงเรีียนบริิติิชอิินเตอร์์เนชั่่�นแนล ภููเก็็ต

		  1.	 เรื่่�อง ขออนุุมััติิโอนขายกิิจการโรงเรีียนสาธิิตแห่่งมหาวิิทยาลััยรัังสิิต และโรงเรีียน

บริิติิชอิินเตอร์์เนชั่่�นแนล ภููเก็็ต

	 	 ดร.อภิิระมณ อุุไรรััตน์์  CEO Arthit Ourairat Institution ได้้นำเสนอภาพรวมของวิิสััยทััศน์์และ

แผนการขยายงานของสถาบัันอาทิิตย์์ อุุไรรััตน์์  ดัังนี้้�

			   1. 	 สืืบสานปณิิธานของ ดร. อาทิิตย์์ อุุไรรััตน์์

	 	     	 	 	 วิิสัยัทัศัน์แ์ละการดำเนินิการจัดัตั้้�งสถาบันัอาทิติย์ ์อุไุรรัตัน์์ มีีขึ้้�นเพ่ื่�อดำรงไว้ซ้ึ่่�งปณิธิาน

ของ ดร. อาทิติย์ ์อุไรรัตัน์ ์ที่่�มีีต่อการศึกึษาไทยโดยประสงค์์ให้้มีีการจััดรููปแบบการศึกึษาที่่�เหมาะสมสำหรับ

นัักเรีียนไทยตามมาตรฐานสากล ซึ่่�งนำไปสู่่�การรวมโรงเรีียนเข้้าอยู่่�ภายใต้้สถาบัันอาทิิตย์์ อุุไรรััตน์์ 

			   2. 	 การขยายตััวและการลงทุุนของโรงเรีียน 

	 	     	 	 	 คณะกรรมการจะร่่วมพิิจารณาแผนการขยายงานที่่�เสนอ ซึ่่�งจะรวมไปถึงการเติิบโต

ของโรงเรีียนภายใต้้สถาบัันอาทิิตย์์ อุุไรรััตน์์ และการปรัับปรุุงอาคารสถานที่่�จากสภาพอาคารเรีียนที่่�ทรุุด

โทรมลงและขยายพื้้�นที่่�การเรีียนเพื่่�อตอบสนองจำนวนนัักเรีียนที่่�เพิ่่�มขึ้้�น 

			   3. 	 การร่่วมทุุน

	 	     	 	 	 เพ่ื่�อพิิจารณาการเข้้าร่่วมทำความร่่วมมืือกัับกองทุุนเอกชนโดยมีีวััตถุุประสงค์์เพ่ื่�อ

รัักษาศัักยภาพในการแข่่งขัันของกลุ่่�มโรงเรีียนภายใต้้สถาบัันอาทิิตย์์ อุ ุไรรััตน์์ ก ารจััดหาเงิินทุุนเพ่ื่�อการ

ลงทุุนและการเติิบโตของโรงเรีียน รวมถึึงการรัักษาสภาพคล่่องและการทำนุุบำรุุงอาคารสถานที่่�ภายใน

โรงเรีียนเพื่่�อให้้ทััดเทีียมคู่่�แข่่งขััน

			   4.  	 ผลตอบแทนทางการเงิินที่่�จะได้้รัับจากการโอนกิิจการทั้้�งหมดของ (1) บริิษััท

สาธิิต รั งสิิต  จำกััดและโรงเรีียนสาธิิตแห่่งมหาวิิทยาลััยรัังสิิต  และ (2) บริ ษััท บริติิช อิ นเตอร์์

เนชั่่�นแนลจำกััดและโรงเรีียนบริิติิชอิินเตอร์์เนชั่่�นแนล ภููเก็็ต 

	 	  เพ่ื่�อพิิจารณาผลตอบแทนทางการเงินิสำหรับมหาวิทิยาลัยัรังัสิติจากการโอนกิจิการทั้้�งหมดของ

ทั้้�งสองกิิจการ

	 	 ด้้วยมหาวิิทยาลััยรัังสิิต เป็็นผู้้�ถืือหุ้้�นในบริิษััท สาธิิตรัังสิิต จำกััดที่่�ดำเนิินกิิจการโรงเรีียนสาธิิต

แห่ง่มหาวิิทยาลัยัรังัสิติ และเป็น็ผู้้�ถืือหุ้้�นในบริิษัทั บริติิชิ อินเตอร์์เนชั่่�นแนล จำกััด ที่่�ดำเนินิกิจิการโรงเรีียน

บริิติิชอิินเตอร์์เนชั่่�นแนล ภููเก็็ต ดัังนั้้�น มหาวิิทยาลััยรัังสิิตขออนุุมััติิเพื่่�อลงมติิเห็็นชอบ ดัังนี้้�

	 	 การขายและโอนกิิจการทั้้�งหมดของ (ก) บริิษััท สาธิิตรัังสิิต จำกััดและโรงเรีียนสาธิิต

แห่่งมหาวิิทยาลััยรัังสิิต ให้้กัับบริิษััท เอสบีีเอส รั ังสิิต จำกััด และ (ข) บริิษััท บริิติิช อิ ินเตอร์์

เนชั่่�นแนล  จำกััดและโรงเรีียนบริิติิชอิินเตอร์์เนชั่่�นแนล ภููเก็็ต ให้้กัับ บริิษััท บีีไอเอส ภููเก็็ต จำกััด ซึ่่�ง

มหาวิิทยาลััยรัังสิิตได้้ถืือหุ้้�นอยู่่�  โดยวิิธีีการโอนกิิจการทั้้�งหมด (Entire Business Transfer) ซึ่่�งเม่ื่�อ

มีีการโอนกิิจการเรีียบร้้อยแล้้วบริิษััท สาธิิตรัังสิิต จำกััดและบริิษััท บริิติิช อิ ินเตอร์์เนชั่่�นแนล  จำกััด 

จะต้้องดำเนิินการเลิิกบริิษััทและชำระบััญชีีต่่อไปตามหลัักเกณฑ์์ที่่�ใช้้บัังคัับของกรมพััฒนาธุุรกิิจ                                                                                                                                           
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การค้้า กระทรวงพาณิิชย์์ และกรมสรรพากร กระทรวงการคลัังต่่อไป 

	 	 ด้้วยบริิษััท สาธิิตรัังสิิต จำกััดและบริิษััท บริิติิช อิินเตอร์์เนชั่่�นแนล จำกััด จัักได้้มีีการโอนกิิจการ

ทั้้�งหมดนี้้�ให้้กัับ บริิษััทในเครืือ ของกลุ่่�มสถาบัันอาทิิตย์์ อุุไรรััตน์์ โดยมีีมููลค่่าการโอนกิิจการทั้้�งหมดดัังนี้้�

	 	 โรงเรีียนสาธิติแห่ง่มหาวิิทยาลัยัรังัสิติ มีีมููลค่า่กิจิการที่่�โอนกิจิการทั้้�งสิ้้�น 1,250.5 ล้า้นบาท และ

มหาวิิทยาลััยรัังสิิต จะได้้รัับผลตอบแทนในครั้้�งนี้้� 725.3 ล้้านบาท

	 	 โรงเรีียนบริิติชิ อินเตอร์์เนชั่่�นแนล ภููเก็็ต มีีมููลค่ากิจิการที่่�โอนกิจิการทั้้�งสิ้้�น 1,093 ล้้านบาท และ

มหาวิิทยาลััยรัังสิิต จะได้้รัับผลตอบแทนในครั้้�งนี้้� 75 ล้้านบาท 

	 	 ดัังนั้้�น มหาวิิทยาลััยรัังสิิต จะได้้รัับผลตอบแทนทั้้�งสิ้้�น 800.3 ล้้านบาท 

 	

มติิที่่�ประชุุมคณะกรรมการพิิจารณาวาระด้้านงบประมาณการเงิินของมหาวิิทยาลััย

	 	 พิิจารณาให้้ความเห็็นชอบให้้มีีการโอนกิิจการทั้้�งหมด ของ บริิษััท สาธิิตรัังสิิต จำกััดที่่�

ดำเนิินกิิจการโรงเรีียนสาธิิตแห่่งมหาวิิทยาลััยรัังสิิต และบริิษััท บริิติิช อิินเตอร์์เนชั่่�นแนล จำกััด 

ที่่�ดำเนิินกิิจการโรงเรีียนบริิติิชอิินเตอร์์เนชั่่�นแนล ภููเก็็ต 

	 	 ทั้้�งนี้้�คณะกรรมการพิิจารณาวาระด้้านงบประมาณการเงิิน ได้แ้จ้ง้ให้ท้างมหาวิทิยาลััยได้้

หามููลค่่ายุุติธิรรมอีีกครั้้�ง และให้้นำเสนอวาระการประชุมุดัังกล่่าวนี้้�ต่่อที่่�ประชุมุสภามหาวิทิยาลััย

พิิจารณาอีีกครั้้�ง

		  ทั้้�งนี้้� มหาวิทิยาลัยัรัังสิิต ได้น้ำส่ง่ข้อ้มูลูเกี่่�ยวกับัมูลูค่า่ยุตุิธิรรมให้ก้ับัคณะกรรมการฯ ได้้

ทราบเพิ่่�มเติิมภายหลัังการประชุุม ตามข้้อมููล ดัังนี้้�

	 	 สืืบเนื่่�องจากการประชุมุคณะกรรมการพิิจารณาระเบีียบวาระงบประมาณและการเงินิ ครั้้�งที่่� 4/2566 

เรื่่�องเกี่่�ยวกัับการขายและโอนกิิจการทั้้�งหมดของบริิษััท สาธิิตรัังสิิต จำกััด ที่่�ดำเนิินกิิจการโรงเรีียนสาธิิต 

แห่่งมหาวิิทยาลััยรัังสิิต และบริิษััท บริิติิชอิินเตอร์์เนชั่่�นแนล จำกััด ที่่�ดำเนิินกิิจการโรงเรีียนบริิติิชอิินเตอร์์

เนชั่่�นแนล ภููเก็็ต ที่่�มหาวิิทยาลััยรัังสิิตถืือหุ้้�นอยู่่� โดยที่่�ทางคณะกรรมการมีีมติิเห็็นชอบอนุุมััติิไปแล้้วนั้้�น 

	 	 ภายหลังัทางคณะกรรมการฯมีีความประสงค์ใ์ห้้มีีการแต่่งตั้้�งผู้้�ประเมินิการเงินิอิสิระ (Independent 

Financial Advisor) เพื่่�อมาประเมิินมููลค่่ายุุติิธรรมของทั้้�งสองบริิษััท 

	 	 ทั้้�งนี้้� ทางคณะกรรมการบริหิารโรงเรีียนสาธิติ แห่ง่มหาวิิทยาลัยัรังัสิติและโรงเรีียนบริติิชิ อินิเตอร์์

เนชั่่�นแนล ภููเก็็ต ได้้ดำเนิินการจััดหาผู้้�ประเมิิน คืือ บริิษััท Silver Lining Advisory Company Limited เข้้า

ทำการประเมิินมููลค่่า ยุุติิธรรมของโรงเรีียนสาธิิตมหาวิิทยาลััยรัังสิิต (“SBS”) และโรงเรีียนบริิติิชอิินเตอร์์

เนชั่่�นแนลภููเก็็ต (“BISP”) โดย เนื้้�อหาสรุุปสำคััญของที่่�ปรึกษาทางการเงิินอิิสระ (Independent Financial 

Advisor) มีีดัังต่่อไปนี้้�



37  

2566

	 	 1)	 ทางบริิษััท Silver Lining Advisory Company Limited ในฐานะที่่�ปรึึกษาทางเงิินอิิสระ 

ได้้ทำการประเมิิน มููลค่่ายุุติิธรรมผ่่านกระบวนการประเมิินหลัักคืือ:

	 	 	 Book Value / Adjusted Book Value Approach

	 	 	 Market Comparables Approach: Trading Comparables of P/E Multiple, P/BV Multiple 

และ EV/EBITDA Multiple

	 	 	 Income Approach (Discounted Cash Flow) with Gordon Growth Model 

	 	 ซึ่่�งในความเห็น็ของทางบริษิัทั การประเมินิผ่า่นกระบวนการ Income Approach (Discounted 

Cash Flow) และ EV/EBITDA Multiple เป็็นวิิธีีที่่�เหมาะสมที่่�สุุดในการประเมิินมููลค่่าของโรงเรีียนทั้้�งสอง 

เนื่่�องจากกระบวนการ Discounted Cash Flow สามารถสะท้อ้นผลการดำเนินิการผ่า่นมููลค่า่ของทรัพัย์ส์ินิ

และ หนี้้�สิิน รวมถึึงสะท้้อน ขีี ดความสามารถในการทำกำไรในอนาคต และกระบวนการ EV/EBITDA 

Multiple สามารถสะท้้อน ผลการดำเนิินการบนพื้้�นฐานเงิินสด ในระยะเวลา นั้้�น ๆ

	 	 2)	 ทางบริิษััท Silver Lining Advisory Company Limited ได้้ทำการวิิเคราะห์์มููลค่่า 

โรงเรีียนสาธิติมหาวิิทยาลัยัรังัสิติ และโรงเรีียนบริติิชิอินิเตอร์เ์นชั่่�นแนล ภููเก็ต็ แล้ว้ ได้ป้ระเมินิมููลค่า่ยุตุิธิรรม

ดัังต่่อไปนี้้� :

EBITDA1   

ปีี 2566

จำนวนหุ้้�น 

(ล้้านหุ้้�น)

ราคากิิจการ

ทั้้�งหมด 

(Enterprise 

Value) 

(ล้้านบาท)

ราคาหุ้้�น

ทั้้�งหมด 

(Equity 

Value) 

(ล้้านบาท)

ราคากิิจการ

ทั้้�งหมดเทีียบ

กัับ EBITDA 

(EV/EBITDA) 

(เท่่า)

ราคาซื้้�อขาย

ต่่อหุ้้�น (บาท)

SBS 136.05 2.00 923.97 1,050.69 6.79 525.35

BISP 140.71 15.00 900.95 870.46 6.40 58.03

โรงเรีียน

	 3)	 ตามข้้อตกลงการโอนขายกิิจการทรััพย์์สิินและหนี้้�สิินของโรงเรีียนนั้้�น ทางผู้้�ซื้้�อได้้ให้้มููลค่่า ของ

โรงเรีียนสาธิติมหาวิิทยาลัยัรังัสิิต และโรงเรีียนบริิติชิ อินเตอร์์เนชั่่�นแนลภููเก็ต็แล้ว้นั้้�น จึงึใคร่ข่อสรุุปเปรีียบ

เทีียบข้้อมููลดัังกล่่าวไว้้ดัังนี้้�:

มููลค่่ายุุติิธรรม (Fair Value)

1 กำไรจากการดำเนิินงานของบริิษััทก่่อนหัักดอกเบี้้�ย ภาษีี ค่่าเสื่่�อมราคา และค่่าตััดจำหน่่าย
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4)	 จากการวิิเคราะห์์มููลค่่ายุุติิธรรม ทางบริิษััท Silver Lining Advisory Company Limited ได้้มีีความ

เห็็นว่่า มู ลค่่าเสนอซื้้�อเป็็นราคาที่่�เหมาะสมเนื่่�องจากมููลค่่าเสนอซื้้�อสููงกว่่ามููลค่่ายุุติิธรรม (Offer 

Value สูงกว่า่ Fair Value) และมููลค่่าเสนอซื้้�ออยู่่�ในขอบเขตที่่�เหมาะสม เมื่่�อเทีียบกับัการประเมิิน

มููลค่่า 

	 	 ซึ่่�งรายละเอีียด การประเมิินของทางที่่�ปรึึกษา ทางการเงิินอิิสระนั้้�น ทางฝ่่ายบริิหาร ได้้แนบมา

เป็็นไฟล์์อิิเล็็กทรอนิิคส์์ในรููปแบบรายงานฉบัับเต็็ม 

	 	 ทั้้�งนี้้� จะควรประการใด   ขอเรีียนเสนอคณะกรรมการสภามหาวิิทยาลััย เพื่่�อโปรดพิิจารณาให้้

ความเห็็นชอบ โดยพิิจารณาให้้มีีผลย้้อนหลัังตั้้�งแต่่วัันที่่� 14 ธัันวาคม 2566 ทั้้�งนี้้�เพื่่�อนำผลการพิิจารณา

ดัังกล่่าวนี้้�เข้้าร่่วมประชุุมกัับทางบริิษััทดัังกล่่าวต่่อไป

มููลค่่าเสนอซื้้�อ (Offer Value)

EBITDA1  

ปีี 2566

จำนวนหุ้้�น 

(ล้้านหุ้้�น)

ราคากิิจการ

ทั้้�งหมด 

(Enterprise 

Value) 

(ล้้านบาท)

ราคาหุ้้�น

ทั้้�งหมด (Eq-

uity Value) 

(ล้้านบาท)

ราคากิิจการ

ทั้้�งหมดเทีียบ

กัับ EBITDA 

(EV/EBITDA) 

(เท่่า)

ราคาซื้้�อขาย

ต่่อหุ้้�น (บาท)

SBS 136.05 2.00 1,227.70 1,250.00 8.00 625.00

BISP 140.71 15.00 1,488.10 1,093.30 10.40 72.89

โรงเรีียน

1 กำไรจากการดำเนิินงานของบริิษััทก่่อนหัักดอกเบี้้�ย ภาษีี ค่่าเสื่่�อมราคา และค่่าตััดจำหน่่าย

เปรีียบเทีียบมููลค่่ายุุติิธรรมและมููลค่่าการเสนอซื้้�อที่่� มหาวิิทยาลััยรัังสิิต ได้้ถืือหุ้้�นอยู่่�

จำนวนหุ้้�น  

ที่่�ถืืออยู่่� 

(หุ้้�น)

ราคาพาร์์

(บาท)

มููลค่่า

ยุุติิธรรม 

(Fair Value) 

ต่่อหุ้้�น (บาท)

มูลูค่ายุุติธิรรม 

รวม ในส่่วนของ  

ม.รัังสิิต  

(ล้้านบาท)

ราคาเสนอ

ซื้้�อ ต่่อหุ้้�น 

(บาท)

มููลค่่าเสนอ

ซื้้�อ รวม

ของ ม.รัังสิิต      

(ล้้านบาท)

SBS 1,160,574 100 525.35 609.71 625.00 725.36

BISP 1,029,585 10 58.03 59.75 72.89 75.05

โรงเรีียน
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มติิที่่�ประชุุม	 ที่่�ประชุุมมีีมติิอนุุมััติิ โดยอนุุกรรมการฯ ได้้ให้้ข้้อมููลและข้้อคิิดเห็็นเพิ่่�มเติิม ดัังนี้้�

	

		  1. 	 เมื่่�อพิิจารณาวิิสััยทััศน์ของ AOI (Arthit Ourairat Institution) กรรมการเห็็นว่่าควร

สนับัสนุนุส่ง่เสริมิ เพื่่�อเป็น็การสร้า้งอนาคตของประเทศ และในแง่ข่องธุรุกิจิ ก็ม็ีคีวามจำเป็น็ต้อ้ง

มีีการร่่วมทุุนเพื่่�อขยายโอกาสในการแข่่งขััน

	 	 2.   ในแง่่ธรรมาภิิบาล มหาวิิทยาลััยได้้จััดให้้มีีการประเมิินมููลค่่าการโอนขายกิิจการทั้้�ง

สองแห่ง่ โดยบริษัิัทผู้้�ประเมิินอิสิระเพื่่�อให้้ได้้ราคาที่่�ถูกูต้้องและเหมาะสม (มูลูค่่าหรือืราคายุุติธิรรม) 

ซึ่่�งปรากฏว่่า ราคาเสนอซื้้�อหุ้้�น สูงูกว่่าราคายุตุิธิรรม  การขายหุ้้�นจึงึเป็็นประโยชน์ต่่อผู้้�ถือืหุ้้�น

2.   	 เรื่่�องการแต่่งตั้้�งตััวแทนและผู้้�รัับมอบอำนาจ

	 	 ขออนุุมััติิแต่่งตั้้�ง ดร.อาทิิตย์์ อุ ไรรััตน์์ เป็็นตััวแทนและผู้้�รัับมอบอำนาจ เข้้าร่่วมการพิิจารณา

อนุุมััติิในการประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นใดๆ ที่่�เกี่่�ยวข้องของทั้้�งสองบริิษััทคืือ บริิษััท สาธิิตรัังสิิต จำกััด และบริิษััท 

บริิติิชอินเตอร์์เนชั่่�นแนล จำกััด ที่่�จะจััดให้้มีีขึ้้�นเพ่ื่�ออนุุมััติิการทำธุุรกรรมที่่�เกี่่�ยวข้องกัับการโอนกิิจการ

ทั้้�งหมดข้้างต้้น รวมถึึงการประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นของทั้้�งสองบริิษัทั คืือ บริษิัทั สาธิิตรัังสิิต จำกัดั และบริิษัทั บริติิิช

อินิเตอร์เ์นชั่่�นแนล จำกััด ที่่�จะจัดัให้้มีีขึ้้�นเพ่ื่�อการอนุุมัตัิกิารเลิกิบริษิัทัและการชำระบััญชีีของทั้้�งสองบริิษัทั

ตามกฎเกณฑ์์ที่่�เกี่่�ยวข้้อง

มติิที่่�ประชุุมคณะกรรมการพิิจารณาวาระด้้านงบประมาณการเงิินของมหาวิิทยาลััย

	 	 พิิจารณาให้้ความเห็็นชอบแต่่งตั้้�ง ดร.อาทิิตย์์ อุุไรรััตน์์ เป็็นผู้้�แทน และเป็็นผู้้�รัับมอบ

อำนาจ ในการเข้้าร่่วมพิิจารณาการโอนกิิจการและการประชุุมผู้้�ถือหุ้้�น ของบริิษััท สาธิิตรัังสิิต 

จำกััด และบริษิัทั บริติิชิอินิเตอร์์เนชั่่�นแนล จำกัดั ในทุกุขั้้�นตอนและทุกุกระบวนการดังักล่่าวข้างต้้น

	 	 ทั้้�งนี้้� จะควรประการใด ขอเรีียนเสนอคณะกรรมการสภามหาวิทิยาลััย เพื่่�อโปรดพิิจารณา

ให้้ความเห็็นชอบ

	 	 โดยพิจิารณาให้มี้ีผลย้้อนหลังัตั้้�งแต่ว่ันัที่่� 14 ธันัวาคม 2566 ทั้้�งนี้้� เพื่่�อนำผลการพิจิารณา

ดัังกล่่าวนี้้�เข้้าร่่วมประชุุมกัับทางบริิษััทดัังกล่่าวต่่อไป

มติิที่่�ประชุุม	 ที่่�ประชุุมมีีมติิอนุุมััติิ 

3  เรื่่�อง	 ขออนุุมััติิให้้เงิินกู้้�แก่่บริิษััท ประสิิทธิ์์�พััฒนา โฮลดิ้้�ง จำกััด

	  	 ขออนุุมััติิการปล่่อยเงิินกู้้�แก่่บริิษััท ประสิิทธิ์์�พััฒนา โฮลดิ้้�ง จำกััด ในวงเงิิน ๓๕๐ ล้้านบาท 

เพ่ื่�อให้้ไปดำเนิินการซื้้�อกิิจการบริิษััท สาธิิตรัังสิิต จำกััดที่่�ดำเนิินกิิจการโรงเรีียนสาธิิตแห่่งมหาวิิทยาลััย

รัังสิิต และบริิษััท บริิติิช อิินเตอร์์เนชั่่�นแนล จำกััด ที่่�ดำเนิินกิิจการโรงเรีียนบริิติิชอิินเตอร์์เนชั่่�นแนล ภููเก็็ต 

ซึ่่�งเป็น็จำนวนเงินิบางส่ว่นที่่� มหาวิิทยาลัยัรังัสิิตได้รั้ับจากโอนกิจิการดังักล่าว ทั้้�งน้ี้� บริษิัทั ประสิทิธิ์์�พัฒันา 

โฮลดิ้้�ง จำกััด จะดำเนินิการคืืนเงินิดังักล่า่วเป็น็งวด ๆ  โดยจะอาศัยัเงินิปันัผลจากบริษิัทั ประสิทิธิริัตัน์ ์จำกััด 

ที่่�อนุุมััติิให้้จ่่ายเงิินปัันผลในแต่่ละปีี  
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มติิที่่�ประชุุมคณะกรรมการพิิจารณาวาระด้้านงบประมาณการเงิินของมหาวิิทยาลััย

	 	 พิิจารณาให้้ความเห็็นชอบเงิินกู้้�ยืืมแก่่บริิษััท ประสิิทธิ์์�พััฒนา โฮลดิ้้�ง จำกััด จำนวนเงิิน 

๓๕๐ ล้้านบาท 

	 	 ทั้้�งนี้้� จะควรประการใด ขอเรีียนเสนอคณะกรรมการสภามหาวิทิยาลััย เพื่่�อโปรดพิิจารณา

ให้้ความเห็็นชอบ

มติิที่่�ประชุุม	 ที่่�ประชุุมมีีมติิอนุุมััติิ 

(รายงานการประชุุมคณะกรรมการสภามหาวิิทยาลััยรัังสิิต ครั้้�งที่่� 1/2567 วัันพุุธที่่� 20 มีีนาคม 2567

วาระที่่� 5.1)
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การเปลี่่�ยนชื่่�อหน่วยงาน
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2566

		

วิิทยาลััยการท่่องเที่่�ยวและการบริิการ

	 	 มหาวิิทยาลัยัรังัสิติ เห็น็ควรเปลี่่�ยนชื่่�อ  วิิทยาลัยัการท่อ่งเที่่�ยวและการบริกิาร เป็น็ วิิทยาลัยัฮอส

ปิิตอลลิิตี้้� (College of Hospitality)

ข้้อเท็็จจริิง

	 	 เพ่ื่�อให้้ทัันต่่อยุุคสมััยและเหมาะสมกัับสถานการณ์์ปััจจุุบััน มหาวิิทยาลััยรัังสิิต จึึงเห็็นสมควร

เปลี่่�ยนชื่่�อ วิิทยาลััยการท่่องเที่่�ยวและการบริิการ เป็็น วิิทยาลััยฮอสปิิตอลลิิตี้้� (College of Hospitality) 

ข้้อเสนอ  

	 	 จึึงเรีียนเสนอต่่อสภาเพื่่�อโปรดทราบ

		

มติิที่่�ประชุุม	 เนื่่�องจาก คำว่่า “การท่่องเที่่�ยว” (Tourism) มีีความหมายและเนื้้�อหาที่่�กว้้างขวาง ให้้

ภาพของธุุรกิิจหรืืออุุตสาหกรรมขนาดใหญ่่และครอบคลุุมหลายมิิติิของธุุรกิิจ เช่่นการท่่องเที่่�ยว

ธรรมชาติิ ศิ ิลปวััฒนธรรม บัันเทิิง ฯลฯ ในขณะที่่�คำว่่า Hospitality หรืือการบริการ (เช่่นการ

โรงแรม Chef School) เป็็นส่่วนหนึ่่�งของอุุตสาหกรรมการท่่องเที่่�ยว ความหมายจึึงแคบกว่่าคำว่่า 

“การท่่องเที่่�ยว”

             ที่่�ประชุุมจึึงขอให้้มหาวิิทยาลััย นำข้้อเสนอเรื่่�องการเปลี่่�ยนชื่่�อนี้้� ไปทบทวนอีีกครั้้�งหนึ่่�ง

(รายงานการประชุุมคณะกรรมการสภามหาวิิทยาลััยรัังสิิต ครั้้�งที่่� 4/2566 วัันพุุธที่่� 15 พฤศจิิกายน 2566

วาระที่่� 6.6)
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วิิทยาลััยนวััตกรรมสัังคม

	 	 มหาวิทิยาลัยัรังัสิติ เห็น็ควรเปลี่่�ยนชื่่�อ วิิทยาลัยันวัตักรรมสังัคม  เป็น็  วิิทยาลัยัผู้้�นำและนวััตกรรม

สัังคม

ข้้อเท็็จจริิง

	 	 เพ่ื่�อการมุ่่�งสู่่�ความเป็น็เลิศิ ความเป็น็เอกลักัษณ์ท์ี่่�ความโดดเด่น่ และการสร้า้งนวัตักรรมด้า้นการ

เรีียนการสอน จึึงเห็็นสมควรเปลี่่�ยนชื่่�อ วิิทยาลััยนวััตกรรมสัังคม เป็็น  วิิทยาลััยผู้้�นำและนวััตกรรมสัังคม 

(College of Leadership and Social Innovation)

ข้้อเสนอ

	 	 จึึงเรีียนเสนอต่่อสภาเพื่่�อโปรดทราบ

มติิที่่�ประชุุม	 ที่่�ประชุุมรัับทราบ

(รายงานการประชุุมคณะกรรมการสภามหาวิิทยาลััยรัังสิิต ครั้้�งที่่� 1/2567 วัันพุุธที่่� 20 มีีนาคม 2567

วาระที่่� 5.6)
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สรุปุมติสิภามหาวิทิยาลัยัและผลการดำำเนินิงาน
ปีีการศึึกษา 2566
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สรุุปมติิสภามหาวิิทยาลััยและผลการดำเนิินงาน ปีีการศึึกษา 2566

ปีีการศึึกษา 2566  สภามหาวิิทยาลััยรัังสิิตมีีการประชุุม 4 ครั้้�ง คืือ

การประชุุมคณะกรรมการสภามหาวิิทยาลััย ครั้้�งที่่� 2/2566  วัันพุุธ ที่่�  21 มิิถุุนายน 2566

การประชุุมคณะกรรมการสภามหาวิิทยาลััย ครั้้�งที่่� 3/2566  วัันพุุธ ที่่�  20 กัันยายน 2566

การประชุุมคณะกรรมการสภามหาวิิทยาลััย ครั้้�งที่่� 4/2566  วัันพุุธ ที่่� 15 พฤศจิิกายน 2566

การประชุุมคณะกรรมการสภามหาวิิทยาลััย ครั้้�งที่่� 1/2567  วัันพุุธ ที่่� 20 มีีนาคม 2567

	 	 นอกจากนี้้� ยัังมีีการประชุุมคณะกรรมการชุุดต่่างๆ ที่่�สภามหาวิิทยาลััยแต่่งตั้้�ง  ดัังนี้้� 

การประชุุมคณะกรรมการพิิจารณาระเบีียบวาระด้้านวิิชาการ 4 ครั้้�ง

	 	 ครั้้�งที่่� 2/2566  วัันอัังคาร ที่่� 23 พฤษภาคม 2566

	 	 ครั้้�งที่่� 3/2566  วัันอัังคาร ที่่� 29 สิิงหาคม 2566

	 	 ครั้้�งที่่� 4/2566  วัันอัังคาร ที่่� 24 ตุุลาคม 2566

	 	 ครั้้�งที่่� 1/2567  วัันอัังคาร ที่่� 20 กุุมภาพัันธ์์ 2567

การประชุุมคณะกรรมการพิิจารณาระเบีียบวาระด้้านงบประมาณและการเงิิน 4 ครั้้�ง

	 	 ครั้้�งที่่� 1/2566  วัันพฤหััสบดีี  ที่่� 8 มิิถุุนายน 2566

	 	 ครั้้�งที่่� 2/2566 วัันพฤหััสบดีี ที่่� 14 กัันยายน 2566 

	 	 ครั้้�งที่่� 3/2566  วัันพฤหััสบดีี ที่่� 9 พฤศจิิกายน 2566

	 	 ครั้้�งที่่� 4/2566 วัันพฤหััสบดีี ที่่� 14 ธัันวาคม 2566

การประชุุมคณะกรรมการพิิจารณาตำแหน่่งทางวิิชาการ 4 ครั้้�ง

	 	 ครั้้�งที่่� 2/2566  วัันอัังคาร ที่่�  23 พฤษภาคม 2566

	 	 ครั้้�งที่่� 3/2566  วัันอัังคาร ที่่�  15 สิิงหาคม 2566

	 	 ครั้้�งที่่� 4/2566  วัันอัังคาร ที่่�  17 ตุุลาคม 2566

	 	 ครั้้�งที่่� 1/2567  วัันอัังคาร ที่่� 20 กุุมภาพัันธ์์ 2567

ในปีีการศึึกษา 2566 สภามหาวิิทยาลััยรัังสิิตได้้มีีมติิอนุุมััติิและให้้ความเห็็นชอบเรื่่�องต่่างๆ ดัังนี้้�         

	 	 1. 	 อนุุมััติิการเปิิดดำเนิินการหลัักสููตร  รวม 2 หลัักสููตร

	 	 2. 	 อนุุมััติิการปรัับปรุุงหลัักสููตร รวม 11 หลัักสููตร

	 	 3. 	 อนุุมััติิการปิิดหลัักสููตร รวม 1 หลัักสููตร

	 	 4. 	 อนุุมััติิความตกลงร่่วมมืือทางวิิชาการ  รวม 4 เรื่่�อง

	 	 6. 	 อนุุมััติิการให้้ปริิญญาแก่่ผู้้�สำเร็็จการศึึกษาระดัับปริิญญาตรีี  รวม  3,706  คน

	 	 7. 	 อนุุมััติิการให้้ปริิญญาแก่่ผู้้�สำเร็็จการศึึกษาระดัับปริิญญาโท  รวม  406  คน

	 	 8. 	 อนุุมััติิการให้้ปริิญญาแก่่ผู้้�สำเร็็จการศึึกษาระดัับปริิญญาเอก รวม 55 คน

	 	 9. 	 อนุุมััติิแต่่งตั้้�งตำแหน่่งทางวิิชาการ  รวม 49 คน

	 	 10. ให้้ความเห็็นชอบรายงานทางการเงิิน  รวม  4  เรื่่�อง
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มติิสภามหาวิิทยาลััยรัังสิิต  

ประจำปีีการศึึกษา 2566

สรุุปการเปิิดดำเนิินการหลัักสููตร     รวม       2     หลัักสููตร         

ลำดัับที่่� การประชุุมสภาฯ

ครั้้�งที่่�/วัันที่่�

ชื่่�อหลัักสููตร

1. ครั้้�งที่่� 2/2566

วัันพุุธที่่� 21 มิิถุุนายน 2566

-

2. ครั้้�งที่่� 3/2566

วัันพุุธที่่� 20 กัันยายน 2566

-

3. ครั้้�งที่่� 4/2566

วัันพุุธที่่� 15 พฤศจิิกายน 2566

1.   หลัักสูตูรบริหิารธุรุกิจิบััณฑิิต  สาขาวิิชาการเป็็นผู้้�ประกอบการ

      (หลัักสููตรใหม่่ พ.ศ. 2567)  คณะบริิหารธุุรกิิจ    

2.   หลัักสููตรศิิลปศาสตรบััณฑิิต  สาขาวิิชาอาชญาวิิทยาและ

      งานยุุติิธรรม (หลัักสููตรใหม่่ พ.ศ. 2567) คณะอาชญาวิิทยา

      และการบริิหารงานยุุติิธรรม

4. ครั้้�งที่่� 1/2567

วัันพุุธที่่� 20 มีีนาคม 256

-

		  ผลการดำเนิินการ

	 	 	 1.	 เปิิดดำเนิินการสอนในภาคการศึึกษาที่่� 1/2567  จำนวน  2  หลัักสููตร
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สรุุปการปรัับปรุุงหลัักสููตร   รวม    11   หลัักสููตร

ลำ�ำดับที่ การประชุุมสภาฯ

ครั้้�งที่่�/วัันที่่�
ชื่่�อหลัักสููตร

1. ครั้้�งที่่� 2/2566

วัันพุุธที่่� 21 มิิถุุนายน 2566

1.  ขออนุุมััติิปรัับปรุุงและให้้การรัับรองหลัักสููตรแพทยศาสตรบััณฑิิต 

     (หลัักสููตรปรัับปรุุง พ.ศ. 2567)  วิิทยาลััยแพทยศาสตร์์

2. ครั้้�งที่่� 3/2566

วัันพุุธที่่� 20 กัันยายน 2566

1.  ขออนุุมััติิปรัับปรุุงและให้้การรัับรองหลัักสููตรเภสััชศาสตรบััณฑิิต

     สาขาวิิชาการบริิบาลทางเภสััชกรรม  (หลัักสููตรปรัับปรุุง พ.ศ.

     2567) วิิทยาลััยเภสััชศาสตร์์

2.  ขออนุุมััติิปรัับปรุุงและให้้การรัับรองหลัักสููตรเภสััชศาสตรบััณฑิิต

     สาขาวิิชาเภสััชกรรมอุุตสาหการ  (หลัักสููตรปรัับปรุุง พ.ศ. 2567)

     วิิทยาลััยเภสััชศาสตร์์

3.  ขออนุุมััติิปรัับปรุุงและให้้การรัับรองหลัักสููตรสถาปััตยศาสตร

    บััณฑิิต (หลัักสููตรปรัับปรุุง พ.ศ. 2567) คณะสถาปััตยกรรมศา

3. ครั้้�งที่่� 4/2566

วัันพุุธที่่� 15 พฤศจิิกายน 256

1.   ขออนุุมััติิปรัับปรุุงและให้้การรัับรองหลัักสููตรวิิศวกรรมศาสตร

      ดุุษฎีีบััณฑิิต สาขาวิิชาวิิศวกรรมชีีวการแพทย์์ (หลัักสููตรปรัับปรุุง

      พ.ศ. 2567) วิิทยาลััยวิิศวกรรมชีีวการแพทย์์

2.   ขออนุุมััติิปรัับปรุุงและให้้การรัับรองหลัักสููตรนิิติิศาสตรดุุษฎีี

      บััณฑิิต (หลัักสููตรปรัับปรุุง พ.ศ. 2567) คณะนิิติิศาสตร์์

3.   ขออนุุมััติิปรัับปรุุงและให้้การรัับรองหลัักสููตรวิิทยาศาสตร

      มหาบััณฑิิต  

     สาขาวิิชาตจวิิทยาและตจศััลยศาสตร์์ (หลัักสููตรนานาชาติิ/

     หลัักสููตรปรัับปรุุง พ.ศ. 2567)  วิิทยาลััยแพทยศาสตร์์

4.  ขออนุุมััติิปรัับปรุุงและให้้การรัับรองหลัักสููตรเทคโนโลยีีบััณฑิิต 

     สาขาวิิชานวััตกรรมเกษตร (หลัักสููตรปรัับปรุุง พ.ศ. 2567) 

     คณะนวััตกรรมเกษตร

5.  ขออนุุมััติิปรัับปรุุงและให้้การรัับรองหลัักสููตรการแพทย์์แผนไทย

     บััณฑิิต (หลัักสูตูรปรัับปรุงุ พ.ศ. 2567) วิิทยาลััยการแพทย์แผนตะวัันออก

4. ครั้้�งที่่� 1/2567

วัันพุุธที่่� 20 มีีนาคม 2567

1.  หลัักสููตรศิิลปศาสตรบััณฑิิต สาขาวิิชาผู้้�นำทางสัังคม ธุุรกิิจ 

     และการเมืือง

     (หลัักสููตรปรัับปรุุง พ.ศ. 2568) วิิทยาลััยนวััตกรรมสัังคม

2.  หลัักสููตรศิิลปศาสตรบััณฑิิต สาขาวิิชาผู้้�นำทางสัังคม ธุุรกิิจ และ

     การเมืือง (การศึึกษาผ่่านระบบเทคโนโลยีีสารสนเทศ/หลัักสููตร

     ปรัับปรุุง พ.ศ. 2568) วิิทยาลััยนวััตกรรมสัังคม

ผลการดำเนิินการ      จำนวน   11   หลัักสููตร มีีรายละเอีียดดัังนี้้�  

	 	 1.   	ปรัับปรุุงเพื่่�อใช้้ในภาคการศึึกษาที่่�  1/2567   จำนวน  9  หลัักสููตร

	 	 2.	 ปรัับปรุุงเพื่่�อใช้้ในภาคการศึึกษาที่่�  1/2568   จำนวน  2  หลัักสููตร
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สรุุปการปิิดดำเนิินการหลัักสููตร     รวม   1   หลัักสููตร        

ลำดัับที่่� การประชุุมสภาฯ

ครั้้�งที่่�/วัันที่่�

ชื่่�อหลัักสููตร

1. ครั้้�งที่่� 2/2566

วัันพุุธที่่� 21 มิิถุุนายน 2566

-

2. ครั้้�งที่่� 3/2566

วัันพุุธที่่� 20 กัันยายน 2566

1.  ขออนุุมััติิปิิดดำเนิินการหลัักสููตรศิิลปศาสตรบััณฑิิต 

     สาขาวิิชาผู้้�ประกอบการทางสัังคมยุุคดิิจิิทััล  วิิทยาลััย

     นวััตกรรมสัังคม 

3. ครั้้�งที่่� 4/2566

วัันพุุธที่่� 15 พฤศจิิกายน 2566

-

4. ครั้้�งที่่� 1/2567

วัันพุุธที่่� 20 มีีนาคม 2567

-

ผลการดำเนิินการ     มีีหลัักสููตรที่่�ปิิดดำเนิินการ  จำนวน  1  หลัักสููตร
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มติิสภามหาวิิทยาลััย

ประจำปีีการศึึกษา 2566

สรุุปการทำความตกลงร่่วมมืือทางวิิชาการ ของมหาวิิทยาลััยรัังสิิต รวม  4 เรื่่�อง

(การประชุุมสภาฯ ครั้้�งที่่� 2/2566 – 1/2567)

ลำดัับที่่� การประชุุมสภาฯ 

ครั้้�งที่่�/วัันที่่�

ชื่่�อเรื่่�อง

1 ครั้้�งที่่� 2/2566

วัันพุุธที่่� 21 มิิถุุนายน 2566

1.  บัันทึึกข้้อตกลงความร่่วมมืือในการพััฒนาชุุมชน ระหว่่าง

     มหาวิิทยาลััยรัังสิิต กัับ เทศบาลตำบลหลัักหก

2.  บัันทึึกข้้อตกลงความร่่วมมืือในการพััฒนาด้้านการ

     สาธารณสุุขและสิ่่�งแวดล้้อม ระหว่่างมหาวิิทยาลััยรัังสิิต  

     กัับ เทศบาลตำบลหลัักหก

3.  บัันทึึกข้้อตกลงความร่่วมมืือทางการวิิจััยและพััฒนาระหว่่าง

     คณะกายภาพบำบััดและเวชศาสตร์์การกีีฬา และศููนย์์

     พััฒนาหลัักหก  มหาวิิทยาลััยรัังสิิต กัับ ภาคีีเครืือข่่าย

     สำนัักงานกองทุุนสนัับสนุุนการสร้้างเสริิมสุุขภาพ  จัังหวััด

     เชีียงใหม่่

2 ครั้้�งที่่� 3/2566 

วัันพุุธที่่� 20 กัันยายน 2566

-

3 ครั้้�งที่่� 4/2566

วัันพุุธที่่� 15 พฤศจิิกายน 2566

-

4 ครั้้�งที่่� 1/2567

วัันพุุธที่่� 20 มีีนาคม 2567

4. บัันทึึกข้้อตกลงความร่่วมมือโครงการพััฒนาระบบนิิเวศ

สร้้างสรรค์์เพื่่�อการพััฒนาโลกเสมืือนจริิง ระหว่่าง  คณะดิิจิิทััล

อาร์์ต มหาวิิทยาลััยรัังสิิต กัับ สำนัักงานส่่งเสริิมเศรษฐกิิจ

สร้้างสรรค์์ (องค์์การมหาชน)

ข้้อตกลง

	 	 1. 	 บัันทึึกข้้อตกลงความร่่วมมืือในการพััฒนาชุุมชน ระหว่่างมหาวิิทยาลััยรัังสิิต กัับ เทศบาล

ตำบลหลัักหก

	 	 	 1.1 เพ่ื่�อพััฒนากลไกการดำเนิินงานในการพััฒนาและสร้้างเสริิมสุุขภาวะของประชาชน

ตำบลหลัักหก

	 	 	 1.2 	 เพ่ื่�อสนัับสนุุนและส่่งเสริิมการดำเนิินงานของบุุคคล กลุ่่�มบุุคคล ชุมชน หน่วยงาน 

องค์์กรต่่างๆ ที่่�ต้้องการสร้้างการเปลี่่�ยนแปลงด้้านสุุขภาวะ รายได้้ สิ่่�งแวดล้้อม และสัังคมของตำบลหลััก

หก สู่่�พื้้�นที่่�สุุขภาวะที่่�ดีีและยั่่�งยืืน
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	 	 2. 	 บัันทึึกข้้อตกลงความร่่วมมืือในการพััฒนาด้้านการสาธารณสุุขและสิ่่�งแวดล้้อม ระหว่่าง

มหาวิิทยาลััยรัังสิิตกัับ เทศบาลตำบลหลัักหก

	 	 	 1.1 	 เพ่ื่�อพัฒันากลไกการดำเนินิงานในด้า้นการสาธารณสุขุและสิ่่�งแวดล้อ้ม  ของประชาชน

ตำบลหลัักหก

	 	 	 1.2 	 เพ่ื่�อสนัับสนุุนและส่่งเสริิมการดำเนิินงานของบุุคคล กลุ่่�มบุุคคล ชุมชน หน่วยงาน 

องค์์กรต่่างๆ ที่่�ต้้องการสร้้างการเปลี่่�ยนแปลงด้้านสาธารณสุุขและสิ่่�งแวดล้้อม ของตำบลหลัักหก สู่่�พื้้�นที่่�

สุุขภาวะที่่�ดีีและยั่่�งยืืน

	 	 3.	 บัันทึึกข้อตกลงความร่่วมมืือทางการวิิจััยและพััฒนา ระหว่าง คณะกายภาพบำบััดและ

เวชศาสตร์์การกีีฬา และศููนย์์พััฒนาหลัักหก    มหาวิิทยาลััยรัังสิิต กัับ ภาคีีเครืือข่่ายสำนัักงานกองทุุน

สนัับสนุุนการสร้้างเสริิมสุุขภาพ  จัังหวััดเชีียงใหม่่

	 	 	 1.1 	 เพ่ื่�อพััฒนาบุุคลากรร่่วมกัันด้้วยระบบการเรีียนรู้้�อย่่างบููรณาการทั้้�งภาคทฤษฎีีและ

ปฏิิบััติิ อัันเกิิดจากความร่่วมมืือทางการวิิจััยและพััฒนาของทั้้�งสองฝ่่าย

	 	 	 1.2 	 เพื่่�อส่่งเสริิมความร่่วมมืือในการศึึกษา วิิจััย พััฒนา และแลกเปลี่่�ยนองค์์ความรู้้�ทาง

ด้้านกายภาพบำบััดและวิิทยาศาสตร์์การแพทย์์ เพ่ื่�อให้้บุุคลากรได้้พััฒนาขีีดความสามารถและนำองค์์

ความรู้้�ใหม่่ดัังกล่าวนำไปใช้้ประโยชน์์ต่่อนัักศึึกษา ผู้�ป่่วยและวงการสาธารณสุุข รวมถึึงใช้้องค์์ความรู้้�

เฉพาะในแต่่ละด้้านเพื่่�อพััฒนาความเป็็นอยู่่�ภายใน และพััฒนาองค์์กรของทั้้�งสองฝ่่ายได้้

	 	 	 1.3 	 เพ่ื่�อส่่งเสริิมและสร้้างความร่่วมมืือแบบหุ้้�นส่ว่นในการพััฒนาชุมุชนและศักัยภาพของ

คนในชุุมชน

	 	 4.	 บัันทึึกข้้อตกลงความร่่วมมืือโครงการพััฒนาระบบนิิเวศสร้้างสรรค์์เพ่ื่�อการพััฒนาโลก

เสมืือนจริิง ระหว่าง คณะดิิจิิทััลอาร์์ต มหาวิิทยาลััยรัังสิิต กัับ สำนัักงานส่่งเสริิมเศรษฐกิิจสร้้างสรรค์์ 

(องค์์การมหาชน)

	 	 	 1.1 	 เพ่ื่�อสร้้างโอกาสทางการศึกึษา การเข้้าถึึงความรู้้� การพััฒนาทัักษะ (Upskill & Reskill)  

ที่่�จำเป็็นสำหรับอุุตสาหกรรมคอนเทนต์์และส่ื่�อสร้้างสรรค์์ ตลอดจนการประยุุกต์์ใช้้เทคโนโลยีีในงาน

สร้้างสรรค์์ เช่่น การออกแบบดิิจิทิัลั ออกแบบสื่่�อสารดิจิิทิัลั ดิจิทิัลัมีีเดีีย มัลติมิีีเดีีย สื่�อปฏิิสัมัพันัธ์์ ดิจิทิัลัอาร์์ต 

คอมพิิวเตอร์์ แอนิิเมชััน วิิชวลเอฟเฟค ศิลิปะภาพยนตร์์ ภาพยนตร์์และสื่่�อดิิจิทิัลั ออกแบบและพัฒันาเกม 

การสร้้างฝาแฝดดิจิิทิัลั (Digital Twin) และเมตาเวิิร์์ส เป็็นต้้น ในรููปแบบของพื้้�นที่่�และเคร่ื่�องมืือสำหรับการ	

สร้้างสรรค์์ ทดลอง ทดสอบให้้กัับ “มหาวิิทยาลััยรัังสิิต”

	 	 	 1.2 	 เพ่ื่�อร่่วมพััฒนา สนัับสนุุน ส่่งเสริิม และสร้้างระบบนิิเวศสร้้างสรรค์์ (Ecosystem) 

ตลอดจนพััฒนาเครืือข่่ายความร่่วมมืือระหว่่าง “สศส.” “มหาวิิทยาลััยรัังสิิต” และ ภาคธุุรกิิจ ที่่�เกี่่�ยวข้้อง

ในอุุตสาหกรรมคอนเทนต์์และสื่่�อสร้้างสรรค์์ฯ

	 	 	 1.3 	 เพ่ื่�อร่่วมขัับเคลื่่�อนเศรษฐกิิจสร้้างสรรค์์ กลุ่่� มอุุตสาหกรรมคอนเทนต์์และสื่่�อสร้้าง 

สรรค์ฯ์ สู่่�ระดับัสากล ผ่า่นการบููรณาการด้า้นพัฒันาทักัษะแรงงาน (Human Capital) การลงทุนุโครงสร้า้ง

พื้้�นฐานและเทคโนโลยีีที่่�จำเป็็น เช่่น Immersive Experience Technology ฯลฯ ตลอดจนการเชื่่�อมโยงสู่่�

ธุุรกิิจการตลาด  
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ผลการดำเนิินงาน

	 	 1. 	 บัันทึึกข้้อตกลงความร่่วมมืือในการพััฒนาชุุมชน ระหว่่างมหาวิิทยาลััยรัังสิิต กัับ เทศบาล

ตำบลหลัักหก

	 	 	 -	 	 ทางเทศบาลตำบลหลัักหก  มีีนโยบายส่่งเสริิม/สนัับสนุุน  อาชีีพ สร้้างงาน  สร้้างราย

	 	 	 	 	 ได้้ให้้กัับประชาชนในตำบลหลัักหก  จึึงขอความร่่วมมืือมายัังมหาวิิทยาลััยรัังสิิต 

	 	 	 	 	 ให้้ช่่วยจััดอบรมการสร้้างงานแนวทางใหม่่ให้้กัับประชาชน เพื่่�อเป็็นทางเลืือกให้้กัับ	

	 	 	 	 	 ประชาชนที่่�ต้้องการสร้้างรายได้้สำหรับัหาเล้ี้�ยงชีีพให้้กัับตนเองและครอบครััว  ซ่ึ่�งในปีี	

	 	 	 	 	 การศึึกษา 2566 ทางมหาวิิทยาลััยได้้จััดการอบรมทั้้�งสิ้้�น 2 เรื่่�อง ดัังนี้้�

	 	 	 -	 	 อบรมเชิิงปฏิิบััติิการ เร่ื่�อง “การพิิมพ์์ลวดลายกระเป๋๋าผ้้าจากใบไม้้ธรรมชาติิ และ	

	 	 	 	 	 การพิิพม์ลวดลายผ้า้พันัคอ จากใบไม้้ธรรมชาติ”ิ  วิิทยากรจากวิิทยาลัยัการออกแบบ 

	 	 	 -	 	 อบรมเชิงิปฏิิบัตัิกิาร เรื่่�อง  “ร่ว่มคิดิร่่วมพััฒนาธุรุกิิจการขายอาหารผ่า่นระบบออนไลน์”  

	 	 	 	 	 วิิทยากรจากคณะบริิหารธุุรกิิจ 

	 	 2. 	 บัันทึึกข้้อตกลงความร่่วมมืือในการพััฒนาด้้านการสาธารณสุุขและสิ่่�งแวดล้้อม ระหว่่าง

มหาวิิทยาลััยรัังสิิต กัับ เทศบาลตำบลหลัักหก

	 	 	 -	 	 ทางศููนย์์พััฒนาหลักัหก สถาบันัวิิจัยั มหาวิิทยาลััยรังัสิติ ได้้ร่่วมมืือกัับภาคีีเครืือข่่าย

	 	 	 	 	 สำนัักงานกองทุุนสนัับสนุุนการสร้้างเสริิมสุุขภาพ  จัังหวััดเชีียงใหม่่ (ศููนย์์บริิการ

	 	 	 	 	 คนพิิการ ต.ชมภูู จ.เชีียงใหม่่) ในการใช้้แอพลิิเคชั่่�น สมุุดคนพิิการ สำหรัับใช้้เก็็บ	 	

	 	 	 	 	 ข้อ้มููลพื้้�นฐานประชาชนในตำบลหลักหก เพื่่�อนำมาใช้้ในการวางแผนโครงการสำหรับ

	 	 	 	 	 พัฒันาชุมุชน  ในปีี 2566 ได้้มีีการแนะนำแอพลิเคชั่่�นนี้้�ให้้กัับผู้้�นำชุมุชนในตำบลหลักัหก 

	 	 	 	 	 ได้้รัับทราบและเห็็นถึึงประโยชน์์ของแอพลิิเคชั่่�นนี้้� ก่่อนที่่�ทางศููนย์์พััฒนาหลัักหก

	 	 	 	 	 จะนำเครื่่�องมืือนี้้�ไปใช้้ในการเก็็บข้้อมููลกัับประชาชนจริิง

	 	 3.	 บัันทึึกข้อตกลงความร่่วมมืือทางการวิิจััยและพััฒนา ระหว่าง คณะกายภาพบำบััดและ

เวชศาสตร์์การกีีฬา และศููนย์์พััฒนาหลัักหก มหาวิิทยาลััยรัังสิิต กัับ ภาคีีเครืือข่่ายสำนัักงานกองทุุน

สนัับสนุุนการสร้้างเสริิมสุุขภาพ จัังหวััดเชีียงใหม่่

	 	 	 - 		 ทางศููนย์์พััฒนาหลักัหก สถาบันัวิิจัยั มหาวิิทยาลััยรังัสิติ ได้้ร่่วมมืือกัับภาคีีเครืือข่่าย

	 	 	 	 	 สำนัักงานกองทุุนสนัับสนุุนการสร้้างเสริิมสุุขภาพ  จัังหวััดเชีียงใหม่่ (ศููนย์์บริิการ

	 	 	 	 	 คนพิิการ ต.ชมภูู จ.เชีียงใหม่่) ในการใช้้แอพลิิเคชั่่�น สมุุดคนพิิการ สำหรัับใช้้เก็็บ	 	

	 	 	 	 	 ข้้อมููลพื้้�นฐานประชาชนในต.หลัักหก เพื่่�อนำมาใช้้ในการ

	 	 วางแผนโครงการสำหรัับพััฒนาชุุมชนและทางคณะกายภาพบำบััดและเวชศาสตร์์การกีีฬาได้้

เข้้าร่่วมในการเป็็นวิิทยากรให้้ความรู้้�เพิ่่�มเติิมเพื่่�อไปพััฒนาองค์์กรต่่อไป

	 	 4.	 บัันทึึกข้้อตกลงความร่่วมมืือโครงการพััฒนาระบบนิิเวศสร้้างสรรค์์เพ่ื่�อการพััฒนาโลก

เสมืือนจริิง ระหว่างคณะดิิจิิทััลอาร์์ต มหาวิิทยาลััยรัังสิิต กัับ สำนัักงานส่่งเสริิมเศรษฐกิิจสร้้างสรรค์์ 

(องค์์การมหาชน)

	 	 	 -	 	 มีีการนำรายวิิชา ANV 376 โมเดิิร์์นเทคนิิคในงาน 3 มิิติิ ของ คณะดิิจิิทััลอาร์์ต แขนง 
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	 	 	 	 	 3D Animation and Visual Effect ในภาคการเรีียนที่่� 1 และ 2 ซ่ึ่�งมีีนักศึกึษาชั้้�นปีีที่่� 3

 	 	 	 	 	 เข้า้ไปศึกึษาเรีียนรู้้� และใช้้พื้้�นที่่�ในการฝึึกฝนการทำ Visual Production และผลิิตงาน

	 	 	 	 	 นัักศึึกษาร่่วมกัับทาง สำนัักงานส่่งเสริิมเศรษฐกิิจ สร้้างสรรค์์  (องค์์การมหาชน) หรืือ 

	 	 	 	 	 CEA ที่่�สถานีีกลางไปรษณีีย์์บางรััก
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2566

มติิสภามหาวิิทยาลััยรัังสิิต

ประจำปีีการศึึกษา 2566

		  สรุปุจำนวนผู้้�ได้ร้ับัความเห็น็ชอบในการเสนอคณะกรรมการการอุดุมศึกึษาให้ค้วามเห็น็

เพื่่�อเสนอรัฐัมนตรีเีพื่่�อนำความกราบบังัคมทููลเพื่่�อทรงพระกรุุณาโปรดเกล้า้ฯ แต่ง่ตั้้�งตำแหน่่งทาง

วิิชาการระดัับศาสตราจารย์์ จำนวน 1 คน ศาสตราจารย์์พิิเศษ จำนวน 1 คน  และจำนวนผู้้�ได้้รับั

การแต่่งตั้้�งตำแหน่่งรองศาสตราจารย์์ จำนวน 10 คน รองศาสตราจารย์์พิิเศษ จำนวน 4 คน ระดัับ

ผู้้�ช่่วยศาสตราจารย์์  จำนวน 28 คน  และระดัับผู้้�ช่่วยศาสตราจารย์์พิิเศษ จำนวน 5 คน รวมผู้้�ได้้

รัับการแต่่งตั้้�งตำแหน่่งทางวิิชาการ จำนวน  49  คน

ลำดัับ การประชุุมสภาฯ

ครั้้�งที่่�/วัันที่่�

ชื่่�อ-นามสกุุล สาขาวิิชา

1 ครั้้�งที่่� 2/2566

วัันที่่� 21 มิิถุุนายน 2566

(วัันที่่�แต่่งตั้้�งให้้ดำรงตำแหน่่ง

เป็็นวัันที่่�ยื่่�นเรื่่�อง)

1.  ผศ.ดร.จตุุรวััฒน์์  ปวีีณวงศ์์ชััย  (6 ธ.ค. 65)
2.  ผศ.ดร.สมพล  แพรพัันธ์์  (22 ธ.ค. 65)
3.  ผศ.อดุุลย์์  บุุญเฉลิิมชััย  (23 ธ.ค. 65)
4.  ผศ.ดร.สุุพััตรา วััฒนสาธิิตอาภา  (6 ธ.ค. 65)
5.  ผศ.อำพรรณีี  สะเตาะ (29 ส.ค. 65) 
6.  ผศ.พิิเศษ พญ.ศิิโรรััตน์์  สุุวรรณโชติิ  (6 ก.ค. 65) 
7.  ผศ.พิิเศษ นพ.วิิรััช  จิิตสุุทธิิภากร  (6 ก.ค. 65)

เทคนิิคการแพทย์์ (3901)
เทคนิิคการแพทย์์ (3901)
เทคนิิคการแพทย์์ (3901)
เทคนิิคการแพทย์์ (3901)
ทััศนศิิลป์์ (8101)  	
กุุมารเวชศาสตร์์ (2181)
โสต ศอ นาสิิก ลาริิงซ์์วิิทยา (2190)

2 ครั้้�งที่่� 3/2566

วัันที่่� 20 กัันยายน 2566

(วัันที่่�แต่่งตั้้�งให้้ดำรงตำแหน่่ง

เป็็นวัันที่่�ยื่่�นเรื่่�อง)

1.  ศ.พิิเศษ นพ.สุุขุุม ศิิลปอาชา  (13 ก.ย.65)
2.  รศ.ดร.วิิมลรััตน์์  บุุญเสถีียร  (9 ม.ค. 66)
3.  รศ.ดร.วิิภาดา  สััมประสิิทธิ์์�  (6 ก.พ. 66)
4.  รศ.ดร.รััตพงษ์์  สอนสุุภาพ (5 เม.ย. 66)

5.  รศ.ดร.คณิิตศร  เทอดเผ่่าพงศ์์ (1 พ.ค. 66) 
6.  ผศ.ดร.นุุดีี  หนููไพโรจน์์   (12 ต.ค. 65)
7.  ผศ.ดร.ณััฏฐ์์ธีีรตา วิิทิิตวิิญญููชน (15 ส.ค. 65)
8.  ผศ.สุุนีี ไชยรส  (5 ต.ค. 65)

9.  ผศ.อภิิสิิทธิ์์�  ประวััง   (31 มีี.ค. 66)
10.  ผศ.ปกิิต  ตุ้้�งสวััสดิ์์�  (2 ก.พ. 66)
11.  ผศ.ดร.สุุรณััฐ  พงษ์์หาญพจน์์   (24 ก.พ. 66)
12.  ผศ.ดร.ราชศัักดิ์์�  สมยานนทนากุุล (9 ม.ค. 66)
13.  ผศ.ดร.กฤตพร  รำจวนเกีียรติิ (18 ม.ค. 66)
14.  ผศ.ดร.นวภััทร  ณรงค์์ศัักดิ์์� (27 ก.ค. 65)
15.  ผศ.ดร.มโน  เลาหวณิิช  (17 ก.พ. 65)

16.  ผศ.ดร.จุุลดิิศ  คััญทััพ   (5 เม.ย. 66)  

17. ผศ.พิิเศษ พญ.ธัันยพร ฉัันทโรจน์์ศิิริิ (13 ก.ย. 65

จัักษุุวิิทยา  (2187)  (รอโปรดเกล้้า)
พยาบาลศาสตร์์ (3701)  
เภสััชศาสตร์์และเทคโนโลยีี (3302)
เศรษฐศาสตร์์ (6103)  
อนุุสาขาวิิชาเศรษฐศาสตร์์การเมืือง 
(610324)  
การบััญชีี (6801)
นิิเทศศาสตร์์ (6105)	
รััฐศาสตร์์  (6101)
สัังคมวิิทยา  (6110)  
อนุุสาขาวิิชาการพััฒนาสัังคม  
(611005)  
เภสััชกรรมคลิินิิก (3303)
วิิทยาเอ็็นโดดอนต์์ (3113)  
ชีีวเคมีี (0138)  
เทคโนโลยีีสารสนเทศ (1806)  	
เทคโนโลยีีชีีวภาพ (0145)  
การบริิหารงานยุุติิธรรม (9161)  
สัังคมวิิทยา (6110)  
อนุุสาขาวิิชาสัังคมกัับพุุทธศาสนา  
(611002)  
ศึึกษาศาสตร์์ (6501)   
อนุุสาขาวิิชาการบริิหารการศึึกษา 
(650165)   
อายุุรศาสตร์์โรคระบบทางเดิิน
อาหาร (2133)
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ลำดัับ การประชุุมสภาฯ

ครั้้�งที่่�/วัันที่่�

ชื่่�อ-นามสกุุล สาขาวิิชา

3 ครั้้�งที่่� 4/2566

วัันที่่� 15 พฤศจิิกายน 2566

(วัันที่่�แต่่งตั้้�งให้้ดำรงตำแหน่่ง

เป็็นวัันที่่�ยื่่�นเรื่่�อง)

1.  ศ.ดร.สุุพานีี  ธนาคุุณ (3 เม.ย. 66)

2.  รศ.ดร.ทศธน  จรููญรััตน์์  (13 มีี.ค. 66)
3.  รศ.ดร.ภััททวััฒน์์  มณีีวััฒนภิิญโญ  (10 มีี.ค. 66)
4.  ผศ.ว่่าที่่�ร้้อยตรีี เฉลิิมพล  แก้้วใจ (30 มีี.ค. 66)
5. ผศ.ดร.วรเดช  พิิชััยอุุตกฤษฏ์์  (5 พ.ค. 66)
6.  ผศ.ปฐม  สุุปรีียาพร (7 มิิ.ย. 66)

7.  รศ.พิิเศษ พญ.นิิสา พฤกษะริิตานนท์์ (17 มีี.ค. 66)
8. รศ.พิิเศษ พญ.เด่่นนพพร สุุดใจ (17 มีี.ค. 66)
9. รศ.พิิเศษ นพ.อภิิเชษฐ์์  ศิิริินวเสถีียร (7 ก.พ. 66)

10. ผศ.พิิเศษ นพ.วรพิิทัักษ์์  ไทยสิิทธิิ  (7 ก.พ. 66)

เวชศาสตร์์ช่่องปาก  (3102) 
(รอโปรดเกล้้า)
เภสััชศาสตร์์และเทคโนโลยีี (3302)
เภสััชศาสตร์์และเทคโนโลยีี (3302)
เทคนิิคการแพทย์์  (3901)
ทัันตกรรมหััตถการ (3112)  
ทััศนศิิลป์์ (8101)
อนุุสาขาวิิชาดิิจิิทััลอาร์์ต (810109)
สููติิศาสตร์์-นรีีเวชวิิทยา (2171)
สููติิศาสตร์์-นรีีเวชวิิทยา (2171)
อายุุรศาสตร์์โรคระบบทางเดิิน
อาหาร (2133)   
กุุมารเวชศาสตร์์ (2181)

4 ครั้้�งที่่� 1/2567

วัันที่่� 20 มีีนาคม 2567

(วัันที่่�แต่่งตั้้�งให้้ดำรงตำแหน่่ง

เป็็นวัันที่่�ยื่่�นเรื่่�อง)

1. รศ.ดร.เจตนิิพิิฐ  สัังข์์วิิจิิตร  (5 พ.ค.66)
2.  รศ.ดร.เอกพล  ลิ้้�มพงษา (5 ก.ย.66)
3. รศ.ดร.สุุชารััตน์์  ลิ้้�มสิิทธิิชััยกุุล (2 มิิ.ย.66)   
4.  รศ.ดร.ธัันย์์พััทธ์์  ใคร้้วานิิช  (12 ก.ค.66)
5.  ผศ.ดร.นลิินีี  ประดัับญาติิ  (15 มิิ.ย.66)
6.  ผศ.เจษฎา  เลิิศสิิริิมั่่�นคง  (5 ก.ค.66)

7.  ผศ.ดร.วััชระ จงสา   (26 ก.ค.66)
8.  ผศ.ดร.นิิภาพร  เทวาวงศ์์ (6 ก.ย.66)
9.  ผศ.ดร.ดวงใจ  อุุไรวิิชััยกุุล   (5 ต.ค.66) 
10.  ผศ.ดร.ดนุุ  ภู่่�มาลีี (22 มิิ.ย.66)
11. ผศ.อครพล  กฤตฤานนท์์วงศ์์ (22 มิิ.ย.66)
12. ผศ.พล.อ.อ.คธาทิิพย์์  กุุญชร ณ อยุุธยา 
      (5 ม.ค.66)

13. ผศ.พล.อ.ท.ดร.ศุุภกฤต อริิยะปรีีชา (5 ม.ค.66)

14.  รศ.พิิเศษ พญ.วรางคณา  พิิชััยวงศ์์  (23 มิิ.ย.66)
15.  ผศ.พิิเศษ พญ.ภาริิณีี  เขมโชคนทีี (23 มิิ.ย 66)

ดุุริิยางคศิิลป์์ (8103)
เภสััชศาสตร์์และเทคโนโลยีี (3202)
เภสััชศาสตร์์และเทคโนโลยีี (3202)
เศรษฐศาสตร์์ (6103)
เภสััชศาสตร์์และเทคโนโลยีี (3202)
เภสััชศาสตร์์สัังคมและการบริิหาร 
(3304)
สรีีรวิิทยา (2117)  
เทคนิิคการแพทย์์ (3901)
ทัันตกรรมประดิิษฐ์์ (3311)
ประยุุกต์์ศิิลป์์ (8501)  
ประยุุกต์์ศิิลป์์ (8501)  
ศึึกษาศาสตร์์ (6501)
อนุุสาขาวิิชาพลศึึกษา (650148)  

ศึึกษาศาสตร์์ (6501)
อนุุสาขาวิิชาพลศึึกษา (650148)  
อายุุรศาสตร์์โรคไต (2134)  
จัักษุุวิิทยา  (2187)
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มติิสภามหาวิิทยาลััยรัังสิิต

ประจำปีีการศึึกษา 2566

สรุุปการให้้ปริิญญาแก่่ผู้้�สำเร็็จการศึึกษาระดัับปริิญญาตรีี รวม  3,706  คน

ลำดัับที่่� การประชุุมสภาฯ

ครั้้�งที่่�/วัันที่่�

ภาคการศึกษา/ปีการศึกษา/จำ�ำนวนผู้สำ�ำเร็จการศึกษา

1. ครั้้�งที่่� 1/2566

วัันที่่�  14   กัันยายน  2566

ภาคการศึึกษาที่่� 2   ปีีการศึึกษา 2565 176  คน

2. ครั้้�งที่่� 2/2566

วัันที่่�   19  กัันยายน  2566

วัันที่่�  9 พฤศจิิกายน 2566

ภาคการศึึกษาฤดููร้้อน   ปีีการศึึกษา 2566

ภาคการศึึกษาฤดููร้้อน  ปีีการศึึกษา 2566

รวม

661  คน

6  คน

667

3. ครั้้�งที่่� 3/2566

วัันที่่�  9  พฤศจิิกายน  2566

วัันที่่�  7 กุุมภาพัันธ์์ 2567

ภาคการศึึกษาที่่� 1   ปีีการศึึกษา 2566

ภาคการศึึกษาที่่�  1  ปีีการศึึกษา 2566

รวม

8   คน

561   คน

569  

4. ขอมติิเวีียน ครั้้�งที่่�  4/2566

วัันที่่�  7  กุุมภาพัันธ์์  2567

วัันที่่� 11  เมษายน 2567 

ภาคการศึึกษาที่่� 2  ปีีการศึึกษา 2566

ภาคการศึึกษาที่่� 2 ปีีการศึึกษา 2566  

รวม

159  คน

212 คน

371

5. ครั้้�งที่่� 5/2566

วัันที่่� 13 มิิถุุนายน 2567

วัันที่่� 12 กรกฎาคม 2567

ภาคการศึึกษาที่่�  2  ปีีการศึึกษา 2566

ภาคการศึึกษาที่่� 2 ปีีการศึึกษา 2566 

                                                                        รวม

296  คน

1627 คน

1923
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2566

มติิสภามหาวิิทยาลััยรัังสิิต

ประจำปีีการศึึกษา 2566

สรุุปการให้้ปริิญญาแก่่ผู้้�สำเร็็จการศึึกษาระดัับปริิญญาโท  รวม  406  คน

ลำดัับที่่� การประชุุมสภาฯ

ครั้้�งที่่�/วัันที่่�

ภาคการศึึกษา/ปีีการศึึกษา/จำนวนผู้้�สำเร็็จการศึึกษา

1. ครั้้�งที่่� 1/2565

วัันที่่�   14  กัันยายน  2566

ภาคการศึึกษาที่่� 2 ปีีการศึึกษา 2565

ภาคการศึึกษาฤดููร้้อน  ปีีการศึึกษา 2566

รวม

64 คน

208 คน

272

2. ครั้้�งที่่� 2/2565

วัันที่่�   9   พฤศจิิกายน   2566

ภาคการศึึกษาฤดููร้้อน 2566

ภาคการศึึกษาที่่� 1 ปีีการศึึกษา 2566

รวม

2  คน

53 คน

55

3. ครั้้�งที่่� 1/2566

วัันที่่�  13  มิิถุุนายน  2567 ภาคการศึึกษาที่่� 2  ปีีการศึึกษา 2566 79  คน
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2566

มติิสภามหาวิิทยาลััยรัังสิิต

ประจำปีีการศึึกษา 2566

สรุุปการให้้ปริิญญาแก่่ผู้้�สำเร็็จการศึึกษาระดัับปริิญญาเอก    รวม   55   คน

ลำดัับที่่� การประชุุมสภาฯ

ครั้้�งที่่�/วัันที่่�

ภาคการศึึกษา/ปีีการศึึกษา/จำนวนผู้้�สำเร็็จการศึึกษา

1. ครั้้�งที่่� 2/2566

วัันพุุธที่่� 21 มิิถุุนายน 2566

ภาคการศึึกษาที่่� 2  ปีีการศึึกษา 2565 9  คน

2. ครั้้�งที่่� 3/2566

วัันพุุธที่่� 20 กัันยายน 2566

ภาคการศึึกษาที่่� 2  ปีีการศึึกษา 2565

ภาคการศึึกษาฤดููร้้อน  ปีีการศึึกษา 2566

รวม

11  คน

11  คน

22  คน

3. ครั้้�งที่่� 4/2566

วัันพุุธที่่� 15 พฤศจิิกายน 2566

ภาคการศึึกษาที่่� 1  ปีีการศึึกษา 2566

ภาคการศึึกษาที่่� 2  ปีีการศึึกษา 2566

รวม

9  คน

1  คน

10  คน

4. ครั้้�งที่่� 1/2567

วัันพุุธที่่� 20 มีีนาคม 2567

ภาคการศึึกษาที่่� 1  ปีีการศึึกษา 2566

ภาคการศึึกษาที่่� 2  ปีีการศึึกษา 2566

รวม

9  คน

1  คน

10  คน
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2566

สรุุปการให้้ความเห็็นชอบ

รายงานทางการเงิิน รวม 4 เรื่่�อง

ลำดัับ การประชุุมสภา 

ครั้้�งที่่� / วัันที่่�

ชื่่�อเรื่่�อง

1 ครั้้�งที่่� 1/2566

วัันพฤหััสบดีีที่่� 8 มิิถุุนายน 2566           

การอนุุมััติิงบประมาณรายรัับรายจ่่าย

ประจำปีีการศึึกษา 2566

2 ครั้้�งที่่� 2/2566 

วัันพฤหััสบดีีที่่� 14 กัันยายน 2566                                  

การพิิจารณาอนุุมััติิร่่วมลงทุุนโครงการ  

RSU International Hospital

3 ครั้้�งที่่� 3/2566

วัันพฤหััสบดีีที่่� 9 พฤศจิิกายน 2566         

การอนุุมััติิงบการเงิิน

ประจำปีีการศึึกษา 2565

4 ครั้้�งท่ี่� 4/2566                            

ที่่� 14 วัันพฤหััสบดีี ธัันวาคม 2566          

การอนุุมััติิโอนขายกิิจการ

โรงเรีียนสาธิิตแห่่งมหาวิิทยาลััยรัังสิิต

และโรงเรีียนบริิติิช อิินเตอร์์เนชั่่�นแนลฯ


