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คำนำ

	 เพ่ื่�อให้้สอดคล้้องกัับภาระงานของกรรมการสภามหาวิิทยาลััย ตามตััวบ่งชี้้�คุุณภาพการศึึกษา

ของ สกอ. และ สมศ. สภามหาวิทิยาลััยรังัสิติได้้มีีการติิดตามผลการดำเนิินงานที่่�สำคััญ ที่่�เป็น็มติิของสภา

มหาวิิทยาลััย  รวมทั้้�งให้้มีีการสัังเคราะห์์มติิหรืือนโยบายนั้้�น โดยผู้้�บริิหารมหาวิิทยาลััยได้้ร่่วมผลัักดัันให้้

มีีการดำเนิินการตามมติิ และรายงานผลการดำเนิินงานต่่อสภามหาวิิทยาลััย

	 นอกจากนี้� มหาวิิทยาลััย ได้้จััดให้้มีีการรายงานปััญหา และประเด็็นที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการบริิหาร

มหาวิิทยาลััยและประเด็็นสาธารณะ เพื่่�อหารืือ และรัับฟัังข้้อคิิดเห็็น ข้้อเสนอแนะจากสภามหาวิิทยาลััย

โดยในปีีการศึึกษา 2567  นอกเหนืือจากการขออนุุมััติิระเบีียบวาระต่่างๆ ตามปกติิ  มหาวิิทยาลััยได้้มีี

การขออนุุมััติิ ขอความคิิดเห็็น และรายงานกิิจการของมหาวิิทยาลััยที่่�สำคััญ  เพิ่่�มเติิม  ดัังนี้้�

	

	 1. 	 การอนุุมััติิงบประมาณรายรัับ รายจ่่าย ประจำปีี 2567

	 2. 	 การอนุุมััติิงบการเงิิน ประจำปีี 2566

	 3. 	 รายงานผลการติิดตาม ตรวจสอบและประเมิินผลของมหาวิิทยาลััยรัังสิิตปีกีารศึกึษา 2566

	 4. 	 รายงานผลการประเมิินการปฏิิบััติิงานของอธิิการบดีี ประจำปีี พ.ศ.2565-2566

	 5. 	 รายงานการประเมิินตนเองของสภามหาวิิทยาลััยรัังสิิต ประจำปีี พ.ศ.2567

	 6. 	 รายงานความคืืบหน้้าโรงพยาบาล อาร์์เอสยูู อิินเตอร์์เนชั่่�นแนล

	 7. 	 พััฒนาการอุุดมศึึกษาเกษตรในสภาวะการเปลี่่�ยนแปลงของโลก

	 8. 	 การแต่่งตั้้�งกรรมการสภามหาวิิทยาลััยรัังสิิต (พ.ศ.2568-2572)

	 งานเลขานุุการ สภามหาวิิทยาลัยั จึงึได้้ประมวลมติสิภา ผลการดำเนินิงานตามมติสิภา ข้อคิดิเห็น็ 

และรายงานกิิจการที่่�สำคััญของมหาวิิทยาลััย เพื่่�อหน่่วยงานในมหาวิิทยาลััยได้้นำไปใช้้ประโยชน์์ต่่อไป

											           งานเลขานุุการ

	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 สภามหาวิิทยาลััย

      	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 สิิงหาคม 2568
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การอนุุมััติิงบประมาณ รายรัับ-รายจ่่ายประจำำ�ปีี
ของมหาวิิทยาลััยรัังสิิต

ประจำำ�ปีีการศึึกษา 2567
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รายรัับ 3,165.00 3,657.71 3,700.00 100.00 

รายจ่่าย 3,058.70 2,941.24 3,577.13 99.15 

หมวดบุุคลากร 1,303.71 1,274.39 1,382.74 38.33 

ค่่าตอบแทนการสอน 206.67 190.10 228.41 6.33 

งบดำเนิินการ 949.10 923.04 1,303.43 33.36 

โครงการทุุกประเภท 192.00 161.26 260.55 7.21 

เงิินต้้น+ดอกเบี้้�ยจ่่าย 407.22 392.45 402.00 11.14 

      รายรัับสููงกว่่ารายจ่่ายสุุทธิิ 106.30 716.47 122.87 0.85 

รายการ
ปีีการศึึกษา 2566

งบประมาณ เกิิดจริิง 
(12 เดืือน)

ปีีการศึึกษา 2567
คิิดเป็็นร้้อยละ
ของรายรัับ

คำขอ

1.	 ข้้อมููลเปรีียบเทีียบจำนวนนัักศึึกษาใหม่่

	 	 เปรีียบเทีียบจำนวนนัักศึึกษาใหม่่ระหว่่างปีีการศึึกษา 2563 - 2567 กัับจำนวนนัักศึึกษา

ที่่�เกิิดจริิง แยกเป็น็ระดัับปริญญาตรีีกัับบััณฑิิตศึกึษา และเป้้าหมายจำนวนนัักศึกึษาใหม่ปีกีารศึกึษา 2567

	 	 ปีีการศึึกษา 2563   	 เป้้าหมายรัับ  4,500  	 เกิิดจริิง  5,750      (รวมปริิญญาตรีี / โท)

	 	 ปีีการศึึกษา 2564   	 เป้้าหมายรัับ  5,400  	 เกิิดจริิง  7,378      (รวมปริิญญาตรีี / โท)

	 	 ปีีการศึึกษา 2565   	 เป้้าหมายรัับ  8,900  	 เกิิดจริิง  10,086      (รวมปริิญญาตรีี / โท)

	 	 ปีีการศึึกษา 2566 	 เป้้าหมายรัับ  8,900  	 เกิิดจริิง 10,458     (รวมปริิญญาตรีี/โท)

    	 	 ปีีการศึึกษา 2567 	 เป้้าหมายรัับ  9,800  	 เกิิดจริิง 7,758       (ณ 9 มิิถุุนายน 2567)

2.	 แนวทางการจััดสรรงบประมาณแบ่่งออกเป็็น  5  หััวข้้อใหญ่่ๆ โดยเปรีียบเทีียบกัับรายรัับภาพรวม

	 	 1.	 หมวดบุุคลากร	 	 คิิดเป็็นร้้อยละ 	 	 38.33	 	 ของรายรัับ

	 	 2.	 ค่่าตอบแทนการสอน	 คิิดเป็็นร้้อยละ  	 	 6.33	 	 ของรายรัับ

	 	 3.	 งบดำเนิินการ	 	 คิิดเป็็นร้้อยละ 	 	 33.36	 	 ของรายรัับ

	 	 4.	 โครงการทุุกประเภท	 คิิดเป็็นร้้อยละ  	 	 7.21	 	 ของรายรัับ

	 	 5.	 คืืนเงิินต้้นดอกเบี้้�ย		 คิิดเป็็นร้้อยละ 	 	 11.14	 	 ของรายรัับ

	 จะมีีเงิินเหลืือสุุทธิิ 122.87 ล้้านบาท	 คิิดเป็็นร้้อยละ  0.85	 ของรายรัับ

3.	 ภาพรวมรายรัับ-รายจ่่าย งบประมาณปีีการศึึกษา 2567 เป็็นดัังนี้้�
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มติิที่่�ประชุุมคณะกรรมการพิิจารณาระเบีียบวาระด้้านงบประมาณและการเงิิน

	 	 ที่่�ประชุมุได้้พิิจารณางบประมาณรายรัับรายจ่า่ยประจำปีกีารศึกึษา 2567 แล้้ว มีีข้อคิดิเห็็นและ

ข้้อเสนอแนะ ดัังนี้้�

 	 	 1.  	 นัักศึึกษาใหม่่ของปีีการศึึกษา 2566 มีีจำนวนรวม 10,458 คน  คืื อยอดที่่�รัับตั้้�งแต่่เทอม 

S (มิิถุุนายน 2566), เทอม 1 (สิิงหาคม 2566) และเทอม 2 (มกราคม 2567) ตััวเลขนัักศึึกษาใหม่่ปีีการ

ศึึกษา 2567 ณ วัันที่่� 9 มิิถุุนายน 2567 จำนวน 7,758  คน  ซึ่่�งมหาวิิทยาลััยคาดการว่่า  ในเทอม 1/2567 

(สิิงหาคม)  จำนวนนัักศึึกษาใหม่่จะเพิ่่�มถึึง  10,000 คน + - (คืือจำนวนใกล้้เคีียงกัับปีีการศึึกษา 2566)

 	 	 2.  	 มหาวิิทยาลััยเห็็นว่่า จำนวนรัับนัักศึึกษาใหม่่ที่่�เหมาะสมกัับ Capacity ของมหาวิิทยาลััย 

คืือจำนวน 10,000 คน + - / ปีีการศึึกษา  เมื่่�อหัักลบจำนวนที่่�ตกออกในแต่่ละปีีที่่�ประมาณ 10%  ตััวเลข

นัักศึึกษารวมทุุกชั้้�นปีีจะอยู่่�ที่่� 35,000 คน + -  ซึ่่�งเป็็นจำนวนที่่�เหมาะสมและสามารถรัักษาคุุณภาพได้้

 	 	 3.  	 จำนวนรัับนัักศึึกษาใหม่่ที่่�ผ่่านมาในรอบ 3 ปีี (2565-2567) คืือ 10,000 คน + - ได้้ทำให้้

ข้้อกัังวลที่่�เคยมีีมาว่่า “คนจะเข้้าเรีียนมหาวิิทยาลััยน้้อยลง” ถููกพิสููจน์์ว่่า ไม่่เป็็นความจริิง  ปั ญหาเร่ื่�อง 

“ปริิมาณ” จึึงตกไป  และทำให้้มหาวิิทยาลััยต้้องเน้้นและให้้ความสำคััญกัับเรื่่�อง “คุุณภาพ” มากขึ้้�น

	 	 4.  	 เมื่่�อมหาวิิทยาลััยจำกััดจำนวนรัับไว้้ที่่� 10,000 คน + -  ขณะที่่�รายจ่่ายบางหมวด เช่่น เงิิน

เดืือนบุุคลากรต้้องเพิ่่�มขึ้้�นทุุกปีตามธรรมชาติิของธุุรกิิจ ยกเว้้นงบดำเนิินการและโครงการที่่�ได้้รวมการ

ลงทุุนเช่่นการก่่อสร้้างอาคารใหม่่ การพััฒนาระบบคอมพิิวเตอร์์และเทคโนโลยีีไว้้ด้้วย  รายจ่่ายงบดำเนิิน

การปีีต่อ่ไปจึงจะลดลงเพราะเป็น็การลงทุุนเพีียงครั้้�งเดีียว (รายจ่่ายหมวดน้ี้�จึงึค่่อนข้้างคงที่่�) แต่เ่พ่ื่�อให้้การ

บริิหารงานในอนาคตมีีความมั่่�นคง  ก รรมการฯเสนอให้้มหาวิิทยาลััยทำ Projection รายรัับ รายจ่่ายใน

ระยะ 5 – 10 ปีี เพื่่�อจะมีีความพร้้อมและสามารถตระเตรีียมแผนงาน มาตรการเพื่่�อการบริิหารได้้อย่่างมีี

ประสิิทธิิภาพ

 	 	 5.  	 กรรมการฯเห็น็ว่า่ การจััดทำงบประมาณที่่�ผ่า่นมาของมหาวิิทยาลัยั มีีความรััดกุมุ ระมัดัระวังั 

สามารถบริิหารงบประมาณได้้เป็็นอย่่างดีี มีีความยืืดหยุ่่�นและบรรลุุเป้้าหมายเรื่่�องคุุณภาพการศึึกษา

 	 	 นอกจากนี้�มหาวิิทยาลััยยัังสามารถทำกิิจกรรมและสร้้างสรรค์์สิ่่�งที่่�เป็็นประโยชน์ต่่อสัังคมได้้

อย่่างดีีและมีีความต่่อเนื่่�องอีีกด้้วย

มติิคณะกรรมการ    	 ที่่�ประชุุมพิิจารณางบประมาณรายรัับ-รายจ่่ายประจำปีีการศึึกษา 2567 แล้้ว   

จึึงมีีมติิอนุุมััติิตามที่่�มหาวิิทยาลััยเสนอ

มติิที่่�ประชุุม	 ที่่�ประชุุมมีีมติิอนุุมััติิ โดยมีีข้้อคิิดเห็็นเพิ่่�มเติิม ดัังนี้้�

	 	 1.  	จำนวนนัักศึึกษาใกล้้จุุดเต็็ม Capacity แล้้ว แต่่ในอนาคตค่่าใช้้จ่่ายจะเพิ่่�มขึ้้�นทุุกปีี 

จึงึขอให้้มหาวิทิยาลััยทำ Projection ระยะ 5-10 ปีี โดยประมาณการทั้้�งจำนวนนักัศึกึษาใหม่่แต่่ละปีี 

รายรัับและรายจ่่ายทุุกหมวด
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		  2. 	 แนวโน้้มการลดน้้อยลงของนัักศึกึษาในระยะยาว ยังคงอยู่่�  ในปีีการศึกึษาหน้้า จึงยััง

ไม่่มีีความแน่่นอนว่่าจำนวนนัักศึึกษาใหม่่จะยัังสููงอยู่่� จึึงต้้องมีีความระมััดระวัังเรื่่�องรายจ่่าย

	 	 3. 	 รายจ่่ายหมวดเงิินเดืือน เป็็นรายจ่่ายที่่�มีีผลผููกพัันระยะยาว ในงบประมาณปีี 2567 

นี้้� รายจ่า่ยหมวดเงินิเดืือนที่่�เพิ่่�มขึ้้�น เป็น็ผลจากการเพิ่่�มเงินิเดือืน 3-4 % (ตามปกติ)ิ แต่ม่ีีเงินิพิเิศษ

สมทบให้้บุุคลากร ซึ่่�งเงิินพิิเศษนี้้�เป็็นการจ่่ายเฉพาะปีีนี้้� (ไม่่ผููกพััน) รายจ่่ายหมวดเงิินเดืือนใน

ภาพรวมจึึงอยู่่�ที่ ่� 38% ของรายจ่่ายซึ่่�งยัังเป็็นตััวเลขท่ี่�ดีี  ส่่วนรายจ่่ายหมวดงบดำเนิินการ 

มีีการลงทุุนสร้้างตึึกใหม่่ ซึ่่�งเป็็นการลงทุุนครั้้�งเดีียว งบดำเนิินการจึึงสููงขึ้้�นเฉพาะปีี 2567 นี้้�

	 	 4. 	 จากข้้อมููลนัักศึึกษาใหม่่ปีี 2567 ตััวเลขนัักศึึกษาใหม่่ระดัับปริิญญาโท – เอก ยัังต่่ำ 

ในอดีีตเคยรัับได้้ถึึง 2,000 คน ซึ่่�งมหาวิิทยาลััยประมาณการยอดรัับในปีีนี้้�ที่่� 1,500 คน

	 	 5.	 โดยภาพรวม สภามหาวิิทยาลััยแสดงความยิินดีีในความสำเร็็จ  และชื่่�นชมที่่�

มหาวิทิยาลััยบริหิารจัดัการงบประมาณได้ด้ีี  ในปี ี2566 รายจ่า่ยจริงน้อ้ยกว่า่ที่่�ประมาณการ ขณะ

ที่่�รายรัับจริิงก็็สููงกว่่าที่่�ประมาณการ

(รายงานการประชุุมคณะกรรมการสภามหาวิิทยาลััยรังัสิติ ครั้้�งที่่� 2/2567 วันพุธุ ที่่� 19 มีีนาคม 2567 วาระที่่� 4)
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แผนการตรวจสอบ มหาวิิทยาลััยรัังสิิต
ประจำำ�ปีีการศึึกษา 2567

และรายงานผลการติิดตาม ตรวจสอบ
และประเมิินผลงานของมหาวิิทยาลััยรัังสิิต

ปีีการศึึกษา 2565 - 2566
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2567

แผนการตรวจสอบ มหาวิิทยาลััยรัังสิิต ประจำำ�ปีีการศึึกษา 2567
และรายงานผลการติิดตาม ตรวจสอบ

และประเมิินผลงานของมหาวิิทยาลััยรัังสิิต ปีีการศึึกษา 2565 - 2566

	

	 	 คณะกรรมการตรวจสอบ   ประจำมหาวิิทยาลััยรัังสิิต   เสนอรายงาน  เรื่่�อง  “แผนการตรวจสอบ

มหาวิิทยาลััยรัังสิิต ประจำปีีการศึึกษา 2567 และรายงานผลการติิดตาม ตรวจสอบ และประเมิินผลงาน

ของมหาวิิทยาลััยรัังสิิต ปีีการศึึกษา 2565-2566”  ดัังนี้้�

		  ผลการติดิตาม ตรวจสอบ และประเมินิผลงานของมหาวิทิยาลัยัรัังสิิตตามแผนการตรวจ

สอบ ประจำปีีการศึึกษา 2565-2566:

	 	 1.	 ผลการบริิหารความเสี่่�ยงและควบคุุมภายใน ระดับัองค์ก์ร พบว่่ามีีระดัับความเสี่่�ยงลดลงใน

ระดับัยอมรัับได้ ้ยกเว้้น ปัจจัยัเสี่่�ยงด้้านสมรรถนะด้้านนานาชาติิของนัักศึกึษา (international competency 

for students)  คงที่่�

	 	 2.	 ผลการตรวจสอบภายในด้้านการเงิิน มีีข้้อเสนอแนะที่่�สำคััญ คืือ 1)ให้้มหาวิิทยาลััยย้้าย

ลููกหนี้�ที่่�ไม่่มีีการเคล่ื่�อนไหวจากเงิินทุุนหมุนเวีียนตามข้้อแนะนำของผู้้�เชี่่�ยวชาญ ให้้มหาวิิทยาลััยเคลีียร์์

หลักฐานเงินิลููกหนี้้� เงินิทดรองจ่า่ย และเคลีียร์ย์อดสะสม  2) กำหนดให้้สำนักังานบัญัชีีเป็น็หน่ว่ยรับัตรวจ

ในปีกีารศึกึษา 2567 และ 3) ให้ผู้้้�สอบบัญัชีีสรุปุสถานะของมหาวิทิยาลัยัเป็น็อย่า่งไร เมื่่�อเทีียบกัับปีทีี่่�ผ่า่น

มาในรายงานผู้้�สอบบััญชีี  และงบการเงิิน	

	 	 3.     ผลการตรวจสอบด้้านเทคโนโลยีี  (IT Audit) พบว่่าขณะนี้้�มีีการยุุติิโครงการพััฒนาระบบ

สารสนเทศสู่่�องค์์กรอััจฉริิยะโดยมหาวิิทยาลััยตััดสิินใจที่่�จะฟ้้องร้้อง เนื่่�องจากบริิษััทไม่่ได้้ทำตามสััญญา 

เพ่ื่�อเรีียกค่าเสีียหาย 	 มหาวิิทยาลััยควรมีีคณะกรรมการบริิหารเทคโนโลยีีสารสนเทศ เพ่ื่�อดููแล กำกัับ ติดตามงาน 

ที่่�มีีองค์์ประกอบครอบคลุุมส่่วนบริิหารจััดการ การเรีียนการสอนและ การบริิการ

	 	 4. 	 ผลการตรวจสอบการบริิหารจััดการ  การตรวจสอบระบบการบริิหารจััดการในระดัับต่่าง ๆ 

ของมหาวิทิยาลัยั มีีความเหมาะสม สอดคล้้องกัับภารกิจิของสถาบันัอุดุมศึกึษา และเป็น็ไปตามหลักัการ

จััดการที่่�ดีี

		  แผนการตรวจสอบมหาวิิทยาลััยรัังสิิต ประจำปีีการศึึกษา 2567 : 

	 	 มีีขอบเขตการตรวจสอบ 4 ด้้าน ได้้แก่่

	 	 	 1) 	 การตรวจสอบการบริิหารความเสี่่�ยง 10 ปััจจััยเสี่่�ยง

	 	 	 2) 	 การตรวจสอบการควบคุุมภายใน 10 ปััจจััยเสี่่�ยง

	 	 	 3) 	 การตรวจสอบภายใน

	 	 	 4) 	 การตรวจสอบการบริิหารจััดการ

	 	 	 ดำเนิินการโดยศึึกษาข้้อมููลจากเอกสาร และรายงานของหน่่วยรัับตรวจ ได้้แก่่  
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	 	 1)	 แผนกลยุทธ์์/แผนพััฒนา/แผนปฏิิบััติิการของหน่วยรัับตรวจ รายงานผลการดำเนิินงาน

โครงการ/กิิจกรรมตามแผนปฏิิบััติิการประจำปีี ข้้อมููลโดยสำนัักงานวางแผน 

	 	  2)	 รายงานผลการประกัันคุณุภาพการศึกึษา ข้อ้มููลโดยสำนักังานประกัันคุณุภาพ และเอกสาร

อื่่�น ๆ ที่่�เกี่่�ยวข้้อง

	 	 ทั้้�งนี้้� จะควรประการใด  ขอเรีียนเสนอต่่อคณะกรรมการฯ  เพื่่�อโปรดพิิจารณา

มติิที่่�ประชุุม	 ที่่�ประชุุมมีีมติิอนุุมััติิ

(รายงานการประชุุมคณะกรรมการสภามหาวิิทยาลััยรัังสิิต ครั้้�งที่่� 2/2567 วัันพุุธ ที่่� 19 มีีนาคม 2567 วาระ

ที่่� 6.4)



13  

2567

รายงานผลการดำำ�เนิินงานของมหาวิิทยาลััยรัังสิิต

ในรอบ 2 ปีี  (พ.ศ.2565 – พ.ศ.2567)
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บทสรุุปผู้้�บริิหาร
ผลการดำำ�เนิินงานของมหาวิิทยาลััยรัังสิิต

พ.ศ. 2565-2567

ความจริิงใหม่่ที่่�เกิิดจากการเปลี่่�ยนกระบวนทััศน์์

ด้้วยการมุ่่�งเน้้นความสำเร็็จในระยะแรก (2565-2567)

	 	 1.  	 การประกัันคุุณภาพ (Quality Assurance) สููงถึึง 4.5 ขึ้้�นไป มหาวิิทยาลััยรัังสิิตได้้พััฒนา

ระบบการประกัันคุุณภาพที่่�มีีมาตรฐานสููง ส่่งผลให้้ได้้รัับคะแนนการประกัันคุุณภาพในระดัับ 4.5 ขึ้้�นไป 

ซึ่่�งเป็็นสิ่่�งยืืนยัันถึึงความเป็็นเลิิศในด้้านการศึึกษาและการบริิหารจััดการ

	 	 2.  	 การจััดอัันดัับในระดัับโลก (World Ranking) ติดอัันดัับ 3,000 ด้วยการปรับปรุงและพััฒนา

ในหลายด้้าน มหาวิิทยาลััยรัังสิิตสามารถเข้้าสู่่�การจััดอัันดัับมหาวิิทยาลััยระดัับโลก โดยติิดอยู่่�ในอัันดัับที่่� 

3,000 ซึ่่�งสะท้้อนถึึงความสามารถในการแข่่งขัันในระดัับนานาชาติิ

	 	 3.  	 อัตัราการคงอยู่่�ของนักัศึกึษา (Retention) สููงถึงึ 90% มหาวิิทยาลัยัรังัสิติให้้ความสำคัญักัับ

การรัักษานัักศึึกษาให้้คงอยู่่�ในระบบการศึึกษา ด้้วยการพััฒนาคุุณภาพการเรีียนการสอนและการบริิการ

สนัับสนุุนต่่าง ๆ ทำให้้อััตราการคงอยู่่�ของนัักศึึกษาอยู่่�ในระดัับสููงถึึง 90%

	 	 4.  	 การรับันักัศึกึษาใหม่ ่(Enrollment) จำนวน 10,000 คนด้ว้ยการส่ง่เสริมิและพัฒันาคุณุภาพ

การศึึกษา มหาวิิทยาลััยรัังสิิตสามารถรับนัักศึึกษาใหม่ได้้ถึึง 10,000 คน สะท้้อนถึึงความน่่าสนใจและ

ความน่่าเชื่่�อถืือของมหาวิิทยาลััย

       		 ความสำเร็็จเป็็นผลมาจากการเปลี่่�ยนกระบวนทััศน์และการพััฒนาต่่อเน่ื่�องใน 10 ด้าน ได้้แก่่ 

สถานะทางการเงิิน ก ารบริิหารจััดการและการบริิการ การพััฒนาสภาพแวดล้้อมการเรีียนรู้้�และพััฒนา

เทคโนโลยีี การวิิจััยและนวััตกรรม   การจััดการความขััดแย้้งในองค์์กร    การสื่่�อสารอย่่างมีีประสิิทธิิภาพ 

การทำความเข้า้ใจทิศิทางของมหาวิทิยาลัยัให้้บุคุลากรทราบในทุกุระดับั รวมถึงึกลยุทุธ์ท์างการตลาดและ

ส่่งเสริิมความเป็็นสากล จึึงช่่วยให้้มหาวิิทยาลััยรัังสิิตก้้าวสู่่�ความเป็็นเลิิศ
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บทสรุุปจุุดมุ่่�งหมายมหาวิิทยาลััยรัังสิิต
การวางแผนความสำำ�เร็็จในระยะกลาง (2565-2569)

		  1.  	ชี้้�นำสัังคมและพััฒนาคุุณภาพชีีวิิต

	 	 มุ่่�งเน้้นการเป็น็ผู้้�นำในการชี้้�นำสัังคมและพัฒันาคุณุภาพชีีวิิตของประชาชน เพ่ื่�อลดความยากจน

ของคนในประเทศ

		  2.  	เป็็นผู้้�นำด้้านเทคโนโลยีีและสิ่่�งแวดล้้อม

	 	 ตั้้�งเป้า้หมายในการเป็น็ผู้้�นำในด้า้นการพััฒนาและการใช้้เทคโนโลยีีที่่�ทัันสมััย และการฟ้ื้�นฟููสิ่่�ง

แวดล้้อม เพื่่�อสร้้างระบบนิิเวศที่่�ยั่่�งยืืน

	 	 3.  	สร้้างกำลัังคนขัับเคลื่่�อนเศรษฐกิิจของประเทศ

	 	 มุ่่�งเน้น้การผลิติบัณัฑิิตที่่�มีีความสามารถและทักัษะที่่�มีีสมรรถนะสููง เพ่ื่�อสนับัสนุนุการขับัเคลื่่�อน

เศรษฐกิิจของประเทศ

		  4.  	สร้้างบุุคลากรการแพทย์์และสุุขภาพที่่�มีีมููลค่่าสููง

	 	 ให้้ความสำคััญกัับการผลิิตบุุคลากรทางการแพทย์์และสุุขภาพที่่�มีีคุุณภาพสููง สร้้างผลิิตภััณฑ์์

อาหารและยาที่่�เป็็นนวััตกรรมเพื่่�อรองรัับการเติิบโตและการพััฒนาสุุขภาพองค์์รวม

		  5.  	เป็็นศููนย์์รวมของผู้้�มีีความคิิดสร้้างสรรค์์

	 	 มุ่่�งสร้้างสภาพแวดล้้อมที่่�ส่่งเสริิมความคิิดสร้้างสรรค์์และนวััตกรรม โดยเป็็นศููนย์์รวมของนััก

วิิชาการ นัักวิิจััย และนัักศึึกษา ที่่�มีีความคิิดริิเริ่่�มและพร้้อมที่่�จะสร้้างสิ่่�งใหม่่ ๆ ให้้เป็็น Soft Power ของ

ประเทศ

		  6.  	เป็็นหมุุดหมายของนัักศึึกษานานาชาติิ

	 	 มหาวิิทยาลัยัรังัสิติตั้้�งเป้า้หมายในการเป็น็จุดุหมายปลายทางของนักัศึกึษานานาชาติ ิด้วยการ

ออกแบบหลัักสููตรที่่�มีีคุุณภาพสููงและสภาพแวดล้้อมที่่�เอื้้�อต่่อการเรีียนรู้้�แบบสากล
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สรุุปผลการดำำ�เนิินงานของมหาวิิทยาลััยรัังสิิต

	 	 มหาวิิทยาลัยัรังัสิติมีีจุดุมุ่่�งหมายที่่�ชัดัเจนในการพัฒันาและสร้า้งความเป็น็เลิศิในด้า้นการศึกึษา 

เทคโนโลยีี สิ่่�งแวดล้้อม การแพทย์์ ความคิิดสร้้างสรรค์์ และการเป็็นศููนย์์กลางการศึึกษาระดัับนานาชาติิ 

เพ่ื่�อสร้้างการชี้้�นำต่่อสัังคมและเศรษฐกิจของประเทศ  รวมถึึงการสร้้างภาพลักษณ์์และช่ื่�อเสีียงในระดัับ

สากลและด้้วยวิิสััยทััศน์์อธิิการบดีีที่่�มุ่่�งเน้้นผลิิตบััณฑิิตให้้เป็็นมัันสมองของประเทศจึึงเป็็นที่่�ยอมรัับใน

สัังคมวงกว้้างอย่่างรวดเร็็ว

มติิที่่�ประชุุม	 ที่่�ประชุุมรัับทราบ

	 	 1.  	ผลลััพธ์์ความสำเร็็จ 4 ด้้าน (การประกัันคุุณภาพ, การจััดอัันดัับในระดัับโลก, อััตรา

การคงอยู่่�ของนัักศึึกษา, การรัับนักศึึกษาใหม่่) ซึ่่�งเป็็นผลจากการเปลี่�ยนกระบวนทััศน์และการ

พััฒนาต่่อเนื่่�อง 10 ด้้าน แต่่คำอธิิบายกระบวนการต่่างๆ ยัังมีีลัักษณะนามธรรมมาก ควรทำให้้

เป็็นรููปธรรมยิ่่�งขึ้้�นในโอกาสต่่อไป

	 	 2.  	มหาวิิทยาลััยจำเป็็นต้้องศึึกษาข้้อมููลและคาดการณ์์ “สััดส่่วนประชากร” และ

คุณุลัักษณะของประชากรในอนาคต   เช่่นใน 60 ปีข้ี้างหน้า้ ประชากรทั้้�งประเทศจะเหลืือเพีียง 33  

ล้้านคน  ในปีี 2050 (หรืือประมาณ 25 ปีีข้้างหน้้า) คนอายุุต่่ำกว่่า 15 ปีี จะเหลืือ 9 ล้้านคน และ

คนรุ่่�นใหม่่อายุุต่่ำกว่่า 35 ปีี จะตััดสิินใจหรืือให้้ความสำคััญกัับ  “ค่่านิิยม” และ “ความเชื่่�อ”และ 

“เรื่่�องราวสำคััญกว่่าสิินค้้า” ข้้อมููลเหล่่านี้้�จะช่่วยในการวางแผนสำหรัับองค์์กรในอนาคต

(รายงานการประชุุมคณะกรรมการสภามหาวิิทยาลััยรัังสิติ ครั้้�งที่่� 2/2567 วันพุุธ ที่่� 19 มีีนาคม 2567 วาระที่่� 6.3)
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ข้้อแนะนำำ�และข้้อคิิดเห็็นของสภามหาวิิทยาลััย

เรื่่�องการปรัับปรุุงหลัักสููตร
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ข้้อแนะนำำ�ของสภามหาวิิทยาลััย
เรื่่�องการปรัับปรุุงหลัักสููตรรััฐศาสตรบััณฑิิต

คณะรััฐศาสตร์์
	

	 	 มหาวิิทยาลััยรัังสิิตขออนุุมััติิปรัับปรุุงและให้้การรัับรองหลักสููตรรััฐศาสตรบััณฑิิต (หลักสููตร

ปรัับปรุุง พ.ศ. 2568)  คณะรััฐศาสตร์์  โดยเป็็นหลัักสููตรที่่�เคยปรัับปรุุงครั้้�งล่่าสุุดในปีีการศึึกษา 2563

ข้้อกฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้้อง

 	 	 มาตรา 34 (6)  แห่่งพระราชบััญญััติิสถาบัันอุุดมศึึกษาเอกชน พ.ศ. 2546 และที่่�แก้้ไขเพิ่่�มเติิม  

ระบุวุ่า่ “สภาสถาบันัมีีอำนาจหน้า้ที่่�วางนโยบายและควบคุมุดููแลกิจิการทั่่�วไปของสถาบันัอุดุมศึกึษาเอกชน 

อำนาจหน้าที่่�เช่่นว่่าน้ี้�ให้้รวมถึึง อนุมุัตัิหิลักสููตรและการปรับปรุงหลักสููตรตามหลักเกณฑ์์ที่่�คณะกรรมการ

กำหนด”  

มติิที่่�ประชุุม	 ที่่�ประชุุมมีีมติิอนุุมััติิ ให้้ปรัับปรุุง และให้้การรัับรองหลัักสููตรรััฐศาสตรบััณฑิิต 

(หลักัสููตรปรับัปรุงุ พ.ศ. 2568)  คณะรัฐัศาสตร์  ตั้้�งแต่่ภาคการศึกึษาที่่� 1 ปีีการศึกึษา 2568   เป็็นต้้นไป

               ทั้้�งนี้้� กรรมการได้้ให้้ข้้อคิิดเห็็นและข้้อแนะนำ ดัังนี้้�

 	 	 1.  	หลัักสููตรรััฐศาสตร์์ทั่่�วโลก มีีปััญหาและข้้อจำกััดบางอย่่าง เช่่น

	     	 	 1.1   	การศึึกษารััฐศาสตร์ระดัับปริญญาตรีี มั กเน้้นวิิชาการ แต่่ขาดทัักษะในการ

ประกอบอาชีีพ

	 	 	 1.2  	เน้น้การสอนเรื่่�องความเป็น็ประชาธิปิไตยแบบตะวันัตก ซึ่่�งโลกปัจัจุบุันั ระบอบ

ประชาธิิปไตยแบบตะวัันตกมีีปััญหามาก และประชาธิิปไตยไม่่ตอบโจทย์์เรื่่�องคุุณภาพชีีวิิตหรืือ

ความอยู่่�ดีีกิินดีีของประชาชน การพััฒนาหลัักสููตรรััฐศาสตร์สำหรัับ  4-5 ปีีข้้างหน้้า ควรได้้นำ

ปััญหาเหล่่านี้้�มาเป็็นโจทย์์ในการปรัับปรุุงหลัักสููตรด้้วย

	 	 2.   รั  ัฐศาสตร์์เป็็นทั้้�งเรื่่�องการเมืือง เศรษฐกิิจ สัังคมและวิิถีีชีีวิิต การศึึกษาในอดีีตถึึง

ปััจจุบััน 	เน้น้ความเป็็นประชาธิปิไตย เสรีีนิยม ทุนนิิยม ซึ่่�งเชื่่�อว่่าเป็็นรููปแบบที่�ดีีที่�สุดุของระบบ

การเมือืงและระบบเศรษฐกิจิ  แต่ก่ารศึกึษาในอนาคต ควรเน้น้ว่า่ วิถิีีอย่า่งไรจึงึจะทำให้้ประชาชน

มีีความสุุข  สัังคมมีีความเป็็นธรรม ซึ่่�งเป็็นปััญหาสำคััญที่่�สุุดของประเทศไทย

	 	 3.  	ระบบเศรษฐกิิจควรเป็็นการผสมผสานทั้้�งเสรีีนิยมและสัังคมนิิยม มีีเสรีีในการแข่่งขันั 

แต่ต่้อ้งดูแูลผู้้�ยากไร้้ได้ด้้ว้ย  ในทางการเมืือง นอกจากเน้้นสิทิธิิเสรีีภาพ ยังัต้อ้งให้้ความสำคััญกับั

ความมีีส่่วนร่่วมของประชาชนและมีีความเป็็นธรรม

(รายงานการประชุมุคณะกรรมการสภามหาวิิทยาลัยัรังัสิติ ครั้้�งที่่� 2/2567 วันัพุธุ ที่่� 19 มีีนาคม 2567 วาระที่่�

3.1.16)
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ข้้อแนะนำำ�ของสภามหาวิิทยาลััย
เรื่่�องการปรัับปรุุงหลัักสููตรรััฐประศาสนศาสตรมหาบััณฑิิต

สถาบัันรััฐประศาสนศาสตร์์และนโยบายสาธารณะ

	 	 มหาวิทิยาลััยรัังสิิต ขออนุุมัตัิปิรับัปรุงและให้ก้ารรัับรองหลักสููตรรััฐประศาสนศาสตรมหาบััณฑิิต 

(หลักสููตรปรัับปรุง พ.ศ. 2568) สถาบัันรััฐประศาสนศาสตร์์และนโยบายสาธารณะ ซึ่่�งมีีการปรับปรุุง

หลัักสููตรครั้้�งล่่าสุุดในปีีการศึึกษา 2565

ข้้อกฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้้อง

	 	 มาตรา 34 (6)  แห่่งพระราชบััญญััติิสถาบัันอุุดมศึึกษาเอกชน พ.ศ. 2546 และที่่�แก้้ไขเพิ่่�มเติิม  

ระบุวุ่า่ “สภาสถาบันัมีีอำนาจหน้า้ที่่�วางนโยบายและควบคุมุดููแลกิจิการทั่่�วไปของสถาบันัอุดุมศึกึษาเอกชน 

อำนาจหน้าที่่�เช่่นว่่าน้ี้�ให้้รวมถึึง อนุมุัตัิหิลักสููตรและการปรับปรุงหลักสููตรตามหลักเกณฑ์์ที่่�คณะกรรมการ

กำหนด”  

มติิที่่�ประชุุม		  ที่่�ประชุุมมีีมติิอนุุมััติิ ให้้ปรัับปรุุง และให้้การรัับรองหลัักสููตรรััฐประศาสนศาสตร

มหาบััณฑิิต  (หลัักสููตรปรับปรุุง พ .ศ. 2568) สถาบัันรััฐประศาสนศาสตร์และ

นโยบายสาธารณะ ตั้้�งแต่่ภาคการศึึกษาที่่� 1  ปีีการศึึกษา 2568 เป็็นต้้นไป

	 	 ศาสตราจารย์์ ดร.ปรััชญา เวสารััชช์์  ได้้แจ้้งให้้ที่่�ประชุุมทราบเพิ่่�มเติิม

ว่่า กรรมการสภามหาวิิทยาลััย ได้้ร่่วมประชุุมกัับคณะวิิชาสายสัังคมศาสตร์์ เพื่่�อ

กำหนดแนวทางการปรัับปรุุงหลัักสููตรให้้เหมาะสมสอดคล้้องกัับสถานการณ์์ของ

ประเทศ  โดยแทนที่่�จะเริ่่�มจากนำตำราของต่่างประเทศมาเป็็นเนื้้�อหาวิิชาและ

เนื้้�อหาการศึกึษา แต่ใ่ห้น้ำปััญหาของประเทศขึ้้�นมาเป็็นโจทย์์ เพื่่�อกำหนดเนื้้�อหา

วิิชา ซึ่่�งจะนำไปใช้้กัับสถานการณ์์จริิงได้้ และจะเป็็นจุุดเด่่นของหลัักสููตรของ

มหาวิิทยาลััยรัังสิิต

(รายงานการประชุมคณะกรรมการสภามหาวิทยาลัยรังสิต ครั้งที่ 4/2567 วันพุธ ที่ 20 พฤศจิกายน 2567 

วาระที่ 3.1.7)
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กรรมการสภามหาวิิทยาลััยขอลาออก
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กรรมการสภามหาวิิทยาลััยขอลาออก

	 	 	 นายแพทย์์ประเวศ วะสีี กรรมการสภามหาวิิทยาลััย ได้แ้จ้ง้ขอลาออกจากการเป็น็กรรมการ

สภามหาวิิทยาลััยรัังสิิต  เนื่่�องจากมีีปััญหาด้้านสุุขภาพ  โดยมีีผลตั้้�งแต่่วัันที่่� 26 สิิงหาคม 2567    

	 	 	 จึึงเรีียนเสนอต่่อสภามหาวิิทยาลััย เพื่่�อโปรดทราบ

มติิที่่�ประชุุม	 ที่่�ประชุุมรัับทราบ  และมีีข้้อเสนอแนะว่่า เนื่่�องจากนายแพทย์์ประเวศ ว ะสีี 

เป็็นกรรมการสภามหาวิิทยาลััยรัังสิิตหลายสมััย ได้้ให้้ข้้อคิิดเห็็นที่่�สำคััญและเป็็น

ประโยชน์ต่่อมหาวิิทยาลััยอย่่างต่่อเนื่่�อง จึ งขอให้้มหาวิิทยาลััยพิิจารณาว่่า จ ะมีี

วิิธีีการใดที่่�จะแสดงความยกย่่องเชิิดชููเกีียรติิท่่าน  โดยมหาวิิทยาลััยได้้รัับข้้อเสนอ

แนะไปพิิจารณาดำเนิินการต่่อไป

(รายงานการประชุมคณะกรรมการสภามหาวิทยาลัยรังสิต ครั้งที่  3/2567 วันพุธ ที่  18 กันยายน 2567 

วาระที่ 1.2.3)
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รายงานผลการประเมิินการปฏิิบััติิงานของอธิิการบดีี

ประจำำ�ปีี  พ.ศ.2565-2566
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รายงานผลการประเมิินการปฏิิบััติิงานของอธิิการบดีี  
ประจำำ�ปีี  พ.ศ.2565-2566

ความเป็็นมา
	

	 	 ตามที่่�สภามหาวิิทยาลัยัรังัสิติ ในการประชุุมครั้้�งที่่� 1/2567 เมื่่�อวันัพุธุ ที่่� 20 มีีนาคม 2567 เห็น็ชอบ

ให้้แต่่งตั้้�งคณะกรรมการประเมิินผลการปฏิิบััติิงานของอธิิการบดีี ประจำปีี พ.ศ.2565-2566 โดยให้้เริ่่�ม

ปฏิิบััติิหน้้าที่่�ตั้้�งแต่่ วัันที่่� 1 เมษายน 2567 เป็็นต้้นไป ซึ่่�งประกอบด้้วย

	 	 1. 	 ศาสตราจารย์์เกีียรติิคุุณ ดร.พรชััย  มาตัังคสมบััติิ	 ประธานกรรมการ

	 	 2. 	 ศาสตราจารย์์ ดร.ธีีระ  สููตะบุุตร	 	 	 กรรมการ

	 	 3. 	 รองศาสตราจารย์์ ดร.เอก ไชยสวััสดิ์์� 	 	 กรรมการ

	 	 4. 	 เลขานุุการสภามหาวิิทยาลััย	 	 	 เลขานุุการ

	 	 5. 	 รองอธิิการบดีีฝ่่ายบริิหาร	 	 	 	 ผู้้�ช่่วยเลขานุุการ

	

การดำเนิินงาน
	  

	 	 คณะกรรมการประเมิินผลการปฏิิบััติิงานของอธิิการบดีี  ประจำปีี  พ.ศ.2565-2566  ได้้ดำเนิิน

การประเมินิผลการปฏิิบััติงิานของอธิิการบดีี ตามคำสั่่�งดังักล่าวเรีียบร้้อยแล้ว้ จึงขอรายงานผลการดำเนินิ

งานต่่อสภามหาวิิทยาลััย ดัังนี้้�

	

	 	 หลักัเกณฑ์ก์ารประเมินิ  ดำเนินิการตามข้อ้บังัคับัมหาวิิทยาลัยัเรื่่�องหลักัเกณฑ์แ์ละแนวทางการ

ประเมิินผลการปฏิิบััติิงานของอธิิการบดีี พ.ศ.2554 ข้้อ 7  โดยดำเนิินการประเมิินใน 4 เรื่่�องหลััก ได้้แก่่

	 	 (1)  	การดำเนิินงานให้้เป็็นไปตามเป้้าหมาย นโยบายและแผนพััฒนามหาวิิทยาลััย

	 	 (2)  	วิิธีีการบริหิารงาน และกลไกในการติดิตามความคืืบหน้า้ของงานอย่า่งมีีประสิทิธิภิาพของ

อธิิการบดีี

	 	 (3)  	ภาวะผู้้�นำของอธิิการบดีี

	 	 (4)  	การมีีบทบาทชี้้�นำสัังคมของอธิิการบดีี 
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ผลการประเมิิน
	

	 	 คณะกรรมการประเมินิผลการปฏิิบัตัิงิานของอธิกิารบดีี    ได้จ้ัดัให้้มีีการประชุมุปรึกึษาหารืือเพ่ื่�อ

ประเมิินผลการปฏิิบััติิงาน  จากรายงานการประเมิินตนเองของอธิิการบดีี   และเอกสารต่่างๆที่่�เกี่่�ยวข้้อง    

และได้้ลงมติิประเมิินผลการปฏิิบััติิงานของอธิิการบดีี    ดัังนี้้�

	 	 1. 	 การดำเนิินงานให้้เป็็นไปตามเป้้าหมาย นโยบาย และแผนพััฒนามหาวิิทยาลััย

		  	 ได้้ผลการประเมิินเฉลี่่�ย เท่่ากัับ 36.40 จากคะแนนเต็็ม 40 คะแนน

	 	 2. 	 วิธิีีการบริหิารงาน และกลไกในการติดิตามความคืืบหน้า้ของงานอย่า่งมีีประสิทิธิภิาพของ

อธิิการบดีี		

			   ได้้ผลการประเมิินเฉลี่่�ย เท่่ากัับ 22.30 จากคะแนนเต็็ม 25 คะแนน

	 	 3. 	 ภาวะผู้้�นำของอธิิการบดีี

			   ได้้ผลการประเมิินเฉลี่่�ย เท่่ากัับ 16.70 จากคะแนนเต็็ม 20 คะแนน

	 	 4. 	 การมีีบทบาทชี้้�นำสัังคมของอธิิการบดีี

	     		  ได้้ผลการประเมิินเฉลี่่�ย เท่่ากัับ 11.60 จากคะแนนเต็็ม 15 คะแนน

	

	 	 สรุุป ผลการปฏิิบััติิงานของอธิิการบดีี ประจำปีี พ.ศ.2565-2566 โดยมีีคะแนนรวมของ

การประเมิินทั้้�ง 4 หััวข้้อ เท่่ากัับ 87 จากคะแนนเต็็ม 100 หรืือมีีผลปฏิิบััติิงานอยู่่�ในระดัับ “ดีีมาก”

ข้้อเสนอเพื่่�อพิิจารณา
	

	 	 คณะกรรมการประเมิินฯ จึงเรีียนเสนอต่่อสภามหาวิิทยาลััยเพ่ื่�อโปรดพิิจารณาให้้ความเห็็นชอบ

และแจ้้งให้้อธิิการบดีีทราบต่่อไป

มติิที่่�ประชุุม   ที่่�ประชุุมมีีมติิอนุุมััติิ

(รายงานการประชุุมคณะกรรมการสภามหาวิิทยาลััยรัังสิิต ครั้้�งที่่� 3/2567 วัันพุุธ ที่่� 18 กัันยายน 2567 

วาระที่่� 5.2)
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รายงานความคืืบหน้้าโรงพยาบาลอาร์์เอสยูู อิินเตอร์์เนชั่่�นแนล

(RSU International Hospital)
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รายงานความคืืบหน้้าโรงพยาบาลอาร์์เอสยูู อิินเตอร์์เนชั่่�นแนล 
(RSU International Hospital)

	 	 นายอภิิวััฒิิ อุไรรััตน์์ ประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร โรงพยาบาล อาร์์เอสยูู อินเตอร์์เนชั่่�นแนล 

ได้้นำเสนอแผนการดำเนินิงานโครงการ สรุปุความคืืบหน้าโครงการ คณะผู้้�ร่วมก่่อตั้้�ง และการเป็็นผู้้�สนัับสนุุน

หลัักโครงการ ดัังนี้้�

 	 	 ปัจัจุบุันั โรงพยาบาล อาร์เ์อสยูู อินิเตอร์เ์นชั่่�นเนล ได้บ้รรลุเุงื่่�อนไขข้อ้ตกลงการสนับัสนุนุสินิเชื่่�อ

จากสถาบัันการเงิิน จาก ธนาคารออมสิิน ธนาคารเพ่ื่�อการส่่งออกและนำเข้้าแห่ง่ประเทศไทย และธนาคาร

แห่่งประเทศจีีน (ไทย) จำกััด (มหาชน) และอยู่่�ระหว่่างการจััดทำเอกสารสััญญาทางการเงิินเพื่่�อลงนาม 

โดยมีีกำหนดการประมาณเดืือนธัันวาคม 2567   โครงการฯ ได้้เริ่่�มการตอกเสาเข็็มในวัันที่่� 6 สิ งหาคม 

2567 โดยจะใช้้เวลาในการก่่อสร้้างทั้้�งหมดประมาณ 33 เดืือน โรงพยาบาลฯ สามารถเปิิดให้้บริิการ (Soft 

Opening) ภายในไตรมาสที่่� 1 ของปีี 2570 และจะเปิิดให้้บริิการอย่่างเป็็นทางการ (Grand Opening) ใน

ไตรมาสที่่� 2 ของปีี 2570 

	 	 ทั้้�งนี้้� โรงพยาบาล อาร์์เอสยูู อิินเตอร์์เนชั่่�นเนล สามารถดำเนิินการได้้สำเร็็จลุุล่่วงตามเป้้าหมาย 

โดยได้ร้ับัการสนับัสนุนุทั้้�งแรงกาย แรงใจจากคณะแพทย์แ์ละคณะผู้้�ร่วมก่่อตั้้�ง ดังัรายชื่่�อที่่�แสดงใน Video 

Presentation ซึ่่�งภายหลังัจากโรงพยาบาลฯ สร้้างเสร็จ็และพร้อมเปิิดดำเนินิงาน ทีีมแพทย์์ผู้้�ร่วมก่่อตั้้�งกลุ่่�มนี้้�ก็จ็ะ

เป็็นเรี่่�ยวแรงสำคัญัในการจัดัตั้้�งและสรรหาทีีมแพทย์์ผู้้�เชี่่�ยวชาญในแต่่ละสาขา และจะเป็็นแพทย์์ Magnet 

ที่่�จะดึึงดููดคนไข้้ให้้มาใช้้บริิการ  การที่่�จะสร้้างโรงพยาบาลที่่�ดีีให้้เป็็นไปตามปณิิธานของท่่านผู้้�ก่่อตั้้�ง 

ที่่�มุ่่�งมั่่�นจะเป็็น The most advanced, humanized and ethical post covid quaternary medical 

care for complex diseases รวมถึึงการเป็็น Thailand’s First private medical school hospital. ซึ่่�งจะ

เป็็นโรงพยาบาลเอกชนแห่่งแรกในประเทศไทย และไม่่มีีโรงพยาบาลเอกชนไหนที่่�กำหนด Position 

ดังักล่าวมาก่่อน ดัังนั้้�น กลุ่่�มแพทย์์ที่่�จะมาทำงานด้้วยถืือเป็็นกุุญแจสำคััญ และการรวบรวมคณะแพทย์์ผู้้�

เชี่่�ยวชาญที่่�มีีอุุดมการณ์์เดีียวกััน เพื่่�อเข้้าร่่วมเป็็นผู้้�ร่่วมก่่อตั้้�งจำนวนมากเช่่นนี้้� ถืือเป็็นเรื่่�องยาก และเป็็น

ประเด็็นที่่�สถาบัันการเงิินให้้ความสำคััญ ซึ่่�งกลุ่่�มแพทย์์ผู้้�ร่่วมก่่อตั้้�งกลุ่่�มนี้้�ก็็จะมีีพัันธะสััญญาในการร่่วม

เป็็นผู้้�ประกอบการ เพื่่�อดำเนิินโครงการโรงพยาบาล อาร์์เอสยูู อิินเตอร์์เนชั่่�นเนล ให้้บรรลุุตามเป้้าหมาย

		

	 	 ดร.อาทิิตย์์ อุุไรรััตน์์ กรรมการสภามหาวิิทยาลััย อธิิการบดีีกิิตติิคุุณผู้้�ก่่อตั้้�ง มหาวิิทยาลััยรัังสิิต 

และประธานกรรมการ โรงพยาบาล อาร์เ์อสยูู อินเตอร์์เนชั่่�นแนล ได้ก้ล่าวสรุุป และรายงานแผนการดำเนิิน

งานต่่อไปให้้ที่่�ประชุุมทราบ ดัังนี้้�

	 	 1. 	 Positioning ของ โรงพยาบาล RIH ไม่ใ่ช่โ่รงพยาบาลเอกชนทั่่�วไป แต่ต่ั้้�งเป้า้หมายที่่�จะเป็น็ 

The Most Advanced ทั้้�ง 4 ด้้าน ได้้แก่่
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	 	 	 - 	ด้้าน Smart Building ที่่�มีีงานระบบประกอบอาคารและการให้้บริิการที่่�ทัันสมััยที่่�สุุด

	 	 	 - 	ด้้าน Specialized hospital for Quaternary care ที่่�มีีบริิการทางการแพทย์์สำหรัับโรค

ซัับซ้้อนที่่�ดีีที่่�สุุด

	 	    	 - 	ด้้าน Humanized and Medical Ethical Care ที่่�ยึึดถืือเรื่่�องจริิยธรรมทางการแพทย์์ และ

ความเข้้าใจคนไข้้อย่่างลึึกซึ้้�งที่่�สุุด

	 	    	 - 	ด้้าน Graduate programs for healthcare professionals and international 

undergraduate medical education ที่่�จะเป็็นโรงพยาบาลแห่่งแรกในเครืือมหาวิิทยาลััยแพทย์์เอกชน

ของประเทศไทย ที่่�จะเปิิดหลัักสููตรแพทย์์เฉพาะทาง และแพทยศาสตร์์นานาชาติิ ตามแผนงาน ในระยะ

ที่่� 2 และ 3

 		

	 	 โดยเฉพาะในประเด็็นสุุดท้้าย จำเป็็นต้้องมีีแพทย์์ในระดัับอาจารย์์แพทย์์จึึงจะสามารถ

บรรลุุเป้้าหมายดัังกล่่าวได้้ ซึ่่�งคณะแพทย์์ผู้้�ร่่วมก่่อตั้้�งของโรงพยาบาล อาร์์เอสยูู อิ ินเตอร์์เนชั่่�นแนล มีี

ความพร้้อมในประเด็็นดัังกล่่าว

	 	 2. 	 มหาวิิทยาลััยรัังสิิต มีีบทบาทเป็็นเจ้้าของโครงการโรงพยาบาลฯ และเป็็นผู้้�สนัับสนุุนหลััก

ของโครงการมาตั้้�งแต่่เริ่่�มต้้นโดยที่่�ผ่่านมาได้้ให้้การสนัับสนุุนทางการเงิิน ก ารผลิิตบุุคคลากร และเรื่่�อง 

อื่่�นๆ ที่่�เกี่่�ยวข้อง รวมถึงึจะให้ก้ารสนัับสนุุนต่อ่ไปจนกระทั่่�งโครงการสามารถบรรลุุผลสำเร็จ็ตามเป้า้หมาย 

ทั้้�งนี้้� มหาวิิทยาลััยรัังสิิต และ ดร.อาทิิตย์์ อุุไรรััตน์์ จะเข้้าทำสััญญาการเป็็นผู้้�สนัับสนุุนหลัักแก่่โครงการ 

(Sponsor Support Agreement) ตามข้อ้กำหนดและเงื่่�อนไขของกลุ่่�มสถาบันัการเงินิ เพ่ื่�อให้้การสนับัสนุนุ

โรงพยาบาลฯ ต่่อไป

มติิที่่�ประชุุม	 ที่่�ประชุมุรับัทราบผลการดำเนินิงาน แผนการดำเนินิงานต่อ่ไป และแสดงความยินิดีี
ในความคืืบหน้้าของโรงพยาบาล อาร์์เอสยูู อินเตอร์์ เนชั่่�นแนล ตามท่ี่�ประธาน

เจ้้าหน้้าที่่�บริิหารนำเสนอ โดยได้้แสดงความคิิดเห็็นเพิ่่�มเติิม ดัังนี้้� 

	 การท่ี่�มหาวิทิยาลััยรัังสิติร่ว่มเป็น็เจ้้าของโครงการ และเป็น็ผู้้�สนับัสนุนุหลัักของ

โครงการโรงพยาบาล อาร์์เอสยูู อิ นเตอร์์เนชั่่�นแนล จ ะทำให้้คณาจารย์์ทางการ

แพทย์์ที่่�มีีความเชี่่�ยวชาญได้้ใช้้ความสามารถในการให้้บริิการประชาชน และสร้้าง

ความเชื่่�อถือื มั่่�นใจของผู้้�ใช้บ้ริการ  ซึ่่�งสามารถเปรีียบเทีียบได้ก้ับักรณีีโรงพยาบาล

สวนดอก คณะแพทยศาสตร์์ มหาวิิทยาลััยเชีียงใหม่่ ในการเป็็นต้้นแบบที่่�ดีี  ทำให้้

คณาจารย์์ทางการแพทย์์ที่่�มีีความรู้้�ความเชี่่�ยวชาญได้้ใช้้ความสามารถในการให้้

บริิการประชาชน 

(รายงานการประชุุมคณะกรรมการสภามหาวิิทยาลััยรัังสิิต ครั้้�งที่่� 3/2567 วัันพุุธ ที่่� 18 กัันยายน 2567 

วาระที่่� 5.3)



28  

2567

การเปลี่่�ยนช่ื่�อหน่่วยงาน
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การเปลี่่�ยนชื่่�อหน่่วยงาน

	 	 มหาวิิทยาลััยรัังสิิต ขอแจ้้งเรื่่�องการเปลี่่�ยนชื่่�อหน่่วยงาน ดัังนี้้�   

	

	 	 1.  	 สถาบัันการทููตและการต่่างประเทศ    เป็็น  

	      	 	 คณะการทููตและการต่่างประเทศ   

	     	 	 (School of Diplomacy  and International Studies)

	 	 2.  	 วิิทยาลััยการท่่องเที่่�ยวและการบริิการ  เป็็น  

        	 	 วิิทยาลััยการท่่องเที่่�ยวและอุุตสาหกรรมการบริิการ

 	 	 	 (College of Tourism and Hospitality Industry)

	 	 จึึงเรีียนมาเพื่่�อโปรดทราบ

มติิที่่�ประชุุม   ที่่�ประชุุมรัับทราบ

(รายงานการประชุุมคณะกรรมการสภามหาวิิทยาลััยรัังสิิต ครั้้�งที่่� 3/2567 วัันพุุธ ที่่� 18 กัันยายน 2567 

วาระที่่� 5.10)
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การอนุมุัตัิงิบการเงินิประจำำ�ปีการศึกึษา 2566
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การพิิจารณาอนุุมััติิงบการเงิินประจำำ�ปีีการศึึกษา 2566

	 	 ตามที่่�สภามหาวิิทยาลััยรัังสิิต ได้้แต่่งตั้้�ง นาย ว รเจตน์์ ทิ ชิินพงศ์์ ผู้ ้�สอบบััญชีีรับอนุุญาต

เลขที่่� 4699 ของสำนัักงานสอบบััญชีีวิินััย  เป็็นผู้้�สอบบััญชีี งบแสดงฐานะการเงิิน งบรายได้้ค่่าใช้้จ่่ายและ

งบแสดงการเปลี่่�ยนแปลงทุุนสะสม กองทุุนต่่าง ๆ ของมหาวิิทยาลััยรัังสิิต ประจำปีีการศึึกษา 2566  นั้้�น 

จากผลการตรวจสอบ งบแสดงฐานะการเงิิน งบรายได้้ค่่าใช้้จ่่ายและงบแสดงการเปลี่่�ยนแปลงทุุนสะสม 

กองทุุนต่่างๆ  ประจำปีีการศึึกษา 2566 

	 	 โดยผลประกอบการ มีีรายได้้สููงกว่่ารายจ่่ายรวมประจำปีี	 1,879,149,182.17 บาท

	 	 ทั้้�งนี้้� จะควรประการใด   ขอเรีียนเสนอคณะกรรมการพิิจารณางบประมาณและการเงิินฯ เพ่ื่�อ

โปรดพิิจารณา

(รายละเอีียดตามเอกสาร)

มติิที่่�ประชุุมคณะกรรมการพิิจารณาวาระด้้านงบประมาณการเงิินของมหาวิิทยาลััย	

		  คณะกรรมการได้้พิิจารณาแล้้ว มีีข้้อสัังเกตและข้้อคิิดเห็็นดัังนี้้�

	 	 1.  	ปีีนี้้�มหาวิิทยาลััยมีีรายได้้สููงกว่่าค่่าใช้้จ่่ายมาก  เนื่่�องจาก

	 	      	1.1 	 มหาวิิทยาลััยมีีจำนวนนัักศึึกษาเพิ่่�มมากขึ้้�น

	 	      	1.2 	 มหาวิิทยาลััยมีีรายได้้ เป็็นเงิินปัันผลจากบริิษััทโรงเรีียนสาธิิตรัังสิิต  และ

โรงเรีียนบริิติิช อิินเตอร์์เนชั่่�นแนล

	 	 2.  	มหาวิิทยาลััยมีีสิินทรััพย์์ 13,742 ล้้านบาท ขณะที่่�มีีหนี้้�สิิน 4,078 ล้้านบาท (ซึ่่�งส่่วน

หนึ่่�งเป็็นรายได้้รัับล่่วงหน้้า)  แสดงให้้เห็็นความเข้้มแข็็งทางสถานะการเงิินของมหาวิิทยาลััย

	 	 3.  การจััดสรรรายได้้ให้้กองทุุนต่่างๆ ก็็เป็็นไปตามบทบััญญััติิของกฎหมาย

	 	 ที่่�ประชุุมพิิจารณาแล้้ว จึ งมีีมติิอนุุมััติิงบการเงิินประจำปีีการศึึกษา 2566 ต ามท่ี่�

มหาวิิทยาลััยเสนอ

มติิที่่�ประชุุม	 	 ที่่�ประชุุมมีีมติิอนุุมััติิ

(รายงานการประชุุมคณะกรรมการสภามหาวิิทยาลััยรัังสิิต ครั้้�งที่่� 4/2567 วัันพุุธ ที่่� 20 พฤศจิิกายน 2567 

วาระที่่� 6)
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รายงานการประเมิินตนเองของ
สภามหาวิทิยาลัยัรัังสิติ
ประจำำ�ปี  พ.ศ. 2567
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รายงานการประเมินิตนเองของสภามหาวิิทยาลัยัรังัสิติ  ประจำำ�ปี  พ.ศ. 2567
	

	 	 ตามที่่�สภามหาวิิทยาลััยรัังสิิต ได้้กำหนดให้้กรรมการสภาได้้มีีการประเมิินตนเองทุุก 2  ปีี

(ปีีที่่� 2 และปีีที่่� 4 ตามวาระของสภาฯ) โดยสภามหาวิิทยาลััยชุุดปััจจุุบัันได้้ประเมิินตนเองเมื่่�อครบ 2 ปีีที่่�

ผ่่านมาในเดืือนตุุลาคม 2565 

	 	 บัดัน้ี้�ได้ค้รบกำหนด 4 ปีตามวาระ จึงจัดัให้้มีีการประเมิินตนเองอีีกครั้้�งหนึ่่�ง โดยดำเนิินการตาม

ระบบและวิิธีีการประเมิินตนเอง ดัังนี้้�

		  1. 	 ประเด็็นและขอบเขตการประเมิิน

	 	 	 1.1 	 การทำหน้้าที่่�ของสภามหาวิิทยาลััยตามมาตรา 34 แห่่ง พ.ร.บ. สถาบัันอุุดมศึึกษา

เอกชน พ.ศ. 2546 แก้้ไขเพิ่่�มเติิม พ.ศ. 2550

	 	 	 1.2 	 การทำหน้้าที่่�ของสภามหาวิิทยาลััยที่่�สอดคล้้องกัับตััวบ่่งชี้้�เพ่ื่�อประกัันคุุณภาพการ

ศึึกษาของ สกอ. และ สมศ.

		  2. 	 รููปแบบการประเมิิน

	 	 	 2.1 	 การประเมิินโดยใช้้แบบสอบถามความเห็็นจากกรรมการสภามหาวิิทยาลััย

	 	 	 2.2 	 กำหนดระดัับประเมิิน 5 ระดัับ คืือ น้้อยที่่�สุุด น้้อย ปานกลาง มาก มากที่่�สุุด

	 	 	 2.3 	 ให้้มีีบัันทึึกข้้อเสนอแนะเพื่่�อการพััฒนา

		  3. 	 ระยะเวลาการประเมิิน

	 	 	 ให้้มีีการประเมิินตนเองของสภามหาวิิทยาลััยทุุก 2 ปีี คืือสิ้้�นปีีที่่� 2 และสิ้้�นปีีที่่� 4 ของวาระ

สภามหาวิิทยาลััย ตามเอกสารการประเมิินตนเองที่่�ได้้ผ่่านความเห็็นชอบจากสภามหาวิิทยาลััยแล้้ว

		  4. 	 ผลการดำเนิินงาน

	 	 กรรมการสภามหาวิิทยาลััยได้้ดำเนิินการประเมิินตนเอง และมีีผลประเมิินเท่่ากัับ 4.80 (มาก

ที่่�สุุด จากระดัับคะแนนเต็็ม 5)

	 โดยมีีรายละเอีียดดัังนี้้�
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ลำดัับ รายการประเมิิน ระดัับ

คะแนน 

(เต็็ม 5)

ส่่วน

เบี่่�ยงเบน

มาตรฐาน

แปลความ

1 สภามหาวิิทยาลััยกำหนดหรืือทบทวนนโยบายการกำกัับดููแล

มหาวิิทยาลััย

4.47 0.72 มากที่่�สุุด

2 สภามหาวิิทยาลััยกำหนดหรืือทบทวนยุุทธศาสตร์์ กลยุุทธ์์ และ

แผนการดำเนิินงานของมหาวิิทยาลััย

4.53 0.80 มากที่่�สุุด

3 สภามหาวิิทยาลััยปฏิิบััติิตามข้้อบัังคัับ หรืือระเบีียบของ

มหาวิิทยาลััยและหน่่วยงานที่่�เกี่่�ยวข้้อง

4.88 0.33 มากที่่�สุุด

4 สภามหาวิิทยาลััยมีีการกำกัับติิดตามการดำเนิินงานของ

มหาวิิทยาลััย

4.88 0.33 มากที่่�สุุด

5 สภามหาวิิทยาลััยติิดตามประเมิินผลการดำเนิินงานของอธิิการบดีี 4.94 0.24 มากที่่�สุุด

6 กรรมการสภามหาวิิทยาลััยเข้้าร่่วมประชุุมและมีีส่่วนร่่วมในการ

ประชุุมสภามหาวิิทยาลััย

4.94 0.24 มากที่่�สุุด

7 กรรมการสภามหาวิิทยาลััยเข้้าร่่วมประชุุมและมีีส่่วนร่่วมในการ

ประชุุมอนุุกรรมการที่่�ได้้รัับมอบหมายจากสภามหาวิิทยาลััย

4.82 0.39 มากที่่�สุุด

8 สภามหาวิิทยาลััยดำเนิินการโดยใช้้หลัักธรรมาภิิบาลมีีการกำกัับ

ดููแลกิิจการที่่�ดีีเพื่่�อให้้มหาวิิทยาลััยมีีความก้้าวหน้้า รวมทั้้�งมีีการ

พิิจารณาถึึงความรัับผิิดชอบต่่อสัังคม

4.88 0.33 มากที่่�สุุด

9 เลขานุุการสภามหาวิิทยาลััยสนัับสนุุนการปฏิิบััติิงานตามอำนาจ

และหน้้าที่่�ของสภามหาวิิทยาลััย

4.82 0.39 มากที่่�สุุด

10 เลขานุุการสภามหาวิิทยาลััยสรุุปผลและรายงานการดำเนิินงาน

ตามมติิสภามหาวิิทยาลััยรวมทั้้�งมีีข้้อเสนอแนะเสนอกรรมการสภา

มหาวิิทยาลััยเป็็นประจำทุุกปีี

4.82 0.39 มากที่่�สุุด

รวม 4.80 0.42 มากที่่�สุุด

สรุุปความคิดิเห็น็ของกรรมการสภามหาวิิทยาลัยัเกี่่�ยวกัับการปฏิิบัตัิหิน้าที่่�ของกรรมการสภามหาวิิทยาลัยั
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 ข้้อคิิดเห็็นอื่่�น ๆ

	 	 1.	 สภามหาวิิทยาลััยฯ ควรจััดให้้มีีสัมมนาระดมความคิิดเห็็นในการติิดตามมหาวิิทยาลััย

ปีีละ 1 ครั้้�ง

	 	 2.	 เป็็นมหาวิิทยาลััยฯ ที่่�เอาใจใส่่ต่่อสัังคม มากกว่่ามหาวิิทยาลััยทั่่�วไป

	 	 3.	 มหาวิิทยาลััยฯ สามารถรัักษาจำนวนนัักศึึกษาในยามคัับขัันได้้ดีีมาก

	 	 4.	 ปรััชญาในการดำเนิินธุุรกิิจก้้าวหน้้าขึ้้�นเรื่่�อยๆ

	 	 5.	 ควรปรัับปรุุงสภาพแวดล้้อมรอบๆ มหาวิิทยาลััยฯ เพ่ื่�อความปลอดภััยและคุุณภาพชีีวิิต

นัักศึึกษา

	 	 6.	 ภููมิใิจที่่�ได้ท้ำงานร่ว่มกัับผู้้�บริหิารมหาวิทิยาลัยันี้้� จนทำให้้มหาวิิทยาลัยัฯ เป็น็มหาวิิทยาลัยัฯ 

เอกชนอัันดัับ 1 ผมได้้เป็น็กรรมการพิิจารณาตำแหน่งทางวิชิาการของมหาวิิทยาลััยรัังสิติมานาน และเห็็น

ความก้้าวหน้า้ของคณาจารย์ใ์นการเลื่่�อนตำแหน่งทางวิิชาการ ในอนาคตมีีความประสงค์จ์ะรับับทบาทอื่่�น

บ้้าง เช่่น วิิเคราะห์์ความก้้าวหน้้าทางการวิิจััย และการเรีียนการสอนของคณาจารย์์เพื่่�อปรัับปรุุงคุุณภาพ

ของนัักศึึกษาและอาจารย์์

	 	 7.	 กรรมการสภาทุกุท่า่นสนใจกำกัับดููแลงานของมหาวิิทยาลัยั ด้ว้ยการเข้า้ร่ว่มพิจิารณาเนื้้�อหา

วาระต่่างๆ ก่อนการประชุุมสภามหาวิิทยาลัยัฯ ทำให้้การประชุุมสภามหาวิิทยาลัยัฯ สามารถผ่านไปด้วยดีี

	 	 8.	 มหาวิิทยาลััยมีีความเปิิดเผยและโปร่งใส ทำให้้สภามหาวิิทยาลััยฯ ไม่ห่นักัใจ และสามารถ

ดููแลและช่่วยเหลืือมหาวิิทยาลััยฯ ด้้วยความเต็็มใจ

	 	 9.	 สภามหาวิิทยาลััยฯ ควรมีีโอกาสประชุุมพิิเศษด้้านยุุทธศาสตร์์กัับผู้้�บริิหารมหาวิิทยาลััยฯ 

เป็็นวาระพิิเศษนอกสถานที่่�

	 	 10.	 การดำเนิินงานของมหาวิิทยาลััยรัังสิิตมีีลัักษณะเป็็นพลวััตรสููง มีีการปรัับเปลี่่�ยน ปรัับปรุุง

พัฒันา ให้้ทันัการเปลี่่�ยนแปลงสังัคม พร้อมกัับมุ่่�งเน้น้ธรรมาภิบิาลนำการดำเนินิงานที่่�หลากหลายของมหา

วิิทยาลััยฯ

	 	 11.	 กรรมการสภามหาวิทิยาลััยฯ ประกอบด้้วยผู้้�ทรงคุณุวุฒุิ ิวัยวุฒุิ ิประสบการณ์์สููง เป็น็ทั้้�งนักั

วิิชาการ ผู้้�บริหิารระดับัสููง รวมถึงึมีีความรับัผิิดชอบต่อ่การพัฒันาสังัคม ข้อ้คิดิ ข้อ้เสนอแนะของกรรมการ

มีีผลอย่า่งยิ่่�งต่อ่การดำเนินิงานของมหาวิทิยาลัยัฯ ทั้้�งด้า้นความก้า้วหน้า้ ความถููกต้อ้งตามกฎเกณฑ์ ์และ

ความเป็็นธรรมาภิิบาลที่่�เป็็นหลัักยึึดของมหาวิิทยาลััยฯ

	 	 12.	 เนื่่�องจากโลกเปลี่่�ยนแปลงเร็็ว  อยากให้้มีีวาระเกี่่�ยวกัับการกำหนดยุุทธศาสตร์์ เพ่ื่�อรัับ

การเปลี่่�ยนแปลงให้้มากขึ้้�น เพื่่�อสร้้างอััตลัักษณ์์ให้้มหาวิิทยาลััยโดดเด่่น

	 	 13.	 สภามหาวิิทยาลััยรังัสิติ ได้้ดำเนินิการตามภารกิจิหน้าที่่�ความรับัผิดิชอบตามกฎหมายได้้ดีียิ่่�ง

	 	 14.	 สภามหาวิิทยาลััยฯ ให้้ความสำคััญกัับการดำเนิินงานของมหาวิิทยาลััย และหน่่วยงานที่่�

เกี่่�ยวข้้อง ติ ดตามและประเมิินผลการทำงานอย่่างเป็็นระบบ ให้้คำเสนอแนะต่่อมหาวิิทยาลััยเพ่ื่�อ

การพััฒนาที่่�ดีี
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	 	 15.	 	 คณะกรรมการผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิ ได้้ให้้คำแนะนำเสนอการพััฒนาที่่�ยั่่�งยืืนแก่่ผู้้�บริิหารมหาวิิ

ทยาลััยฯ ได้้รัับการตอบสนองต่่อการพััฒนาเป็็นอย่่างดีียิ่่�ง

	 	 16.	 	 ในฐานะกรรมการสภามหาวิิทยาลัยัฯ ขอเสนอให้้มีีช่ว่งเวลาหนึ่่�งที่่�กรรมการสภามหาวิิทยา

ลัยัฯ ควรจะได้พ้บปะหารืือโดยสัมัมนา หรืือเสวนากัับผู้้�บริหิารมหาวิิทยาลัยัฯ คืือ อธิิการบดีี รองอธิิการบดีี 

ผู้้�ช่่วยอธิิการบดีี อธิิการ คณบดีี และผู้้�อำนวยการ เพื่่�อร่่วมกัันพััฒนาแนวทาง นโยบาย คุุณภาพบััณฑิิต 

ปีีละ 1 ครั้้�งจะมีีผลดีียิ่่�ง

	 	 17.	 	 ดำเนิินการดีีมาก

	 	 18.	 	 เป็็นมหาวิิทยาลัยัฯ ที่่�มีีปรัชัญาการศึกึษา และการดำเนินิงานที่่�ก้้าวล้้ำนำพาสังัคมได้้ดีีมาก

	 	 19.	 	 ทีีมคณาจารย์์มีีความมุ่่�งมั่่�นในการดำเนิินงานเป็็นอย่่างยิ่่�ง

	 	 20.	 	 มีีผู้้�นำองค์์กรทั้้�งท่่านอดีีตอธิิการบดีี  และอธิิการบดีีคนปััจจุุบัันที่่�วิิสััยทััศน์ที่่�ก้้าวไกล ยึด

หลัักธรรมาภิิบาลเป็็นอย่่างยิ่่�ง

เปรีียบเทีียบผลการประเมิินตนเองที่่�ผ่่านมา

	 สภามหาวิิทยาลััย ได้้ดำเนิินประเมิินตนเองมาแล้้วรวม 7 ครั้้�ง โดยมีีผลประเมิินดัังนี้้�

	 ครั้้�งที่่� 1 ดำเนิินการในเดืือนกรกฎาคม 2554	 	 มีีผลประเมิิน 4.53 หรืือ มากที่่�สุุด

	 ครั้้�งที่่� 2 ดำเนิินการในเดืือนธัันวาคม 2555	 	 มีีผลประเมิิน 4.64 หรืือ มากที่่�สุุด

	 ครั้้�งที่่� 3 ดำเนิินการในเดืือนธัันวาคม 2557	 	 มีีผลประเมิิน 4.74 หรืือ มากที่่�สุุด

	 ครั้้�งที่่� 4 ดำเนิินการในเดืือนเมษายน 2561	 	 มีีผลประเมิิน 4.74 หรืือ มากที่่�สุุด

	 ครั้้�งที่่� 5 ดำเนิินการในเดืือนเมษายน 2563	 	 มีีผลประเมิิน 4.74 หรืือ มากที่่�สุุด

	 ครั้้�งที่่� 6 ดำเนิินการในเดืือนตุุลาคม 2565	 	 มีีผลประเมิิน 4.83 หรืือ มากที่่�สุุด

	 ครั้้�งที่่� 7 ดำเนิินการในเดืือนตุุลาคม 2567	 	 มีีผลประเมิิน 4.80 หรืือ มากที่่�สุุด
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ผลการประเมิินปีี 2567 แยกตามรายข้้อ

	 	 ทั้้�งนี้้� จะควรประการใด ขอเรีียนเสนอคณะกรรมการฯ เพื่่�อโปรดพิิจารณา

มติทิี่่�ประชุมุ	 	 ที่่�ประชุมุมีีมติอินุมุัตัิ ิโดยในส่่วนที่่�เป็็นข้้อแนะนำต่่อมหาวิทิยาลัยั (ข้้อ 1, 9, 12, 16) 

	 	 	 	 ขอให้้มหาวิทิยาลัยัรับัไปพิจิารณา เพื่่�อดำเนินิการตามที่่�เห็น็สมควรและเหมาะสม	

	 	 	 	 ต่่อไป

(รายงานการประชุุมคณะกรรมการสภามหาวิิทยาลััยรัังสิิต ครั้้�งที่่� 4/2567 วัันพุุธ ที่่� 20 พฤศจิิกายน 2567 

วาระที่่� 7.1)
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รายงานผลการประเมิินคุณุภาพการศึกึษาภายใน 
ระดับัหลักัสููตร ระดัับคณะวิชิา

ประจำำ�ปีการศึกึษา 2566
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การรายงานผลการประเมิินคุุณภาพการศึึกษาภายใน
ระดัับหลัักสููตร ระดัับคณะวิิชา

ประจำำ�ปีีการศึึกษา 2566
		

	 	 สำนักังานประกัันคุณุภาพ ขอรายงานผลการประเมินิคุณุภาพการศึกึษาภายใน ระดับัหลักัสููตร 

ระดัับคณะวิิชา ประจำปีีการศึึกษา 2566  ดัังนี้้�

ข้้อเท็็จจริิง 

	 	 ตามที่่�มหาวิิทยาลััยรังัสิิตมีีการประเมิินคุุณภาพการศึกึษาภายใน ประจำปีีการศึกึษา 2566 ตาม

มาตรฐานคุุณภาพการศึกึษา มหาวิิทยาลัยัรังัสิิต พ.ศ. 2563 (ฉบัับปรับปรุง 2565) ซึ่่�งในปีีการศึกึษา 2566 

มหาวิิทยาลััยรัังสิิต เปิิดการเรีียนการสอนทั้้�งสิ้้�น 145 หลัักสููตร โดยแบ่่งออกเป็็นหลัักสููตรที่่�ประเมิินตาม

เกณฑ์์มาตรฐานคุุณภาพการศึึกษา มหาวิิทยาลััยรัังสิิต พ.ศ. 2563 (ฉบัับปรับปรุง 2565) จำนวน 136 

หลักัสููตร หลักัสููตรที่่�รับัรองโดยสภาวิิชาชีีพ จำนวน 8 หลักัสููตร และหลักัสููตรที่่�รัับรองโดยเกณฑ์ม์าตรฐาน

สากล (World Federation for Medical Education, Basic Medical Education WFME Global Stand-

ards for Quality Improvement, the 2015 Revision) จำนวน 1 หลัักสููตร 

	 	 โดยในระดัับหลักสููตรดำเนิินการในช่่วงเดืือนกรกฎาคม ถึงเดืือนกัันยายน 2567  ระดับัคณะวิิชา 

(คณะ/วิิทยาลััย/สถาบััน) ประกอบด้้วย 14 คณะ 16 วิิทยาลััย และ 3 สถาบััน โดยวิิทยาลััยแพทยศาสตร์์

ประเมิินตามเกณฑ์์คุุณภาพการศึึกษาเพ่ื่�อการดำเนิินการที่่�เป็็นเลิิศ  (EdPEx) และ 32 คณะ/วิิทยาลััย/

สถาบััน ประเมิินตามเกณฑ์์มาตรฐานคุุณภาพการศึึกษา มหาวิิทยาลััยรัังสิิต พ.ศ. 2563 (ฉบัับปรัับปรุุง 

2565) โดยดำเนิินการในระหว่่างวัันที่่� 1 - 16 ตุุลาคม 2567 

	 	 บััดนี้้� ก ระบวนการประเมิินคุุณภาพการศึึกษาภายใน ระดัับหลัักสููตร และระดัับคณะวิิชา ได้้

เสร็็จสิ้้�นลงแล้้ว 

ข้้อเสนอ

	 	 เห็็นสมควรโปรดพิิจารณาอนุุมััติิให้้หลักสููตรและคณะวิิชานำผลการประเมิินฯ ดังกล่าว สู่่�การ

จััดทำแผนปรัับปรุุงการดำเนิินงาน (Improvement plan) ปีีการศึึกษา 2567 ต่่อไป

(รายละเอีียดตามเอกสารแนบ)

	 	 ทั้้�งนี้้� จะควรประการใด ขอเรีียนเสนอคณะกรรมการฯ เพื่่�อโปรดพิิจารณา
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มติิที่่�ประชุุม		  ที่่�ประชุุมมีีมติิอนุุมััติิ โดยมีีข้้อคิิดเห็็นเพิ่่�มเติิม ดัังนี้้�

	 	 	 	 1.  เงินิสนับัสนุนุการวิจิัยัจากภายนอก มีีแนวโน้้มลดลง เช่่น จาก 38 ล้านในปี ี2565  

เหลืือ 19 ล้้านในปีี 2566  ควรศึึกษาข้้อมููลว่่างานวิิจััยลดลงจากหน่่วยงานใด เพราะเหตุุใด

	 	 	 	 2.  ฝ่่ายวิจิัยัควรตรวจสอบว่าข้้อเสนอขอทุนุวิจิัยัของมหาวิทิยาลัยัมีีประเด็น็ที่่�ไม่่ตรง

กัับทิิศทางของหน่่วยงานผู้้�สนัับสนุุนทุุนหรืือไม่่ เพราะแต่่ละปีี หน่่วยงานสนัับสนุุนทุุนวิิจััย เช่่น 

วช. สสส. จะกำหนดประเด็็นวิิจััยที่่�จะให้้ทุุนตามความสำคััญของปััญหาและสถานการณ์์

(รายงานการประชุุมคณะกรรมการสภามหาวิิทยาลััยรัังสิิต ครั้้�งที่่� 4/2567 วัันพุุธ ที่่� 20 พฤศจิิกายน 2567 

วาระที่่� 7.2)
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พัฒันาการอุดุมศึกึษาเกษตรในสภาวะ
การเปลี่่�ยนแปลงของโลก

พัฒันาการอุุดมศึกึษาเกษตร : มหาวิทิยาลัยัรัังสิติ
วิทิยาลัยันวัตักรรมเกษตร เทคโนโลยีีอาหาร และเทคโนโลยีีชีีวภาพ



42  

2567

พััฒนาการอุุดมศึึกษาเกษตรในสภาวะการเปลี่่�ยนแปลงของโลก
พััฒนาการอุุดมศึึกษาเกษตร : มหาวิิทยาลััยรัังสิิต

วิิทยาลััยนวััตกรรมเกษตร เทคโนโลยีีอาหาร และเทคโนโลยีีชีีวภาพ

	 	 ศาสตราจารย์์ ดร.พงษ์์ศัักดิ์์� อัังกสิิทธิ์์�  อธิิการวิิทยาลััยนวััตกรรมเกษตร เทคโนโลยีีอาหารและ

เทคโนโลยีีชีีวภาพ ได้้รายงานผลการดำเนิินงานของวิิทยาลััยนวััตกรรมเกษตรฯ ให้้ที่่�ประชุุมทราบ ดัังนี้้�

1.   ความเป็็นมา

	 	 มหาวิิทยาลััยรัังสิิต จััดตั้้�งคณะเทคโนโลยีีชีีวภาพ ปีี 2530  เป็็นมหาวิิทยาลััยแห่่งเดีียวที่่�มีีคณะ

วิิชานี้้�ในภาคเอกชนและของรััฐ

	 	 หลัักสููตร	 	 	 	 :     เทคโนโลยีีชีีวภาพ

	 	 	 	 	       	      	 	       เทคโนโลยีีอาหาร

	 	 มาตรฐานการศึึกษา	 	 :     คุุณภาพเกณฑ์์ดีี

2.   วิิสััยทััศน์์ / นโยบาย

	 	 2.1   อธิิการบดีีกิิตติิคุุณผู้้�ก่่อตั้้�ง ดร.อาทิิตย์์ อุุไรรััตน์์  ปีี 2556  มุ่่�งพััฒนาการศึึกษาอุุดมศึึกษา

ของมหาวิิทยาลััยรัังสิิตเพ่ื่�อเป็็นมหาวิิทยาลััยสมบููรณ์์ในทุุกสาขาวิิชา (Comprehensive University) 

ตามมาตรฐานสากล

	 	 2.2   	การพัฒันาคณะเทคโนโลยีีชีีวภาพให้เ้ป็น็วิทิยาลัยันวัตักรรมเกษตรเทคโนโลยีีอาหาร และ

เทคโนโลยีีชีีวภาพ ประกอบด้้วย

	 	 	 	 -	 สาขานวััตกรรมเกษตร (ทล.บ.)

	 	 	 	 -	 สาขาเทคโนโลยีีอาหาร (วท.บ.)

	 	 	 	 -	 สาขาธุุรกิิจอุุตสาหกรรมอาหาร (ทล.บ.)

	 	 	 	 -	 สาขาเทคโนโลยีีชีีวภาพ (วท.ม.)

	 	 2.3	 	 แนวคิดิของการพัฒันาศาสตร์วิ์ิชาการด้า้นการเกษตรและธุรุกิจิอุตุสาหกรรมให้้สามารถ

บููรณาการความรู้้�จาก ต้้นน้้ำ / กลางน้้ำ / ปลายน้้ำ ได้้อย่่างสมบููรณ์์

	 	 2.4	 	 ผลสัมัฤทธิ์์�กระทบต่อ่สภาวะเศรษฐกิจิสังัคม สิ่่�งแวดล้้อม และวัฒันธรรมของประเทศไทย  

ประเทศเกษตรกรรม อันเป็น็รากฐานสำคััญยิ่่�ง  “นับัเป็น็การตอบแทนคุุณแผ่่นดิิน”  ในเชิิงพััฒนาด้้านสัังคม

3.	 ข้้อพิิจารณาสภาวะแวดล้้อม  การศึึกษาอุุดมศึึกษาเกษตรของประเทศ

	 	 3.1	 	 การให้้การศึึกษามหาวิิทยาลััยในประเทศไทย (ของรััฐ)

	 	 	 	 1)	 มหาวิิทยาลััยหลััก 36 แห่่ง

	 	 	 	 2)	 มหาวิิทยาลััยราชมงคล 9 แห่่ง
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	 	 	 	 3) 	 มหาวิิทยาลััยราชภััฏ	 38  แห่่ง

	 	 จุุดเน้้นการศึึกษาและวิิจััยในด้้านการผลิิต ผลผลิิต ธุุรกิิจอุุตสาหกรรมเกษตรเป็็นส่่วนๆ

	 	 3.2	 	 สภาวะการเปลี่่�ยนแปลงของโลก (World Change) ในมิิติิเศรษฐกิิจ สัังคม สิ่่�งแวดล้้อม 

เทคโนโลยีี ผลต่่อระบบการศึึกษา การผลิิตทางการเกษตร ธุุรกิิจอุุตสาหกรรม

	 	 3.3	 	 การออกแบบและสร้้างหลัักสููตรการศึึกษาที่่�แตกต่่าง จุุดเด่่น  จุุดเน้้น  ความสอดคล้้อง

กัับสภาวะการเปลี่่�ยนแปลง  ข้้อจำกััด  การแข่่งขััน

	 	 3.4	 	 หลัักสููตรจึึงเน้้นในกระบวนการศึึกษาแบบ

	 	 	 	 -	 บููรณาการเชื่่�อมโยง – ต้้นน้้ำ – กลางน้้ำ – ปลายน้้ำ

	 	 	 	 -	 ความเป็็นเลิิศ / อััจฉริิยะ (Smart) / เทคโนโลยีี (Excellent เช่่น Smart Agri 

(เกษตรอััจฉริิยะ)

	 	 	 	 -	 มุ่่�งเน้้นกระบวนการผลิิต  ผลผลิิตทางการเกษตร (Process) และเสริิม / เพิ่่�มในส่่วน

ของผลผลิิต (Production)

	 	 	 	 -	 เน้้นการศึึกษาจากการปฏิิบััติิ (Hand On)

	 	 3.5	 	 การสื่่�อสาร ความรู้้�  ความเข้้าใจในบรรดาผู้้�เกี่่�ยวข้้อง –  ผู้้�บริิหาร / คณาจารย์์ / นัักวิิจััย  

ในทุุกระดัับ

	 	 3.6	 	 การติิดตามประเมิินผลคุุณภาพการศึึกษาภายในวิิทยาลััย ปี ี 2566 และการพััฒนา

ปรัับปรุุงดำเนิินการตามแนวทางเคร่่งครััดได้้รัับการประเมิินในระดัับดีีมาก  คะแนน 4.86

4. 	 สภาวะการณ์์ปััจจุุบััน (ปีี 2567)

	 	 วิิทยาลััยมีีการพััฒนาการมา 10 ปีี (ปีี 2556 – 2567)

	 	 4.1	 	 ด้้านการศึึกษา

	 	 	 	 -	 คณะนวััตกรรมเกษตร	 	 	 จำนวนนัักศึึกษา	    190	 คน

	 	 	 	 	 (คณาจารย์์ 6 คน  ตำแหน่่งทางวิิชาการ  2 คน)

	 	 	 	 -	 คณะเทคโนโลยีีอาหาร	 	 	 จำนวนนัักศึึกษา	    103	 คน

	 	 	 	 	 (คณาจารย์์  5 คน  ตำแหน่่งทางวิิชาการ  1 คน)

	 	 	 	 -	 สาขาธุุรกิิจอุุตสาหกรรมอาหาร	 	 จำนวนนัักศึึกษา	      69	 คน

	 	 	 	 	 (คณาจารย์์  5 คน  ตำแหน่่งทางวิิชาการ  4  คน)

	 	 	 	 -	 สาขาเทคโนโลยีีชีีวภาพ (ปริิญญาโท)	 	 จำนวนนัักศึึกษา	       2	 คน

	 	 	 	 	 (คณาจารย์์  3 คน   ตำแหน่่งทางวิิชาการ  2 คน)

	 	 4.2	 	 ด้า้นการวิิจััย  การดำเนิินการพััฒนาด้้านภารกิิจ  จุดเด่่น – เทคโนโลยีีชีีวภาพ / การพััฒนา 

/ เกษตร / ผลิิตภััณฑ์์อาหาร  การพััฒนาผลิิตภััณฑ์์อาหารในอนาคต (Future Food)  รางวััลดีีเด่่นระดัับ

ชาติิ

	 	 4.3	 	 การบริิการวิิชาการแก่่สัังคม

	 	 	 	 -	 บััณฑิิตพัันธุ์์�ใหม่่ – อว.
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	 	 	 	 -	 ศููนย์์ศึึกษาและพััฒนานัักศึึกษา ตำบลหนองสาหร่่าย อำเภอพนมทวน จั ังหวััด

กาญจนบุุรีี

	 	 	 	 -	 การเรีียนรู้้�ของนัักศึึกษา

	 	 	 	 -	 การวิิจััยของอาจารย์์

	 	 4.4	 	 การจััดตั้้�งโรงสีีข้าว – นวัตักรรมนาข้้าว  ชาวนาอััจฉริยิะ  เพ่ื่�อการพัฒันาเกษตร / ปลายน้้ำ 

/ ธุุรกิิจข้้าว

5.	 อนาคตของวิิทยาลััย นวััตกรรมเกษตร / เทคโนโลยีีอาหาร / เทคโนโลยีีชีีวภาพ

	 	 5.1	 	 การเชื่่�อมโยงศาสตร์์ ทั้้�ง 3  ไปด้้วยกััน

	 	 5.2	 	 การบููรณาการองค์์ความรู้้�พื้้�นฐาน – ประยุุกต์์ – อนาคต

	 	 5.3	 	 การสื่่�อสาร – งานวิิชาการของมหาวิิทยาลััยสร้้างการเรีียนรู้้�

	 	 	 	 -	 ในเวทีี – ชุุมชน – งานวัันเกษตร อาหารรัังสิิต

	 	 	 	 -	 ในเวทีี – ประเทศ – ชุุมชนอุุดมศึึกษาเกษตร

	 	 	 	 -	 ในเวทีี – นานาชาติิ – การสร้้างความร่่วมมืือทางวิิชาการ – เครืือข่่าย – ประเทศใน

อาเชีียน – ประเทศในเอเชีีย

	 	 5.4	 	 การพััฒนาระบบบริิหาร ให้้สอดคล้้องกัับสภาวะการที่่�เปลี่่�ยนแปลง

	 	 5.5	 	 การมุ่่�งสู่่�การเป็็นอุุดมศึึกษาเกษตรที่่�ครบสมบููรณ์์  การประเมิินคุุณภาพ / การรัับรอง / 

การยอมรัับ

6.	 ปััญหา / อุุปสรรค ของการดำเนิินการ

	 	 6.1	 	 การสื่่�อสารในการทำความเข้้าใจต่่อศาสตร์์ใหม่่ (ความเข้้าในกระบวนการผลิิต – สำคััญ

มากที่่�สุุด : BCG to SDGs)

	 	 6.2	 	 การรณรงค์์แสดงตััวตนของวิิทยาลััยในชุุมชนอุุดมศึึกษาเกษตร ในมหาวิิทยาลััยทั้้�งหมด

	 	 6.3	 	 การสื่่�อสาร – แสดงถึึงจุุดเน้้น (งานเกษตรอาหารรัังสิิต)

	 	 6.4	 	 คณาจารย์์ / บุุคลากรของมหาวิิทยาลััย / วิิทยาลััยในความเข้้าใจต่่อความสำคััญ / ของ

การศึึกษาสาขานี้้� ที่่�จะต้้องบููรณาการองค์์ความรู้้� – ต้้นน้้ำ / กลางน้้ำ / ปลายน้้ำ

	 	 6.5	 	 ความรู้้�ความเข้้าในนวัตักรรมเกษตร / เทคโนโลยีีอาหาร / เทคโนโลยีีชีีวภาพ เป็น็รากฐาน

สำคััญของประเทศต่่อ

	 	 	 	 - 	 ความมั่่�นคงทางอาหาร (Food Security)

	 	 	 	 -	 ความมั่่�นคงของประชากรโลก (World Security)

	 	 	 	 - 	 ความสงบสุุขและยั่่�งยืืนของโลก  (World Sustainability)

	 ทั้้�งนี้้� จะควรประการใด ขอเรีียนเสนอคณะกรรมการฯ เพื่่�อโปรดพิิจารณา
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มติิที่่�ประชุุม	 ที่่�ประชุุมมีีมติิรัับทราบ และมีีข้้อคิิดเห็็นเพิ่่�มเติิม ดัังนี้้�

	 	 	 1.  	 มหาวิทิยาลัยัรังัสิติ เป็น็สถาบันัอุดุมศึกึษาเอกชนแห่ง่เดีียวที่่�เปิดิสอนหลักัสูตูร

ด้้านการเกษตร จึ งหวัังให้้มหาวิิทยาลััยรัังสิิต  เป็็นผู้้�นำทางการศึึกษา ที่ �จะช่่วยยกระดัับพัฒนา

ผลผลิิตด้้านการเกษตร

	 	 	 2.  	 การเรีียนการสอนด้า้นเกษตรปััจจุบันั เน้น้สร้้าง Product,  Productivity แต่ภ่าค

เกษตรก็็ยัังยากจนและเป็็นหนี้้�ถาวร (เกษตรกรร้้อยละ 90 เป็็นหนี้้�) การศึึกษาด้้านเกษตรจึึงต้้อง

เพิ่่�มเรื่่�องกระบวนการผลิิต  กระบวนการแปรรููป และการตลาด

	 	 	 3.  	 การศึกึษาด้้านการเกษตร โดยเฉพาะในวิทิยาลััยเกษตรกรรม นักศึกึษาส่่วนใหญ่่

เป็็นลููกหลานเกษตรกร การเรีียนการสอนมุ่่�งสร้้างนัักเทคโนโลยีี ไม่่ได้้สร้้าง Mindset ให้้เป็็น

ผู้้�ประกอบการ จึ งเห็็นว่่าการเรีียนการสอนของมหาวิิทยาลััยรัังสิิต  ควรเน้้นความเป็็นผู้้�ประกอบ

การ (Entrepreneur)

	 	 	 4.  	 ปััจจุุบัันแม้้จะมีีสถาบัันการศึึกษาด้้านเกษตรอยู่่�ทั่่�วไป  แต่่ปรากฎว่่า ความรู้้� 

เทคโนโลยีีของสถาบัันการศึึกษา ยัังไม่่ลงไปถึึงชาวบ้้านในพื้้�นที่่�อย่่างทั่่�วถึึง

	 	 	 5.  	 ทางรอดของประเทศไทยไม่่ใช่่อุุตสาหกรรมหรืือ IT แต่่คืือ 

	 	      		 	 1) 	 การเกษตร 

	 	 	 	 	 2) 	 การท่่องเที่่�ยว 

	 	 	 	 	 3) 	 การแพทย์์ 

	 	 	 	 	 มหาวิทิยาลััยรังัสิิต จึงสร้้างแนวทางใหม่่ว่่า คนท่ี่�จะมาเรีียนด้้านเกษตร ไม่่ใช่่คน

ไม่่มีีทางไป แต่่เป็็นคนสมัยัใหม่่ เป็็นผู้้�ประกอบการ และเป็็นการเกษตรสมััยใหม่่

(รายงานการประชุุมคณะกรรมการสภามหาวิิทยาลััยรัังสิิต ครั้้�งที่่� 4/2567 วัันพุุธ ที่่� 20 พฤศจิิกายน 2567 

วาระที่่� 7.3)
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การแต่่งตั้้�งกรรมการสภามหาวิทิยาลัยัรัังสิติ
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การแต่่งตั้้�งกรรมการสภามหาวิิทยาลััยรัังสิิต
		

	 	 รััฐมนตรีีว่าการกระทรวงการอุุดมศึึกษา วิิทยาศาสตร์์ วิิจััยและนวััตกรรม ได้้ลงนามคำสั่่�ง

กระทรวงการอุุดมศึึกษา วิิทยาศาสตร์์ วิิจััยและนวััตกรรม ที่่� 12 / 2568  ลงวัันที่่�   22   มกราคม พ.ศ. 2568 

เรื่่�อง แต่่งตั้้�งนายกสภามหาวิิทยาลััยและกรรมการสภามหาวิิทยาลััยผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิของมหาวิิทยาลััยรัังสิิต  

โดยมีีรายนาม ดัังต่่อไปนี้้�

	 	 1. 	 ศาสตราจารย์์ เกษม สุุวรรณกุุล	 	 นายกสภามหาวิิทยาลััยรัังสิิต

	 	 2. 	 ศาสตราจารย์์ เกีียรติิคุณุ พรชัยั มาตังัคสมบัตัิ	ิ กรรมการสภามหาวิิทยาลััยผู้้�ทรงคุณุวุฒุิิ

	 	 3. 	 ศาสตราจารย์์ เกื้้�อ   วงศ์์บุุญสิิน	 	 กรรมการสภามหาวิิทยาลััยผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิ

	 	 4. 	 ศาสตราจารย์์ ธีีระ สููตะบุุตร     	 	 กรรมการสภามหาวิิทยาลััยผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิ

	 	 5. 	 ศาสตราจารย์์ ปรััชญา  เวสารััชช์์  	 	 กรรมการสภามหาวิิทยาลััยผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิ

	 	 6. 	 ศาสตราจารย์์ ไพรััช  ธััชยพงษ์์	  	 กรรมการสภามหาวิิทยาลััยผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิ

	 	 7. 	 ศาสตราจารย์์ สุุทััศน์์  ยกส้้าน 	 	 กรรมการสภามหาวิิทยาลััยผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิ

	 	 8. 	 ศาสตราจารย์์ อาณััติิ  อาภาภิิรม	  	 กรรมการสภามหาวิิทยาลััยผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิ

	 	 9. 	 รองศาสตราจารย์์ ครรชิิต  มาลััยวงศ์์	 กรรมการสภามหาวิิทยาลััยผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิ

	 	 10. 	รองศาสตราจารย์์ ยืืน   ภู่่�วรวรรณ 	 	 กรรมการสภามหาวิิทยาลััยผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิ

	 	 11. 	รองศาสตราจารย์์ สรนิิต  ศิิลธรรม	 	 กรรมการสภามหาวิิทยาลััยผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิ

	 	 12. รองศาสตราจารย์์ เอก ไชยสวััสดิ์์� 	 	 กรรมการสภามหาวิิทยาลััยผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิ

	 	 13. นาย อาชว์์  เตาลานนท์์	 	  	 กรรมการสภามหาวิิทยาลััยผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิ

	 	 14. นาย อาทิิตย์์  อุุไรรััตน์์	 	 	 กรรมการสภามหาวิิทยาลััยผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิ

	 	 15. ศาสตราจารย์์เกีียรติิคุุณ พงษ์์ศัักดิ์์� อัังกสิิทธิ์์�	 กรรมการสภามหาวิิทยาลััยผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิ

	 	 16. ศาสตราจารย์์ รััตน์์ศิิริิ  ทาโต 	 	 กรรมการสภามหาวิิทยาลััยผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิ

	 	 17. รองศาสตราจารย์์ นภาศรีี  ทิิมแย้้ม	 	 กรรมการสภามหาวิิทยาลััยผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิ

	 	 18. นางสาว นิิสากร จึึงเจริิญธรรม	 	 กรรมการสภามหาวิิทยาลััยผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิ

	 	 และ 19. นาย อรรถวิิท  อุุไรรััตน์์ อธิิการบดีีมหาวิิทยาลััยรัังสิิต เป็็นกรรมการสภามหาวิิทยาลััย

โดยตำแหน่่ง ตามมาตรา 28 (2) ของ พ.ร.บ.สถาบัันอุุดมศึึกษาเอกชน พ.ศ.2546

	 	 รวมจำนวนกรรมการสภามหาวิิทยาลััยรัังสิิตทั้้�งสิ้้�น 19 ท่่าน

	 	 โดยกรรมการสภามหาวิิทยาลััย ชุุดนี้้� มีีวาระดำรงตำแหน่่ง 4 ปีี ตั้้�งแต่่วัันที่่� 22 มกราคม  พ.ศ. 

2568  ถึึงวัันที่่� 22 มกราคม พ.ศ. 2572 (ตามมาตรา 31 ของ พ.ร.บ.สถาบัันอุุดมศึึกษาเอกชน พ.ศ.2546)

	 	 จึึงเรีียนมาเพื่่�อโปรดทราบ

มติิที่่�ประชุุม	 ที่่�ประชุุมรัับทราบ
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การเลืือกกรรมการสภาสถาบัันเป็็นอุุปนายกสภา

 	 	 ตามมาตรา 28 แห่่ง พ.ร.บ.สถาบัันอุุดมศึึกษาเอกชน พ.ศ.2546  ซึ่่�งกำหนดว่่า เมื่่�อมีีการแต่่ง

ตั้้�งกรรมการสภามหาวิิทยาลััยชุุดใหม่่ “ให้้สภาสถาบัันเลืือกกรรมการสภาสถาบัันผู้้�ทรงคุุณคนหนึ่่�งเป็็น

อุุปนายกสภาสถาบััน เพื่่�อทำหน้้าที่่�แทนนายกสภาสถาบััน เมื่่�อนายกสภาสถาบัันไม่่อาจปฏิิบััติิหน้้าที่่�ได้้    

หรืือเมื่่�อไม่่มีีผู้้�ดำรงตำแหน่่งนายกสภาสถาบััน”

 	 	 จึึงเรีียนเสนอต่่อที่่�ประชุุม   เพื่่�อโปรดพิิจารณาเลืือกกรรมการสภาสถาบัันหนึ่่�งท่่าน เป็็น

อุุปนายกสภาสถาบััน

มติิที่่�ประชุุม	 	 ที่่�ประชุมุมีีมติเิลืือกศาสตราจารย์์เกีียรติคุิุณ ดร.พรชััย มาตัังคสมบัตัิ ิ เป็น็อุปุนายก

สภามหาวิิทยาลััยรัังสิิต

การแต่่งตั้้�งเลขานุุการสภาสถาบััน

	 	 ตามมาตรา 28 แห่ง่ พ.ร.บ.สถาบัันอุดุมศึกึษาเอกชน พ.ศ.2546  เมื่่�อมีีการแต่่งตั้้�งกรรมการสภา

มหาวิิทยาลัยัชุดุใหม่ ่ “ให้้สภาสถาบันัแต่ง่ตั้้�งผู้้�บริหิารของสถาบันัอุดุมศึกึษาเอกชนคนหนึ่่�ง เป็น็เลขานุกุาร 

โดยคำแนะนำของอธิิการบดีี”

	 	 จึึงเรีียนเสนอต่่ออธิิการบดีี ได้้เสนอชื่่�อผู้้�บริิหารมหาวิิทยาลััย เพื่่�อให้้สภามหาวิิทยาลััยให้้ความ

เห็็นชอบและแต่่งตั้้�งเป็็นเลขานุุการสภามหาวิิทยาลััยต่่อไป

มติิที่่�ประชุุม   ที่   ่�ประชุุมมีีมติิแต่่งตั้้�งนายอานัันท์์ หาญพาณิิชย์์พัันธ์์ เป็็นเลขานุุการสภา

มหาวิิทยาลััยรัังสิิต ตามที่่�อธิิการบดีีเสนอ

การแต่่งตั้้�งคณะกรรมการชุุดต่่างๆ ของสภามหาวิิทยาลััยรัังสิิต

	 	 ตามที่่�สภามหาวิิทยาลััยรัังสิติได้้แต่ง่ตั้้�งคณะกรรมการชุุดต่า่งๆ เพ่ื่�อทำหน้าที่่�กลั่่�นกรองวาระการ

ประชุุมต่่างๆ ล่วงหน้า ก่อนนำเร่ื่�องเข้้าพิิจารณาในการประชุุมสภามหาวิิทยาลััยและภารกิิจอื่่�นๆ ตามที่่�

สภามอบหมาย  ซึ่่�งประกอบด้้วย

	 	 1. 	 คณะกรรมการพิิจารณาระเบีียบวาระด้้านวิิชาการของมหาวิิทยาลััยรัังสิิต

	 	 2. 	 คณะกรรมการพิิจารณาระเบีียบวาระด้้านงบประมาณและการเงิินของมหาวิิทยาลััยรัังสิิต

	 	 3. 	 คณะกรรมการตรวจสอบประจำมหาวิิทยาลััยรัังสิิต
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	 	 4. 	 คณะกรรมการประเมิินผลการปฏิิบััติิงานของอธิิการบดีี

	 	 เนื่่�องจากได้ม้ีีคำสั่่�งแต่ง่ตั้้�งคณะกรรมการสภามหาวิทิยาลััยชุดุใหม่เ่รีียบร้้อยแล้ว้  มหาวิทิยาลัยั

จึึงเรีียนเสนอขอแต่่งตั้้�งคณะกรรมการชุุดใหม่่ทั้้�ง 5 คณะ  โดยมีีรายละเอีียด ดัังนี้้�

	

		  1.   	 คณะกรรมการพิิจารณาระเบีียบวาระด้้านวิิชาการของมหาวิิทยาลััย

	 	 	 	 ทำหน้าที่่�กลั่่�นกรองวาระเกี่่�ยวกัับงานด้้านวิิชาการล่่วงหน้า ก่อนนำเร่ื่�องเข้้าพิิจารณาใน

การประชุุมสภามหาวิิทยาลััย  โดยมีีรายนาม ดัังต่่อไปนี้้�

	 	 	 1. 	 ศาสตราจารย์์ ดร.ธีีระ สููตะบุุตร	 	 ประธานกรรมการ

	 	 	 2. 	 รองศาสตราจารย์์ ดร.ครรชิิต มาลััยวงศ์์	 กรรมการ

	 	 	 3. 	 ศาสตราจารย์์ ดร.ปรััชญา  เวสารััชช์์	 	 กรรมการ

	 	 	 4. 	 รองศาสตราจารย์์ ดร.เอก   ไชยสวััสดิ์์�	 	 กรรมการ

	 	 	 5. 	 รองศาสตราจารย์์ สรนิิต ศิิลธรรม	 	 กรรมการ

	 	 	 6. 	 รองอธิิการบดีีฝ่่ายวิิชาการ	 	 	 เลขานุุการ

		  2.   คณะกรรมการพิิจารณาระเบีียบวาระด้า้นงบประมาณและการเงินิของมหาวิทิยาลัยั

	 	 	 ทำหน้าที่่�กลั่่�นกรองวาระเกี่่�ยวกัับงานด้้านงบประมาณและการเงิินต่่างๆ ล่วงหน้าก่่อนนำ

เรื่่�องเข้้าพิิจารณาในการประชุุมสภามหาวิิทยาลััย  โดยมีีรายนาม ดัังต่่อไปนี้้�

	 	 	 1. 	 ดร.อาชว์์ เตาลานนท์์		 	 	 ประธานกรรมการ

	 	 	 2. 	 ศาสตราจารย์์ ดร.อาณััติิ อาภาภิิรม	 	 กรรมการ

	 	 	 3. 	 รองศาสตราจารย์์ ดร.เอก  ไชยสวััสดิ์์�	 	 กรรมการ

	 	 	 4. 	 ดร.อาทิิตย์์ อุุไรรััตน์์	 	 	 	 กรรมการ

	 	 	 5. 	 ดร.อรรถวิิท  อุุไรรััตน์์		 	 	 กรรมการ

	 	 	 6. 	 เลขานุุการสภามหาวิิทยาลััย	 	 	 เลขานุุการ

		  3.   คณะกรรมการตรวจสอบประจำมหาวิิทยาลััยรัังสิิต

	 	 	 ทำหน้้าที่่�ให้้กัับสภามหาวิิทยาลััยในการกำกัับ ตรวจสอบการดำเนิินงานของมหาวิิทยาลััย 

และรายงานผลการตรวจสอบประจำปีีต่่อสภามหาวิิทยาลััย  โดยมีีรายนาม ดัังต่่อไปนี้้�

	 	 	 1. 	 ศาสตราจารย์์ เกีียรติิคุุณ ดร.พรชััย มาตัังคสมบััติิ	 ประธานคณะกรรมการ

	 	 	 2. 	 ศาสตราจารย์์ ดร.ไพรััช ธััชยพงษ์์	 	 	 กรรมการ

	 	 	 3. 	 ศาสตราจารย์์ ดร.ธีีระ สููตะบุุตร	 	 	 กรรมการ

	 	 	 4. 	 รองศาสตราจารย์์ ดร.ครรชิิต  มาลััยวงศ์์	 	 กรรมการ

	 	 	 5. 	 ผู้้�อำนวยการสำนัักงานตรวจสอบภายใน	 	 เลขานุุการ
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	 4.    คณะกรรมการประเมิินผลการปฏิิบััติิงานของอธิิการบดีี

	 	 เพ่ื่�อให้้เป็น็ไปตามข้อ้บัังคับัมหาวิิทยาลัยัรังัสิิต เรื่่�องหลักัเกณฑ์แ์ละแนวทางการประเมินิผลการ

ปฏิิบััติิงานของอธิิการบดีี พ.ศ.2554 ที่่�กำหนดให้้มีีการประเมิินผลการปฏิิบััติิงานของอธิิการบดีี ทุุก 2 ปีี 

ซึ่่�งจะดำเนิินการในเดืือนพฤษภาคม 2569 และเดืือนพฤษภาคม 2571 จึึงเห็็นควรแต่่งตั้้�งคณะกรรมการ

ประเมิินผลการปฏิิบััติิงานของอธิิการบดีี โดยมีีรายนามดัังต่่อไปนี้้�

	 	 	 1.	 ศาสตราจารย์์ เกีียรติิคุุณ ดร.พรชััย มาตัังคสมบััติิ    	 ประธานคณะกรรมการ

	 	 	 2.	 ศาสตราจารย์์ ดร.ธีีระ สููตะบุุตร	 	 	 กรรมการ

	 	 	 3.	 รองศาสตราจารย์์ ดร.เอก  ไชยสวััสดิ์์�	 	 	 กรรมการ

	 	 	 4.	 เลขานุุการสภามหาวิิทยาลััย	 	 	 	 เลขานุุการ

	 	 	 5.	 รองอธิิการบดีีฝ่่ายบริิหาร	 	 	 	 ผู้้�ช่่วยเลขานุุการ

	 5.	 ข้้อเสนอของกรรมการสภามหาวิิทยาลััย   เรื่่�อง การจััดให้้มีีคณะกรรมการร่่วมระหว่่าง

สภากัับมหาวิิทยาลััยเพื่่�อร่่วมวางแผนเชิิงยุุทธศาสตร์์และวิิชาการ

         	 ในการประเมิินตนเองของสภามหาวิิทยาลััยระหว่่างเดืือนตุุลาคม - พฤศจิิกายน 2567  

กรรมการสภาได้้เสนอข้้อคิิดเห็็น ให้้มีีคณะกรรมการ หรืื อการประชุุมพิิเศษด้้านยุุทธศาสตร์์ระหว่าง

กรรมการสภามหาวิิทยาลััยกัับผู้้�บริิหารมหาวิิทยาลััยเพื่่�อรัับการเปลี่่�ยนแปลง และเพื่่�อสร้้างอััตลัักษณ์์ให้้

มหาวิิทยาลััยโดดเด่่น  โดยมีีข้้อคิิดเห็็นโดยสรุุป ดัังนี้้�

 	 	 1.  	สภามหาวิิทยาลััยฯ ควรจััดให้้มีีสัมมนาระดมความคิิดเห็็นในการติิดตามมหาวิิทยาลััย

ปีีละ 1 ครั้้�ง

 	 	 2.   สภามหาวิิทยาลััยฯ ควรมีีโอกาสประชุุมพิิเศษด้้านยุุทธศาสตร์์กัับผู้้�บริิหารมหาวิิทยาลััยฯ 

เป็็นวาระพิิเศษนอกสถานที่่�

 	 	 3. 	 เนื่่�องจากโลกเปลี่่�ยนแปลงเร็็ว อยากให้้มีีวาระเกี่่�ยวกัับการกำหนดยุุทธศาสตร์์ เพื่่�อรัับการ

เปลี่่�ยนแปลงให้้มากขึ้้�น เพื่่�อสร้้างอััตลัักษณ์์ให้้มหาวิิทยาลััยโดดเด่่น

	 	 4.  ในฐานะกรรมการสภามหาวิิทยาลััยฯ ขอเสนอให้้มีีช่่วงเวลาหนึ่่�งที่่�กรรมการสภามหาวิิทยา

ลัยัฯ ควรจะได้พ้บปะหารืือโดยสัมัมนา หรืือเสวนากัับผู้้�บริหิารมหาวิิทยาลัยัฯ คืือ อธิิการบดีี รองอธิิการบดีี 

ผู้้�ช่่วยอธิิการบดีี อธิิการ  คณบดีี  และผู้้�อำนวยการ  เพื่่�อร่่วมกัันพััฒนาแนวทาง นโยบาย คุุณภาพบััณฑิิต 

ปีีละ 1 ครั้้�งจะมีีผลดีียิ่่�ง

มติิที่่�ประชุุม 		 ที่่�ประชุุมมีีมติิอนุุมััติิให้้แต่่งตั้้�งคณะกรรมการทั้้�ง 5 ชุุดตามที่่�เสนอ โดยคณะ

กรรมการ ชุุดที่่� 5 

	 	 	 	 ที่่�ประชุุมเสนอให้้กรรมการสภามหาวิิทยาลััย ร่่วมเป็็นกรรมการ ได้้แก่่ 

	 	 	 	 1.  	ศาสตราจารย์์ ดร.พรชััย  มาตัังคสมบััติิ

	 	 	 	 2.  	ศาสตราจารย์์ ดร.ปรััชญา  เวสารััชช์์
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	 	 	 	 3.  	ศาสตราจารย์์ เกีียรติิคุุณ ดร.พงษ์์ศัักดิ์์�  อัังกสิิทธิ์์�

	 	 	 	 4.  	รองศาสตราจารย์์ สรนิิต  ศิิลธรรม	

	 	 มหาวิิทยาลััยจึึงเรีียนเสนอต่่อสภา   เพื่่�อโปรดอนุุมััติิการแต่่งตั้้�งคณะกรรมการทั้้�ง  5 ชุุด

ตามเสนอ 

	 	 ทั้้�งนี้้� จะควรประการใด  ขอเสนอต่่อคณะกรรมการฯ   เพื่่�อโปรดพิิจารณา

มติิที่่�ประชุุม	 	 ที่่�ประชุุมมีีมติิอนุุมััติิ

(รายงานการประชุุมคณะกรรมการสภามหาวิิทยาลััยรัังสิิต ครั้้�งที่่� 1/2568 วัันพุุธ ที่่� 19 มีีนาคม 2568 วาระ

ที่่� 1.2.1)



52  

2567

การขอจัดัตั้้�งศููนย์ความเป็็นเลิิศ
ด้้านปัญญาประดิษิฐ์แ์ละการคำำ�นวณขั้้�นสููง
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การขอจััดตั้้�งศููนย์ความเป็็นเลิิศด้้านปััญญาประดิิษฐ์แ์ละการคำำ�นวณขั้้�นสููง

คำขอ

	 	 มหาวิิทยาลััยรัังสิิต ขอความเห็็นชอบจััดตั้้�งศููนย์์ความเป็็นเลิิศด้้านปััญญาประดิิษฐ์์และ

การคำนวณขั้้�นสููง เพื่่�อส่่งเสริิมและขัับเคลื่่�อนในการส่่งเสริิมความเป็็นเลิิศทางการศึึกษา การพััฒนาด้้าน

การวิิจััยและนวััตกรรม และการเสริิมสร้้างชื่่�อเสีียงและความน่่าเชื่่�อถืือในระดัับชาติิและนานาชาติิ โดย

มุ่่�งเน้้นการพััฒนางานวิิจััยงานวิิจััยและการประมวลผลข้อมููลในด้้าน AI ที่่ �จะตอบสนองความต้้องการ

แรงงานตลาดและการพััฒนาเทคโนโลยีีที่่�เปลี่่�ยนแปลงอย่่างรวดเร็็ว จึ ึงเห็็นสมควรจััดตั้้�ง ศูู นย์์ความเป็็น

เลิิศด้้านปััญญาประดิิษฐ์์และการคำนวณขั้้�นสููง (Centre of Excellence in Artificial Intelligence & 

Supercomputing)    

ข้้อกฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้้อง

	 	 1. 	 พระราชบัญญัตัิอิุดุมศึกึษาเอกชน พ.ศ. 2546  แก้ไ้ขเพิ่่�มเติิม(ฉบับัที่่� 2)  พ.ศ. 2550  มาตรา 

34   ระบุุว่า่ “สภาสถาบัันมีีอำนาจหน้าที่่�วางนโยบายและควบคุุมดููแลกิจการทั่่�วไปของสถาบัันอุุดมศึกึษา

เอกชนอำนาจหน้้าที่่�เช่่นว่่านี้้�ให้้รวมถึึง.....

	 	 (9)  	อนุุมััติิการจััดตั้้�ง ยุุบ รวม และเลิิกส่่วนงานภายใน ”

ข้้อเสนอ  

	 	 เห็็นสมควรอนุุมััติิจััดตั้้�งหน่่วยงาน ดัังกล่่าวข้้างต้้น

	 	 ทั้้�งนี้้�  จะควรประการใด  ขอเรีียนเสนอต่่อคณะกรรมการฯ  เพื่่�อโปรดพิิจารณา

มติิที่่�ประชุุม	 	 ที่่�ประชุุมพิิจารณาแล้้วมีีความเห็็นว่่า การจััดตั้้�งศููนย์์ความเป็็นเลิิศด้้านปััญญา

ประดิิษฐ์แ์ละการคำนวณขั้้�นสูงู มีีวัตถุประสงค์์และหลัักการท่ี่�ควรสนัับสนุุน แต่ข่อให้้มหาวิทิยาลััย

จััดทำรายละเอีียดเพื่่�อขออนุุมััติิจััดตั้้�งหน่่วยงานอีีกครั้้�งหนึ่่�ง 

		  โดยกรรมการมีีข้้อสัังเกตและข้้อคิิดเห็็นให้้นำไปพิิจารณา ดัังนี้้�

 	 	 1) 	 ปัจัจุบุันัประเทศไทยมีีศูนูย์ด์้า้นปัญัญาประดิษิฐ์ ์(AI) ประมาณ 11 ศูนูย์ ์ซึ่่�งแต่จ่ะศูนูย์์

จะมีีความร่่วมมืือเป็็นภาคีี บางศููนย์์ประกอบด้้วยสถาบัันการศึึกษา 19 แห่่งร่่วมมืือกััน เนื่่�องจาก

เป็น็งานที่่�ต้้องลงทุนุสููง ใช้ท้รัพัยากร (เงินิและบุคุลากร) จำนวนมาก การจัดัตั้้�งศูนูย์ป์ัญัญาประดิษิฐ์์

ของมหาวิทิยาลััยรังัสิติโดยลำพััง  ทรัพัยากรคงไม่่พอ จำเป็็นต้อ้งสร้้างเครือืข่า่ยความร่ว่มมือืเป็็น
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ภาคีีกัับสถาบัันการศึึกษาหรืือองค์์กรภายนอก

 		  2)  	ปััจจุุบัันมีีองค์์กรหลายแห่่งจััดตั้้�งศููนย์์ปััญญาประดิิษฐ์์ เช่่น KBank , SCG , สวทช., 

NECTEC ฯ โดยเฉพาะ สวทช. มีีเครื่่�องคอมพิิวเตอร์์ระดัับ High Performance ซึ่่�งราคาสููงมาก 

จึึงขอให้้มหาวิิทยาลััยรวบรวมข้้อมููลว่่ามีีหน่่วยงานใดอีีกบ้้างที่่�จััดตั้้�งศููนย์์ปััญญาประดิิษฐ์์ 

เพื่่�อสร้้างความร่่วมมืือในอนาคต

	 	 3) 	 ให้้มหาวิิทยาลััยรวบรวมข้้อมููลภายใน ว่่ามีีใคร  หน่่วยงานใด ที่่�มีีขีีดความสามารถ

และศัักยภาพด้้านปััญญาประดิิษฐ์์ เพื่่�อระดมบุุคลากรมาทำงานร่่วมกััน

 	 	 4) 	 คำว่่าปัญัญาประดิิษฐ์ ์มีีกรอบที่�กว้า้งมาก  ศูนย์์ปัญัญาประดิิษฐ์แ์ต่ล่ะแห่่ง จึงึกำหนด

จุดุเด่่น จุดเน้้นต่่างกัันตามความจำเป็็น ศักยภาพและพัันธกิจของแต่่ละองค์์กร  บางแห่่งเน้้นด้้าน

การแพทย์์  ด้้านอุุตสาหกรรม ด้้านสิ่่�งแวดล้้อม หรืือเพื่่�อการตอบโจทย์์ปััญหาประเทศ ฯ

 	 	 มหาวิิทยาลััยรังัสิติจำเป็็นต้้องกำหนดจุุดเน้้นของตนให้้ชัดัเจนว่่าคือือะไร ด้านใด  เมื่่�อระบุุ

ได้แ้ล้้วจึงจะกำหนดวิสัิัยทััศน์ พันธกิจ แนวทางการดำเนิินงาน  รวมทั้้�งการจััดทำรายละเอีียดด้้าน

โครงสร้า้งการบริหิาร และค่า่ใช้ง้่า่ยหรือืงบประมาณ โดยเฉพาะเรื่่�องค่า่ใช้จ่้่าย ศูนูย์ท์ี่่�มหาวิทิยาลัยั

จะตั้้�ง จะเป็็น Cost Center หรืือ Profit Center ก็็ต้้องมีีความชััดเจน

 	 	 สภาฯ จึงึเห็น็ชอบในหลักัการ และให้ม้หาวิทิยาลัยัจััดทำรายละเอีียดต่า่งๆ ตามที่่�สภาฯ

เสนอ เพื่่�อขออนุุมััติิอีีกครั้้�งหนึ่่�ง

(รายงานการประชุุมคณะกรรมการสภามหาวิิทยาลััยรัังสิิต ครั้้�งที่่� 1/2568 วันพุุธ ที่่� 19 มีีนาคม 2568 

วาระที่่� 5.1)
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การขอจัดัตั้้�งศููนย์ความเป็็นเลิิศ
ด้้านการแพทย์บููรณาการและสาธารณสุุข
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การขอจััดตั้้�งศููนย์ความเป็็นเลิิศด้้านการแพทย์บ์ููรณาการและสาธารณสุุข

คำขอ

	 	 มหาวิิทยาลััยรัังสิิต ขอความเห็็นชอบจััดตั้้�งศููนย์์ความเป็็นเลิิศด้านการแพทย์์บููรณาการและ
สาธารณสุขุ เพ่ื่�อส่ง่เสริมิและขับัเคลื่่�อนในการส่ง่เสริมิความเป็น็เลิศิทางการศึกึษา การพัฒันาด้า้นการวิจิัยั
และนวััตกรรม และการเสริิมสร้้างช่ื่�อเสีียงและความน่่าเช่ื่�อถืือในระดัับชาติิและนานาชาติิ จึงเห็็นสมควรจััด
ตั้้�ง ศููนย์์ความเป็็นเลิิศด้้านการแพทย์์บููรณาการและสาธารณสุุข (Centre of Excellence in Integrative 
Medicine and Public Health)  

ข้้อกฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้้อง
	 	 1. 	 พระราชบัญญัตัิอิุดุมศึกึษาเอกชน พ.ศ. 2546  แก้ไ้ขเพิ่่�มเติิม(ฉบับัที่่� 2)  พ.ศ. 2550  มาตรา 
34   ระบุุว่า่ “สภาสถาบัันมีีอำนาจหน้าที่่�วางนโยบายและควบคุุมดููแลกิจการทั่่�วไปของสถาบัันอุุดมศึกึษา
เอกชนอำนาจหน้้าที่่�เช่่นว่่านี้้�ให้้รวมถึึง.....
	 	 	 (9)  อนุุมััติิการจััดตั้้�ง ยุุบ รวม และเลิิกส่่วนงานภายใน ”

ข้้อเสนอ  
	 	 เห็็นสมควรอนุุมััติิจััดตั้้�งหน่่วยงาน ดัังกล่่าวข้้างต้้น

	 	 ทั้้�งนี้้�  จะควรประการใด  ขอเรีียนเสนอต่่อคณะกรรมการฯ  เพื่่�อโปรดพิิจารณา

มติิที่่�ประชุุม	 	 ที่่�ประชุุมพิิจารณาแล้้ว มีีความเห็็นและข้้อแนะนำ ดัังนี้้�
 	 	 	 	 1)  	จากเนื้้�อหาที่่�นำเสนอ เห็น็ว่า่เป็็นลัักษณะ “โครงการวิจัิัย” มากกว่า่เป็็นโครงการ
จััดตั้้�งศููนย์์ความเป็็นเลิิศด้้านการแพทย์์บููรณาการและสาธารณสุุข  เนื่่�องจากเป็็นโครงการวิิจััยที่่�
ใช้้เงิินจำนวนมาก และยัังมีีข้้อคิิดเห็็นที่่�ต่่างกัันว่่าจำนวนบุุคคลที่่�เข้้าโครงการตรวจ MRI (ตาม
เอกสารประกอบเรื่่�อง การศึึกษา Proteomics health index ในบุุคคลากรมหาวิิทยาลััยรัังสิิตฯ)  
เป็็นตััวเลขที่่�เหมาะสมสอดคล้้องกัับโครงการวิิจััยชิ้้�นนี้้�หรืือไม่่  
 	 	 	 จึึงเห็็นควรให้้โครงการนี้้�ได้้ผ่่าน Peer Review ก่่อนตามระเบีียบเรื่่�องการสนัับสนุุน
งานวิิจััย
 	 	 	 2)  	 โครงการจััดตั้้�งศููนย์์ฯ ที่ ่�นำเสนอ ภาพใหญ่่ยัังไม่่ชััดเจน ว่ ่าศููนย์์ฯ มีีพั ันธกิิจ
และกิิจกรรมอะไรบ้้าง  ที่่�ประชุุมจึึงยัังไม่่อนุุมััติิการจััดตั้้�งศููนย์์ฯ   แต่่ขอให้้มหาวิิทยาลััยนำเสนอ
รายละเอีียดใน	ประเด็็นเหล่่านี้้�	ให้้ชััดเจนอีีกครั้้�ง
			   3)  	 อธิิการบดีี จะขอนำเสนอรายละเอีียดอีีกครั้้�งในการประชุุมคราวต่่อไป

(รายงานการประชุมคณะกรรมการสภามหาวิทยาลัยรังสิต ครั้งที่ 1/2568 วันพุธ ที่ 19 มีนาคม 2568 วาระ

ที่ 5.2)
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สรุปุมติสิภามหาวิทิยาลัยัและผลการดำำ�เนิินงาน

ปีีการศึกึษา 2567
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สรุุปมติิสภามหาวิิทยาลััยและผลการดำำ�เนิินงาน ปีีการศึึกษา 2567

ปีีการศึึกษา 2567  สภามหาวิิทยาลััยรัังสิิตมีีการประชุุม 4 ครั้้�ง คืือ

การประชุุมคณะกรรมการสภามหาวิิทยาลััย ครั้้�งที่่� 2/2567  วัันพุุธ ที่่�  19 มิิถุุนายน 2567

การประชุุมคณะกรรมการสภามหาวิิทยาลััย ครั้้�งที่่� 3/2567  วัันพุุธ ที่่�  18 กัันยายน 2567

การประชุุมคณะกรรมการสภามหาวิิทยาลััย ครั้้�งที่่� 4/2567  วัันพุุธ ที่่�  29 พฤศจิิกายน 2567

การประชุุมคณะกรรมการสภามหาวิิทยาลััย ครั้้�งที่่� 1/2568  วัันพุุธ ที่่�  19 มีีนาคม 2568

	 	 นอกจากนี้้� ยัังมีีการประชุุมคณะกรรมการชุุดต่่างๆ ที่่�สภามหาวิิทยาลััยแต่่งตั้้�ง  ดัังนี้้� 

การประชุุมคณะกรรมการพิิจารณาระเบีียบวาระด้้านวิิชาการ 4 ครั้้�ง

	 	 ครั้้�งที่่� 2/2567  วัันอัังคาร ที่่� 28 พฤษภาคม 2567

	 	 ครั้้�งที่่� 3/2567  วัันอัังคาร ที่่� 20 สิิงหาคม 2567

	 	 ครั้้�งที่่� 4/2567  วัันอัังคาร ที่่� 22 ตุุลาคม 2567

	 	 ครั้้�งที่่� 1/2568  วัันอัังคาร ที่่� 18 กุุมภาพัันธ์์ 2568

การประชุุมคณะกรรมการพิิจารณาระเบีียบวาระด้้านงบประมาณและการเงิิน 4 ครั้้�ง

	 	 ครั้้�งที่่� 1/2567  วัันพฤหััสบดีี  ที่่� 12 มิิถุุนายน 2567

	 	 ครั้้�งที่่� 2/2567  วัันพฤหััสบดีี ที่่� 14 พฤศจิิกายน 2567

	

การประชุุมคณะกรรมการพิิจารณาตำแหน่่งทางวิิชาการ 4 ครั้้�ง

	 	 ครั้้�งที่่� 2/2567  วัันอัังคาร ที่่�  28 พฤษภาคม 2567

	 	 ครั้้�งที่่� 3/2567  วัันอัังคาร ที่่�  20 สิิงหาคม 2567

	 	 ครั้้�งที่่� 4/2567  วัันอัังคาร ที่่�  22 ตุุลาคม 2567

	 	 ครั้้�งที่่� 1/2568  วัันอัังคาร ที่่� 18 กุุมภาพัันธ์์ 2568

ในปีีการศึึกษา 2567 สภามหาวิิทยาลััยรัังสิิตได้้มีีมติิอนุุมััติิและให้้ความเห็็นชอบเรื่่�องต่่างๆ ดัังนี้้�         

	 	 1. 	 อนุุมััติิการปรัับปรุุงหลัักสููตร รวม 50 หลัักสููตร

	 	 2. 	 อนุุมััติิการปิิดหลัักสููตร รวม 1 หลัักสููตร

	 	 3. 	 อนุุมััติิความตกลงร่่วมมืือทางวิิชาการ  รวม 1 เรื่่�อง

	 	 4. 	 อนุุมััติิการให้้ปริิญญาแก่่ผู้้�สำเร็็จการศึึกษาระดัับปริิญญาตรีี  รวม 3,350 คน

	 	 5. 	 อนุุมััติิการให้้ปริิญญาแก่่ผู้้�สำเร็็จการศึึกษาระดัับปริิญญาโท  รวม 573 คน
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	 	 6. 	 อนุุมััติิการให้้ปริิญญาแก่่ผู้้�สำเร็็จการศึึกษาระดัับปริิญญาเอก รวม 70 คน

	 	 7. 	 อนุุมััติิแต่่งตั้้�งตำแหน่่งทางวิิชาการ  รวม 32 คน

	 	 8. 	 อนุุมััติิการแก้้ไขข้้อบัังคัับ รวม 1 เรื่่�อง

	 	 9. 	 ให้้ความเห็็นชอบรายงานทางการเงิิน  รวม  2  เรื่่�อง
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มติิสภามหาวิิทยาลััยรัังสิิต  

ประจำปีีการศึึกษา 2567

สรุุปการเปิิดดำเนิินการหลัักสููตร     รวม       -     หลัักสููตร        

ลำดัับที่่� การประชุุมสภาฯ

ครั้้�งที่่�/วัันที่่�

ชื่่�อหลัักสููตร

1. ครั้้�งที่่� 2/2567

วัันพุุธที่่� 19 มิิถุุนายน 2567

-

2. ครั้้�งที่่� 3/2567

วัันพุุธที่่� 18 กัันยายน 2567

-

3. ครั้้�งที่่� 4/2567

วัันพุุธที่่� 20 พฤศจิิกายน 2567

-

4. ครั้้�งที่่� 1/2568

วัันพุุธที่่� 19 มีีนาคม 2568

-

ผลการดำเนิินการ	 ไม่่มีีการเปิิดหลัักสููตรใหม่่
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สรุุปการปรัับปรุุงหลัักสููตร   รวม   50    หลัักสููตร       

ลำดัับที่่� การประชุุมสภาฯ

ครั้้�งที่่�/วัันที่่�

ชื่่�อหลัักสููตร

1. ครั้้�งที่่� 2/2567

วัันพุุธที่่� 19 มิิถุุนายน 2567

1.  ขออนุุมััติิปรัับปรุุงและให้้การรัับรองหลัักสููตรปรััชญาดุุษฎีีบััณฑิิต 

     สาขาวิิชานิิเทศศาสตร์์ดิิจิิทััลและสื่่�อใหม่่ (หลัักสููตรปรัับปรุุง 

     พ.ศ.  2568) วิิทยาลััยนิิเทศศาสตร์์

2.   ขออนุุมัตัิปิรับัปรุงุและให้้การรับัรองหลักสููตรนิเิทศศาสตรมหาบัณัฑิิต 

     สาขาวิิชานิิเทศศาสตร์์ดิิจิิทััลและสื่่�อใหม่่ (หลัักสููตรปรัับปรุุง 

     พ.ศ. 2568) วิิทยาลััยนิิเทศศาสตร์์

3.  ขออนุุมััติิปรัับปรุุงและให้้การรัับรองหลัักสููตรนิิเทศศาสตรบััณฑิิต 

     สาขาวิิชาวิิทยุุ และโทรทััศน์์มััลติิแพลตฟอร์์ม (หลัักสููตรปรัับปรุุง  

     พ.ศ. 2568) วิิทยาลััยนิิเทศศาสตร์์

4.  ขออนุุมััติิปรัับปรุุงและให้้การรัับรองหลัักสููตรนิิเทศศาสตรบััณฑิิต 

     สาขาวิิชาการโฆษณาและสื่่�อสร้้างสรรค์์ (หลัักสููตรปรัับปรุุง 

     พ.ศ. 2568) วิิทยาลััยนิิเทศศาสตร์์

5.  ขออนุุมััติิปรัับปรุุงและให้้การรัับรองหลัักสููตรนิิเทศศาสตรบััณฑิิต 

     สาขาวิิชาการสร้้างสรรค์์อีีเว้้นท์์และการประชาสััมพัันธ์์ดิิจิิทััล 

     (หลัักสููตรปรัับปรุุง พ.ศ. 2568)  วิิทยาลััยนิิเทศศาสตร์์

6.  ขออนุุมััติิปรัับปรุุงและให้้การรัับรองหลัักสููตรนิิเทศศาสตรบััณฑิิต 

     สาขาวิิชาการภาพยนตร์์ดิิจิิทััล (หลัักสููตรปรัับปรุุง พ.ศ. 2568) 

     วิิทยาลััยนิิเทศศาสตร์์

7.  ขออนุุมััติิปรัับปรุุงและให้้การรัับรองหลัักสููตรนิิเทศศาสตรบััณฑิิต 

     สาขาวิิชาสื่่�อสารการแสดง (หลัักสููตรปรัับปรุุง พ.ศ. 2568)  

     วิิทยาลััยนิิเทศศาสตร์์

8.  ขออนุุมััติิปรัับปรุุงและให้้การรัับรองหลัักสููตรนิิเทศศาสตรบััณฑิิต 

     สาขาวิิชาการสื่่�อสารการตลาดดิิจิิทััลและแบรนดิ้้�ง 

     (หลัักสููตรปรัับปรุุง พ.ศ. 2568)  วิิทยาลััยนิิเทศศาสตร์์

9.  ขออนุุมััติิปรัับปรุุงและให้้การรัับรองหลัักสููตรนิิเทศศาสตรบััณฑิิต 

     สาขาวิิชามััลติิมีีเดีีย (หลัักสููตรปรัับปรุุง พ.ศ. 2568) วิิทยาลััย

     นิิเทศศาสตร์์

10.  ขออนุุมััติิปรัับปรุุงและให้้การรัับรองหลัักสููตรนิิเทศศาสตรบััณฑิิต 

       สาขาวิิชานิิเทศศาสตร์์การกีีฬา (หลัักสููตรปรัับปรุุง พ.ศ. 2568)  

       วิิทยาลััยนิิเทศศาสตร์์

11.  ขออนุุมััติิปรัับปรุุงและให้้การรัับรองหลัักสููตรนิิเทศศาสตรบััณฑิิต 

       สาขาวิิชาการเขีียนบทและการกำกัับภาพยนตร์์และซีีรีีส์์ 

       (หลัักสููตรปรัับปรุุง พ.ศ. 2568)  วิิทยาลััยนิิเทศศาสตร์์
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วัันพุุธที่่� 19 มิิถุุนายน 2567

12.  ขออนุุมััติิปรัับปรุุงและให้้การรัับรองหลัักสููตรนิิเทศศาสตรบััณฑิิต 

       สาขาวิิชาการสร้้างสรรค์์คอนเทนต์์ดิิจิิทััล (หลัักสููตรปรัับปรุุง พ.ศ. 

       2568 วิิทยาลััยนิิเทศศาสตร์์

13.  ขออนุุมััติิปรัับปรุุงและให้้การรัับรองหลัักสููตรนิิเทศศาสตรบััณฑิิต    

       หลักัสููตรนิิเทศศาสตรบัณัฑิิต (หลักัสููตรนานาชาติิ/หลักัสููตรปรับัปรุงุ 

       พ.ศ. 2568)  วิิทยาลััยนิิเทศศาสตร์์

14. ขออนุุมััติิปรัับปรุุงและให้้การรัับรองหลัักสููตรบริิหารธุุรกิิจ

       มหาบััณฑิิต (หลัักสููตรปรัับปรุุง พ.ศ. 2568)  คณะบริิหารธุุรกิิจ

15.  ขออนุมุัตัิปิรับัปรุงุและให้้การรับัรองหลักัสููตรการจัดัการมหาบัณัฑิิต

       สาขาวิิชาการเป็็นผู้้�ประกอบการ (หลัักสููตรปรัับปรุุง พ.ศ. 2568) 

       คณะบริิหารธุุรกิิจ

 16. ขออนุุมััติิปรัับปรุุงและให้้การรัับรองหลัักสููตรรััฐศาสตรบััณฑิิต

       (หลัักสููตรปรัับปรุุง พ.ศ. 2568) คณะรััฐศาสตร์์

17.  ขออนุุมััติิปรัับปรุุงและให้้การรัับรองหลัักสููตรวิิศวกรรมศาสตร

       มหาบััณฑิิต สาขาวิิชาวิิศวกรรมชีีวการแพทย์์ (หลัักสููตรปรัับปรุุง 

       พ.ศ. 2568) วิิทยาลััยวิิศวกรรมชีีวการแพทย์์

18.  ขออนุมุัตัิปิรับัปรุงุและให้้การรับัรองหลักัสููตรวิศิวกรรมศาสตรบัณัฑิิต

      สาขาวิิชาวิิศวกรรมชีีวการแพทย์์ (หลัักสููตรปรัับปรุุง พ.ศ. 2568)  

      วิิทยาลััยวิิศวกรรมชีีวการแพทย์์

19.  ขออนุุมััติิปรัับปรุุงและให้้การรัับรองหลัักสููตรปรััชญาดุุษฎีีบััณฑิิต

       สาขาวิิชาเศรษฐศาสตร์์การเมืืองระหว่่างประเทศและการพััฒนา 

       (หลัักสููตรปรัับปรุุง พ.ศ. 2568) คณะเศรษฐศาสตร์์

20.  ขออนุุมััติิปรัับปรุุงและให้้การรัับรองหลัักสููตรวิิทยาศาสตรบััณฑิิต 

        สาขาวิชิานักับินพาณิชิย์ (หลักสููตรปรับปรุง พ.ศ. 2568)  สถาบันัการบิิน

21. ขออนุุมััติิปรัับปรุุงและให้้การรัับรองหลัักสููตรศิิลปศาสตรบััณฑิิต

      สาขาวิิชาภาษาจีีน (หลัักสููตรปรับปรุุง พ.ศ. 2568) วิิทยาลััย   

      ศิลปศาสตร์์

22.  ขออนุมุัตัิปิรับัปรุงุและให้้การรับัรองหลักัสููตรวิศิวกรรมศาสตรบัณัฑิิต

      สาขาวิิชาวิิศวกรรมระบบราง (หลัักสููตรปรัับปรุุง พ.ศ. 2567)  

     วิิทยาลััยวิิศวกรรมศาสตร์์
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2567

ลำดัับที่่� การประชุุมสภาฯ

ครั้้�งที่่�/วัันที่่�

ชื่่�อหลัักสููตร

2. ครั้้�งที่่� 3/2567

วัันพุุธที่่� 18 กัันยายน 2567

1.  ขออนุุมััติิปรัับปรุุงและให้้การรัับรองหลัักสููตรพยาบาลศาสตร

     มหาบััณฑิิต 

     สาขาวิิชาการพยาบาลผู้้�ใหญ่่และผู้้�สููงอายุุ (หลัักสููตรปรัับปรุุง พ.ศ.

    2567) คณะพยาบาลศาสตร์์

2. ขออนุุมััติิปรัับปรุุงและให้้การรัับรองหลัักสููตรบััญชีีบััณฑิิต 

    (หลัักสููตรปรัับปรุุง พ.ศ. 2568) คณะบััญชีี

3. ขออนุุมััติิปรัับปรุุงและให้้การรัับรองหลัักสููตรศิิลปศาสตรบััณฑิิต 

    สาขาวิิชาความสััมพัันธ์์ระหว่่างประเทศและการพััฒนา 

    (หลัักสููตรนานาชาติิ/หลัักสููตรปรัับปรุุง พ.ศ. 2568) 

    คณะการทููตและการต่่างประเทศ

4. ขออนุุมััติิปรัับปรุุงและให้้การรัับรองหลัักสููตรศิิลปบััณฑิิต 

    สาขาวิิชาออกแบบผลิิตภััณฑ์์สร้้างสรรค์์ (หลัักสููตรปรัับปรุุง 

    พ.ศ. 2568) วิิทยาลััยการออกแบบ

5.  ขออนุุมััติิปรัับปรุุงและให้้การรัับรองหลัักสููตรศิิลปบััณฑิิต 

     สาขาวิิชาการออกแบบภายใน (หลัักสููตรปรัับปรุุง พ.ศ. 2568) 

     วิิทยาลััยการออกแบบ

6. ขออนุุมััติิปรัับปรุุงและให้้การรัับรองหลัักสููตรศิิลปบััณฑิิต 

    สาขาวิิชาแฟชั่่�นดีีไซน์์ (หลัักสููตรปรัับปรุุง พ.ศ. 2568) วิิทยาลััย

    การออกแบบ

7. ขออนุุมััติิปรัับปรุุงและให้้การรัับรองหลัักสููตรศิิลปบััณฑิิต 

    สาขาวิิชาการออกแบบนิิเทศศิิลป์์ (หลัักสููตรปรัับปรุุง พ.ศ. 2568) 

    วิิทยาลััยการออกแบบ

8.  ขออนุุมััติิปรัับปรุุงและให้้การรัับรองหลัักสููตรศิิลปบััณฑิิต 

     สาขาวิิชาศิิลปะภาพถ่่ายและมีีเดีียอาร์์ต (หลัักสููตรปรัับปรุุง พ.ศ.  

     2568) วิิทยาลััยการออกแบบ

9.  ขออนุมุัตัิปิรับัปรุงุและให้้การรับัรองหลักัสููตรวิิทยาศาสตรมหาบัณัฑิิต

    สาขาวิิชาเทคโนโลยีีชีีวภาพ (หลัักสููตรปรัับปรุุง พ.ศ. 2568) 

    วิิทยาลััยนวััตกรรมเกษตรและเทคโนโลยีีอาหาร

10. ขออนุุมััติิปรัับปรุุงและให้้การรัับรองหลัักสููตรวิิทยาศาสตรบััณฑิิต 

      สาขาวิิชาเทคโนโลยีีอาหาร (หลัักสููตรปรัับปรุุง พ.ศ. 2568)

      คณะเทคโนโลยีีอาหาร

11. ขออนุุมััติิปรัับปรุุงและให้้การรัับรองหลัักสููตรเทคโนโลยีีบััณฑิิต 

      สาขาวิิชาธุุรกิิจอาหาร (หลัักสููตรปรัับปรุุง พ.ศ. 2568) 

      คณะเทคโนโลยีีอาหาร
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วัันพุุธที่่� 18 กัันยายน 2567

12.  ขออนุุมััติิปรัับปรุุงและให้้การรัับรองหลัักสููตรเศรษฐศาสตร

       มหาบััณฑิิต สาขาวิิชาเศรษฐกิิจดิิจิิทััล (หลัักสููตรปรัับปรุุง 

       พ.ศ. 2568) คณะเศรษฐศาสตร์์

13.   ขออนุมุัตัิปิรับัปรุงุและให้้การรับัรองหลักัสููตรเศรษฐศาสตรบัณัฑิิต 

       สาขาวิิชาเศรษฐกิิจดิิจิิทััล (หลัักสููตรปรัับปรุุง พ.ศ. 2568) 

       คณะเศรษฐศาสตร์์

14.  ขออนุุมััติิปรัับปรุุงและให้้การรัับรองหลัักสููตรวิิทยาศาสตร

       มหาบััณฑิิต 

       สาขาวิิชาธุุรกิิจดิิจิิทััลระหว่่างประเทศ (หลักัสููตรนานาชาติ/ิ

       หลักสููตรปรับัปรุงุ พ.ศ. 2568) วิิทยาลััยนานาชาติิ

15.  ขออนุุมััติิปรัับปรุุงและให้้การรัับรองหลัักสููตรวิิทยาศาสตรบััณฑิิต 

       สาขาวิิชาเทคโนโลยีีสารสนเทศและการสื่่�อสาร (หลัักสููตร

       นานาชาติิ/หลัักสููตรปรัับปรุุง พ.ศ. 2568) วิิทยาลััยนานาชาติิ

16.  ขออนุุมััติิปรัับปรุุงและให้้การรัับรองหลัักสููตรบริิหารธุุรกิิจบััณฑิิต  

       สาขาวิิชาธุุรกิิจระหว่่างประเทศ (หลัักสููตรนานาชาติิ/หลัักสููตร

       ปรัับปรุุง พ.ศ. 2568) วิิทยาลััยนานาชาติิ

17.  ขออนุุมััติิปรัับปรุุงและให้้การรัับรองหลัักสููตรศิิลปศาสตรบััณฑิิต

       สาขาวิิชาภาษาและวััฒนธรรมเกาหลีี (หลัักสููตรปรัับปรุุง 

       พ.ศ. 2568) วิิทยาลััยศิิลปศาสตร์์

18.  ขออนุุมััติิปรัับปรุุงและให้้การรัับรองหลัักสููตรวิิทยาศาสตรบััณฑิิต 

          สาขาวิชิาวิิทยาศาสตร์์ชีีวการแพทย์์ (หลักัสููตรปรับปรุงุ พ.ศ. 2568) 

       คณะวิิทยาศาสตร์์

19.  ขออนุุมััติิปรัับปรุุงและให้้การรัับรองหลัักสููตรนิิติิศาสตรบััณฑิิต       

       (หลัักสููตรปรัับปรุุง พ.ศ. 2568) คณะนิิติิศาสตร์์

20.  ขออนุุมััติิปรัับปรุุงและให้้การรัับรองหลัักสููตรนิิติิศาสตรบััณฑิิต

       (การศึึกษาผ่่านระบบเทคโนโลยีีสารสนเทศ/หลัักสููตรปรัับปรุุง 

       พ.ศ. 2568) คณะนิิติิศาสตร์์
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2567

ลำดัับที่่� การประชุุมสภาฯ

ครั้้�งที่่�/วัันที่่�

ชื่่�อหลัักสููตร

3. ครั้้�งที่่� 4/2567

วัันพุุธที่่� 20 พฤศจิิกายน 2567

1.  หลัักสููตรรััฐศาสตรมหาบััณฑิิต สาขาวิิชาการเมืืองการปกครอง

     (หลัักสููตรปรัับปรุุง พ.ศ. 2568) คณะรััฐศาสตร์์ 

2.  หลัักสููตรปรััชญาดุุษฎีีบััณฑิิต สาขาวิิชาผู้้�นำทางสัังคม ธุุรกิิจ 

     และการเมืือง (หลัักสููตรปรัับปรุุง พ.ศ. 2568) วิิทยาลััยผู้้�นำ

     และนวััตกรรมสัังคม

3.  หลักสููตรศิิลปศาสตรมหาบััณฑิิต สาขาวิชิาผู้้�นำทางสัังคม ธุรกิจิและ

     การเมืือง (หลัักสููตรปรัับปรุุง พ.ศ. 2568)  วิิทยาลััยผู้้�นำและ

     นวััตกรรมสัังคม

4.  หลัักสููตรศิิลปศาสตรมหาบััณฑิิต สาขาวิิชาผู้้�นำทางสัังคม ธุุรกิิจ 

       และการเมืือง (การศึึกษาผ่่านระบบเทคโนโลยีีสารสนเทศ/หลักสููตร  

     ปรัับปรุุง พ.ศ. 2568) วิิทยาลััยผู้้�นำและนวััตกรรมสัังคม

5.  หลัักสููตรวิิทยาศาสตรมหาบััณฑิิต สาขาวิิชาการจััดการโลจิิสติิกส์์ 

       และซัพัพลายเชน  (หลักัสููตรปรับัปรุงุ พ.ศ. 2568)  คณะบริหิารธุรุกิจิ

6.  หลัักสููตรปรััชญาดุุษฎีีบััณฑิิต สาขาวิิชารััฐประศาสนศาสตร์์

     (หลัักสููตรปรัับปรุุง พ.ศ. 2568) สถาบัันรััฐประศาสนศาสตร์์

     และนโยบายสาธารณะ

7.  หลัักสููตรรััฐประศาสนศาสตรมหาบััณฑิิต  (หลัักสููตรปรัับปรุุง 

     พ.ศ. 2568) สถาบัันรััฐประศาสนศาสตร์์และนโยบายสาธารณะ

4. ครั้้�งที่่� 1/2568

วัันพุุธที่่� 19 มีีนาคม 2568

1.  ขออนุุมััติิปรัับปรุุงหลัักสููตรวิิทยาศาสตรมหาบััณฑิิต 

       สาขาวิชิาวิิทยาศาสตร์ช์ีีวการแพทย์์ (หลักัสููตรปรับัปรุงุ พ.ศ. 2568) 

     คณะวิิทยาศาสต

ผลการดำเนิินการ      จำนวน   50  หลัักสููตร มีีรายละเอีียดดัังนี้้�  

	 1.   ปรัับปรุุงเพื่่�อใช้้ในภาคการศึึกษาที่่�  1/2567   จำนวน   2  หลัักสููตร

	 2.   ปรัับปรุุงเพื่่�อใช้้ในภาคการศึึกษาที่่�  1/2568   จำนวน  48  หลัักสููตร
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2567

สรุุปการปิิดดำเนิินการหลัักสููตร     รวม   1   หลัักสููตร        

ลำดัับที่่� การประชุุมสภาฯ

ครั้้�งที่่�/วัันที่่�

ชื่่�อหลัักสููตร

1. ครั้้�งที่่� 2/2567

วัันพุุธที่่� 19 มิิถุุนายน 2567

-

2. ครั้้�งที่่� 3/2567

วัันพุุธที่่� 18 กัันยายน 2567

-

3. ครั้้�งที่่� 4/2567

วัันพุุธที่่� 20 พฤศจิิกายน 2567

-

4. ครั้้�งที่่� 1/2568

วัันพุุธที่่� 19 มีีนาคม 2568

1. ขออนุมัติปิดดำ�ำเนินการหลักสูตรและปรับลดจำ�ำนวนอาจารย์

    ผู้้�รัับผิิดชอบ หลัักสููตรศิิลปศาสตรมหาบััณฑิิต สาขาวิิชาภาษา

    อัังกฤษเพื่่�อวิิชาชีีพ วิิทยาลััยศิิลปศาสตร์์

ผลการดำเนิินการ     มีีหลัักสููตรที่่�ปิิดดำเนิินการ  จำนวน  1  หลัักสููตร 

สรุุปการขออนุุมััติิข้้อบัังคัับ   และ แก้้ไขระเบีียบของมหาวิิทยาลััยรัังสิิต   รวม  1 เรื่่�อง

ลำดัับที่่� การประชุุมสภาฯ

ครั้้�งที่่�/วัันที่่�

ชื่่�อหลัักสููตร

1. ครั้้�งที่่� 2/2567

วัันพุุธที่่� 19 มิิถุุนายน 2567

-

2. ครั้้�งที่่� 3/2567

วัันพุุธที่่� 18 กัันยายน 2567

-

3. ครั้้�งที่่� 4/2567

วัันพุุธที่่� 20 พฤศจิิกายน 2567

-

4. ครั้้�งที่่� 1/2568

วัันพุุธที่่� 19 มีีนาคม 2568

1.  ขออนุุมััติิแก้้ไขข้้อบัังคัับมหาวิิทยาลััยรัังสิิต ว่่าด้้วย การศึึกษาเพื่่�อ

     ปริิญญาทัันตแพทยศาสตรบััณฑิิต พ.ศ. 2568
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2567

มติิสภามหาวิิทยาลััย

ประจำปีีการศึึกษา 2567

สรุุปการทำความตกลงร่่วมมืือทางวิิชาการ ของมหาวิิทยาลััยรัังสิิต 	 รวม   1  เรื่่�อง

ลำดัับที่่� การประชุุมสภาฯ

ครั้้�งที่่�/วัันที่่�

ชื่่�อเรื่่�อง

1. ครั้้�งที่่� 2/2567

วัันพุุธที่่� 19 มิิถุุนายน 2567

-

2. ครั้้�งที่่� 3/2567

วัันพุุธที่่� 18 กัันยายน 2567

-

3. ครั้้�งที่่� 4/2567

วัันพุุธที่่� 20 พฤศจิิกายน 2567

1.  บัันทึึกข้้อตกลงความร่่วมมืือทางวิิชาการ ระหว่่าง สำนัักงาน

     ปลััดกระทรวงกลาโหม กัับ มหาวิิทยาลััยรัังสิิต

4. ครั้้�งที่่� 1/2568

วัันพุุธที่่� 19 มีีนาคม 2568

-

ข้้อตกลง

	 1.  	 บัันทึึกข้้อตกลงความร่่วมมืือทางวิิชาการ ระหว่่าง สำนัักงานปลััดกระทรวงกลาโหม กัับ 

มหาวิิทยาลััยรัังสิิต

	 	 1.1	 ส่่งเสริิมให้้บุุคลากรของสำนัักงานปลััดกระทรวงกลาโหม ได้้รัับโอกาสทางการศึึกษาใน

ระดัับที่่�สููงขึ้้�นตามหลัักสููตรที่่�มหาวิิทยาลััยเปิิดสอน

	 	 1.2	 ส่่งเสริิมความร่่วมมืือในการจััดทำหลัักสููตรการศึึกษา การจััดสััมมนา การบรรยายพิิเศษ 

การนำเสนอผลงานระหว่่างบุุคลากรของสำนัักงานปลััดกระทรวงกลาโหม และมหาวิิทยาลััยรัังสิิต

ผลการดำเนิินงาน

	 1. 	 บัันทึึกข้้อตกลงความร่่วมมืือทางวิิชาการ ระหว่่าง สำนัักงานปลััดกระทรวงกลาโหม กัับ 

มหาวิิทยาลััยรัังสิิต

	 	 -	 มหาวิิทยาลััยรัังสิิตสนัับสนุุนทุุนการศึึกษาในระดัับปริิญญาโท ให้้กัับบุุคลากรของ	 	

	 	 	 สำนัักงานปลััดกระทรวงกลาโหม 
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2567

มติิสภามหาวิิทยาลััยรัังสิิต

ประจำปีีการศึึกษา 2567

	 สรุุปจำนวนผู้้�ได้้รัับความเห็็นชอบในการเสนอคณะกรรมการการอุุดมศึึกษาให้้ความเห็็นเพ่ื่�อ

เสนอรััฐมนตรีีเพ่ื่�อนำความกราบบัังคมทููลเพ่ื่�อทรงพระกรุุณาโปรดเกล้้าฯ แต่่งตั้้�งตำแหน่่งทางวิิชาการ

ระดัับศาสตราจารย์์ จำนวน 2 คน จำนวนผู้้�ได้้รัับการแต่่งตั้้�งตำแหน่่งรองศาสตราจารย์์ จำนวน 7 คน รอง

ศาสตราจารย์์พิิเศษ จำนวน 2 คน ผู้้�ช่วยศาสตราจารย์์ จำนวน 18 คน  ผู้�ช่วยศาสตราจารย์์พิเิศษ จำนวน 2 คน 

และผู้้�ช่่วยศาสตราจารย์์ (ด้้านสร้้างสรรค์์สุุนทรีียะ ศิิลปะ) จำนวน 1 คน รวมผู้้�ได้้รัับการแต่่งตั้้�งตำแหน่่ง

ทางวิิชาการ จำนวน  32  คน

ลำ�ำดบั การประชุมสภาฯ

ครั้งที่/วันที่

ชื่อ-นามสกุล สาขาวิิชา

1. ครั้งที่ 2/2567

วันที่ 19 มิถุนายน 2567

(วันที่แต่งตั้งให้ดำ�ำรง

ตำ�ำแหน่งเป็นวันที่ยื่นเรื่อง

1.  รศ.ดร.ชาญชัย  สุขสุวรรณ์ (18 ม.ค. 67)

2.  รศ.ว่่าที่่�ร้้อยตรีี ดร.พิิชิติพล  โชติกิุลุนันัทน์์ (5 ก.ย. 66)

3.  รศ.ดร.มนพร  ชาติิชำนิิ  (19 ตค. 66)

4.  ผศ.ดร.กิตติ  เจริญพรพานิชกุล  (3 ม.ค. 67) 

5.  ผศ.ดร.ชนััฐนัันท์์  ม่่วงวิิเชีียร   (23 พ.ย. 66)

วิิทยาศาสตร์์การกีีฬา (2511) 

อนุุสาขาวิิชาพลศึึกษา (251102)

วิิศวกรรมชีีวการแพทย์์ (1103)

พยาบาลศาสตร์์ (3701)

บริิหารธุุรกิิจ (6802)

รััฐประศาสนศาสตร์์ (6102)  

2. ครั้้�งที่่� 3/2567

วัันที่่� 18 กัันยายน 2567

(วัันที่่�แต่่งตั้้�งให้้ดำรง

ตำแหน่่งเป็็นวัันที่่�ยื่่�น

เรื่่�อง)

1. รศ.ดร.นััฐพงษ์์  มููลคำ  (21  มีี.ค. 67)

2.  ผศ.กััญจนพร โตชััยกุุล  (29  มีี.ค. 67)

3.  ผศ.ยุุภาพร  นาคกลิ้้�ง  (12 มีี.ค. 67)

4.  ผศ.ดร.ธิิติยิา  ลักัคุณุะประสิทิธิ์์�  (20 มีี.ค. 67) 

5.  ผศ.พิิมลวรรณ  ตรีีพััฒนสิิทธิ์์� (3 ม.ค. 67)

6.  ผศ.ดร.เอกพจน์์  คงกระเรีียน (2 เม.ย. 67)

7.  ผศ.ดร.คมวุุธ  วิิศวไพศาล (23  ม.ค. 67)

8.  ผศ.ดร.วีีรพงษ์์  ชุุติิภััทร์์  (31 ม.ค. 67)

9.  ผศ.พิิเศษ พญ.กิิตติิวรรณ  สุุพิิชญางกููร  

     (12 มีี.ค. 67)

10. ผศ.พิิเศษ นพ.ทรงพล  พุุทธศิิริิกููร  

      (12 มีี.ค. 67)

11. รศ.พิิเศษ พญ.สมพร  จัันทรา (3 ต.ค. 66)

รัังสีีเทคนิิค (3902) 

รัังสีีเทคนิิค (3902) 

พยาบาลศาสตร์์ (3701)

เภสััชศาสตร์์สัังคมและการ

บริิหาร (3304) 

การบััญชีี (6801)

รััฐประศาสนศาสตร์์ (6102)

บริิหารธุุรกิิจ (6802)

บริิหารธุุรกิิจ (6802)

อนุุสาขาวิิชาการจััดการเชิิง

กลยุุทธ์์ (680203)

ออร์์โธปิิดิิกส์์ (2166)

สููติิศาสตร์์-นรีีเวชวิิทยา (2171)

จัักษุุวิิทยา (2187)	 	
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2567

ลำดับั การประชุุมสภาฯ

ครั้้�งที่่�/วัันที่่�

ชื่่�อ-นามสกุุล สาขาวิิชา

3. ครั้้�งที่่� 4/2567

วัันที่่� 20 พฤศจิิกายน 

2567 (วัันที่่�แต่่งตั้้�งให้้

ดำรงตำแหน่่งเป็็นวัันที่่�

ยื่่�นเรื่่�อง)

1.  รศ.ดร.สุุรางค์์  ลีีละวััฒน์์  (9 ก.พ. 67)

2.  รศ.ดร.สััญญพงศ์์  ลิ่่�มประเสริิฐ  (2 เม.ย. 67)

3.  ผศ.ดร.ไพบููลณ์์  ย้้อยหยด  (5 เม.ย. 67)

4.  ผศ.ดร.วััชริินทร์์  วุุฒิิรณฤทธิ์์�  (1 ก.ค. 67)

เภสััชศาสตร์์และเทคโนโลยีี (3302)

สัังคมวิิทยา (6110)   

วิิศวกรรมไฟฟ้้า (1102)	

พยาบาลศาสตร์์ (3701)

แต่่งตั้้�งตำแหน่่งทาง

วิิชาการ ด้้านสร้้างสรรค์์

สุุนทรีียะ ศิิลปะ

1.  ผศ.ปรพล  ชิินวรรณโชติิ  (8 ก.ย. 66)  

     (12 มีี.ค. 67)

ทััศนศิิลป์์ (8101)	 	

4. ครั้้�งที่่� 1/2568

วัันที่่� 19 มีีนาคม 2568 

(วัันที่่�แต่่งตั้้�งให้้ดำรง

ตำแหน่่งเป็็นวัันที่่�

ยื่่�นเรื่่�อง)

1.  รศ.ดร.สุุทธิิศัักดิ์์�  จัันทวงษ์์โส (17 ก.ย. 67)

     (วิิธีีที่่� 2)

2.  ผศ.ดร.เชิิดศัักดิ์์�  บุุญยง  (13 มีี.ค. 67)

3.  ผศ.ดร.วรพจน์์  ศิิริิชาลีีชััย  (21 ส.ค. 67)

4.   ผศ.ดร.ชััชชญา  พีีระธรณิิศร์์  (4 ก.ค. 67)

5.  ผศ.สราวุุธ  จัันทร์์ผง  (9 ก.ย. 67)

6.  ผศ.ดร.รััชชา  รัักศัักดิ์์�มนุุษย์์  (24 ก.ค. 67)

7.  ผศ.ดร.ชููศัักดิ์์� เงางาม (3 ก.ค. 67)

8.  ผศ.ดร.สุุคนธา หาสาสน์์ศรีี (13 พ.ค. 67)

9.  รศ.พิิเศษ อภิิเชษฐ์์  ศิิริินวเสถีียร (9 ก.ย. 67)

     (วิิธีีที่่� 1)

เทคโนโลยีีสารสนเทศ (1806)         

เภสััชวิิทยา (2120)  

บริิหารธุุรกิิจ (6802)  

ศึึกษาศาสตร์์ (6501)

วิิศวกรรมไฟฟ้้า (1113)  

ทัันตกรรมหััตถการ (3112)  

วิิศวกรรมการบิินและอวกาศ (1111)

เภสััชศาสตร์์และเทคโนโลยีี (3302)

อายุุรศาสตร์์โรคระบบทางเดิิน

อาหาร (2133) 

(วัันที่่�แต่่งตั้้�งให้้ดำรง

ตำแหน่่งเป็็นวัันที่่�

ยื่่�นเรื่่�อง)

ขออนุุมััติิให้้ความเห็็นชอบในการเสนอ

คณะกรรมการ

การอุุดมศึึกษาให้้ความเห็็นเพ่ื่�อเสนอรััฐมนตรีี 

เพื่่�อนำ

ความกราบบัังคมทููลเพื่่�อทรงพระกรุุณา

โปรดเกล้้าฯ 

แต่่งตั้้�ง รศ.พ.ต.ท.กฤษณพงค์์  พููตระกููล  

ให้้ดำรง

ตำแหน่่งศาสตราจารย์์ (วิิธีีที่่� 1)  (4 เม.ย. 67)  

รััฐประศาสนศาสตร์์ (6102)

(วัันที่่�แต่่งตั้้�งให้้ดำรง

ตำแหน่่งเป็็นวัันที่่�

ยื่่�นเรื่่�อง)

ขออนุุมััติิให้้ความเห็็นชอบในการเสนอคณะ

กรรมการ

การอุุดมศึึกษาให้้ความเห็็นเพ่ื่�อเสนอรััฐมนตรีี 

เพื่่�อนำ

ความกราบบัังคมทููลเพื่่�อทรงพระกรุุณา

โปรดเกล้้าฯ 

แต่่งตั้้�ง รศ.ปััญญา  มณีีจัักร์์  ให้้ดำรงตำแหน่่ง

ศาสตราจารย์์ (วิิธีีที่่� 2)  (25 เม.ย. 67)  

เคมีีอุุตสาหกรรม (0139)
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2567

มติิสภามหาวิิทยาลััยรัังสิิต

ประจำปีีการศึึกษา 2567

สรุุปการให้้ปริิญญาแก่่ผู้้�สำเร็็จการศึึกษาระดัับปริิญญาตรีี รวม  3,350  คน

ลำดัับที่่� การประชุุมสภาฯ

ครั้้�งที่่�/วัันที่่�

ภาคการศึึกษา/ปีีการศึึกษา/จำนวนผู้้�สำเร็็จการศึึกษา

1. ประชุุมสภา ครั้้�งที่่� 1/2567

วัันที่่�  20  มีีนาคม  2567

ภาคการศึึกษาที่่� 3   ปีีการศึึกษา 2567

รวม

858  คน

858

2. มติิเวีียน ครั้้�งที่่� 1/2567

วัันที่่�  9  กุุมภาพัันธ์์ 2567

ภาคการศึึกษาที่่�1   ปีีการศึึกษา 2567

รวม

14  คน

14

3. ประชุุมสภา ครั้้�งที่่� 2/2567

วัันที่่�  19 มิิถุุนายน 2567

ภาคการศึึกษาที่่�  1  ปีีการศึึกษา 2567

รวม

561 คน

561

4. มติิเวีียน ครั้้�งที่่� 1/2568

 วัันที่่� 7 กุุมภาพัันธ์์ 2568

ภาคการศึึกษาที่่� 1  ปีีการศึึกษา 2567

ภาคการศึึกษาที่่� 2 ปีีการศึึกษา 2567  

รวม

896  คน

156  คน

1,052

5. ประชุุมสภา ครั้้�งที่่� 1/2568

วัันที่่� 19 มีีนาคม 2568

ภาคการศึึกษาที่่� 2 ปีีการศึึกษา 2567

รวม

31 คน

31

6. มติิเวีียน ครั้้�งที่่� 2/2568

วัันที่่� 9 เมษายน 2568

ภาคการศึึกษาที่่�  2  ปีีการศึึกษา 2567

                                                                         รวม

226  คน

226

7. ประชุุมสภา ครั้้�งที่่� 2/2568

วัันที่่� 18 มิิถุุนายน 2568

ภาคการศึึกษาที่่� 2 ปีีการศึึกษา 2567

รวม

608  คน

608
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2567

มติิสภามหาวิิทยาลััยรัังสิิต

ประจำปีีการศึึกษา 2567

สรุุปการให้้ปริิญญาแก่่ผู้้�สำเร็็จการศึึกษาระดัับปริิญญาโท  รวม  572  คน

ลำดัับที่่� การประชุุมสภาฯ

ครั้้�งที่่�/วัันที่่�

ภาคการศึึกษา/ปีีการศึึกษา/จำนวนผู้้�สำเร็็จการศึึกษา

1. ประชุุมสภา ครั้้�งที่่� 3/2567

วัันที่่�  18  กัันยายน  2567

2567ภาคการศึึกษาที่่� 3   ปีีการศึึกษา

รวม

858  คน

858

2. ประชุุมสภา ครั้้�งที่่� 4/2567

วัันที่่� 29  พฤศจิิกายน  2567

ภาคการศึึกษาที่่�1   ปีีการศึึกษา 2567

รวม

14  คน

14

3. ประชุุมสภา ครั้้�งที่่� 1/2568

วัันที่่� 19 มีีนาคม 2568

ภาคการศึึกษาที่่�  1  ปีีการศึึกษา 2567

รวม

561 คน

561

4. ประชุุมสภา ครั้้�งที่่� 2/2568

วัันที่่� 18  มิิถุุนายน  2568

ภาคการศึึกษาที่่� 2  ปีีการศึึกษา 2567

รวม

106  คน

106
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2567

มติิสภามหาวิิทยาลััยรัังสิิต

ประจำปีีการศึึกษา 2567

สรุุปการให้้ปริิญญาแก่่ผู้้�สำเร็็จการศึึกษาระดัับปริิญญาเอก    รวม   70   คน

ลำดัับที่่� การประชุุมสภาฯ

ครั้้�งที่่�/วัันที่่�

ภาคการศึึกษา/ปีีการศึึกษา/จำนวนผู้้�สำเร็็จการศึึกษา

1. ครั้้�งที่่� 2/2567

วัันพุุธที่่� 19 มิิถุุนายน 2567

ภาคการศึึกษาที่่� 2  ปีีการศึึกษา 2566 7  คน

2. ครั้้�งที่่� 3/2567

วัันพุุธที่่� 18 กัันยายน 2567

ภาคการศึึกษาที่่� 2  ปีีการศึึกษา 2566

ภาคการศึึกษาฤดููร้้อน  ปีีการศึึกษา 2567

รวม

11  คน

3    คน

14  คน

3. ครั้้�งที่่� 4/2567

วัันพุุธที่่� 20 พฤศจิิกายน 2567

ภาคการศึึกษาฤดููร้้อน  ปีีการศึึกษา 2567

ภาคการศึึกษาที่่� 1  ปีีการศึึกษา 2567

รวม

28  คน

2    คน

30  คน

4. ครั้้�งที่่� 1/2568

วัันพุุธที่่� 19 มีีนาคม 2568

ภาคการศึึกษาที่่� 1  ปีีการศึึกษา 2567

ภาคการศึึกษาที่่� 2  ปีีการศึึกษา 2567

รวม

18  คน

1    คน

19  คน

สรุุปการให้้ความเห็็นชอบ

รายงานทางการเงิิน รวม 2 เรื่่�อง

 ลำดัับ           การประชุุมสภา                                  

ครั้้�งที่่�/วัันที่่�

ชื่่�อเรื่่�อง

1.   ครั้้�งที่่� 2/2567                            

วัันพุุธ ที่่� 19 มีีนาคม 2567                    

การอนุุมััติิงบประมาณรายรัับรายจ่่าย

ประจำปีีการศึึกษา 2567

2. ครั้้�งที่่� 4/2567                                   

วัันพุุธ ที่่� 20 พฤศจิิกายน 2567                

การอนุุมััติิงบการเงิิน

ประจำปีีการศึึกษา 2566


